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Qiblәliyeva Aytac Elburus qızı, 
BDU-nun İnsan hüquqları vә infor-
masiya hüququ UNESCO kafedrasının 
doktorantı.  

Açar sözlәr: insan hüquqları, gender 
bәrabәrliyi, davamlı inkişaf, ayrı-seçkiliyin 
qarşısının alınması, insan potensialının inkişafı 
vә s. 

İnsan hüquqları ilә әlaqәli olan gender 
bәrabәrliyi cәmiyyәtin bütün sahәlәrindә, 
elәcә dә şәxsi hәyatda kişi vә qadına bәrabәr 
imkanların vә iştirak hüququnun verilmәsidir. 
Bu o demәk deyil ki, hәr iki cins eynidir, 
bu, daha çox “hәr ikisi eyni hüquqa vә lә ya -

qәtә malikdir” demәkdir. Bütün insan hü -
quq ları kimi, gender bәrabәrliyinә görә dә 
mü barizә aparmaq, onu müdafiә etmәk la -
zımdır. Gender bәrabәrliyi insan hü quqlarının 

qorunması, qanunun ali liyinә 
hörmәt, dünyada qadınların iq tisadi 
inkişafı vә rәqabәt qa bi liy yәtliliyinin 
artırılması is ti qa mә tin dә әn әsas 
prioritetdir. Gender cә miyyәtin 
sosial tәbәqәlәşmәsi üsul larından 
biridir. Bu üsullar irq, mil liyyәt, 
sinif, yaş kimi sosial demoqrafik 
faktorlara uyğun olaraq so sial iy-
erarxiya sistemini tәşkil edir.  

Biriәşmiş Millәtlәr Tәşkilatının 
Baş Mәclisinin 16 dekabr 1966-cı 
il tarixli 2200-cu A (XXI) nömrәli 
Qәt namәsi ilә qәbul edilmiş, “Mülki 
vә siyasi hüquqlar haqqında” Bey -
nәl xalq paktın 26-cı maddәsindә 
de yilir ki, bütün insanlar qanun 
qar şısında bәrabәrdirlәr vә heç bir 
ay rı-seçkiliyә yol verilmәdәn qa-
nunla bәrabәr müdafiә olunmaq 
hü ququna malikdirlәr. Bununla bağlı 
ay rı-seçkiliyin bütün növlәri qanunla 
qa dağan olunmalıdır vә qanun 

istәnilәn әla mә tә: irqi, dәrisinin 
rәngi, cinsi, dili, dini, si yasi vә digәr әqidәlәri, 
milli vә sosial mәn su biyyәti, әmlak vәziyyәti, 
doğuşu vә ya di gәr halları ilә bağlı әlamәtlәrә 
görә ayrı-seç kiliyә qarşı bütün şәxslәrә 
bәrabәr vә sә mә rәli müdafiә tәminatı 
vermәlidir. 

Gender bәrabәrliyi Birlәşmiş Millәtlәr 
Tәş kilatının 1948-ci ildәn etibarәn İnsan 
Hü quqları Bәyannamәsindә göstәrilәn әsas 
hü quqlardandır vә dayanıqlı inkişaf vә artıma 

Gender bәrabәrliyi vә davamlı inkişaf konsepsiyasının  
bәzi hüquqi aspektlәri 

Mәqalәdә qeyd olunur ki, gender bә ra bәr -
liyi insan hüquqlarının qorunması, qanunun ali -
liyinә hörmәt, dünyada qadınların iqtisadi inkişafı 
vә rәqabәt qabiliyyәtliliyinin artırılması istiqamәtindә 
әn әsas prioritetdir. Gender cәmiyyәtin sosial tә bә -
qәlәşmәsiı üsullarından biridir. Bu üsullar irq, mil -
liyyәt, sinif, yaş kimi sosial demoqrafik faktorlara 
uy ğun olaraq sosial iyerarxiya sistemini tәşkil edir. 
Qeyd olunur ki, insan potensialının inkişafı davamlı 
in kişaf prosesinin ayrılmaz tәrkib hissәsidir. Bu sә -
bәbdәn hәr hansı bir cәmiyyәtdә insan inkişafının 
iq tisadi, sosial, ekoloji, mәdәni, hüquqi, texnoloji, 
mә nәvi-psixoloji, sağlamlıq, tәhsil, intelektual, gen -
der vә s. durumu davamlı inkişafın әsas göstәricilәri 
he sab olunur.  

Mәqalәdә qeyd olunur ki cәmiyyәtdә mövcud 
olan başqa inkişaf konsepsiyalarından fәrqli olaraq 
da vamlı inkişaf hәr bir insanın әsas zәruri tә lә bat -
larının ödәnilmәsini tәlәb edir vә hamıya yaxşı hә -
yat şәraiti qurmaq tәlәbatını tәmin etmәk imkanı 
yaradır. 
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nail olmaq üçün ilkin şәrtlәrdәn biridir. Bun-
dan әlavә, BMT-nin 2015-ci ilin sentyabr 
ayın da keçirilәn tarixi sammitindә dünya li -
der lәri tәrәfindәn qәbul edilmiş “2030-cu 
ilә dәk dayanıqlı inkişaf sahәsindә Gün dә -
lik”dә әks olunan Dayanıqlı İnkişaf Mәq -
sәd lәrinın 5-ci maddәsindә mәhz “Gender 
bә rabәrliyinә nail olmaq, bütün qız vә qa -
dın ları sәlahiyyәtlәndirmәk”dәn bәhs olunur. 
Be lә ki, hәmin maddәnin 5.c bәndindә “Gen-
der bәrabәrliyinin tәşviq olunması vә bütün 
qa dınların vә qızların sәlahiyyәtlәrinin bütün 
sә viyyәlәrdә artırılması üzrә әsaslı siyasәtlәr 
vә effektiv hüquqi normalar qәbul etmәk vә 
on ları möhkәmlәndirmәk” әks olunub. 

Azәrbaycan Respublikası Kons ti tu si ya -
sı nın 2009-cu il referendumu ilә “Bәrabәrlik 
hü ququ” adlanan 25-ci maddәsinә IV vә V 
his sәlәrә edilmiş әlavәdә qeyd edilmişdir 
ki, heç kәsә bu maddәnin III hissәsindә gös -
tә rilәn әsaslara görә zәrәr vurula bilmәz, 
gü zәştlәr vә ya imtiyazlar verilә bilmәz, ya -
xud güzәştlәrin vә ya imtiyazların ve ril mә -
sin dәn imtina oluna bilmәz, hüquq vә vә zi -
fә lәrlә bağlı qәrarlar qәbul edәn dövlәt or -
qan ları vә dövlәt hakimiyyәti sәlahiyyәtlәrinin 
da şıyıcıları ilә münasibәtlәrdә hәr kәsin bә -
rabәr hüquqları tәmin edilir.  

Azәrbaycan Respublikasında insan hü -
quq larının tәrkib hissәsi olan gender bә ra -
bәr liyinin, elәcә dә qadın vә uşaq hüquqlarının 
tә min olunmasının fundamental hüquqi әsas -
ları yaradılmışdır. Bu istiqamәtdә atılan ad -
dımlar sırasında “Qadınlara qarşı ayrı-seçki -
li yin bütün formalarının lәğv olunması haq -
qın da” vә “Uşaq hüquqları haqqında” BMT 
kon vensiyalarının ratifikasiyası, normativ 
hü quqi bazanın tәkmillәşdirilmәsi mәqsәdilә 
zә ruri qanunvericilik aktlarının, o cümlәdәn 
“Gen der (kişi vә qadınların) bәrabәrliyinin 
tә minatları haqqında” vә “Mәişәt zorakılığının 

qar şısının alınması haqqında” qanunların 
qә bul edilmәsi mühüm әhәmiyyәt kәsb edir. 
Ey ni zamanda qadın vә uşaq hüquqları sa -
hә sindә dövlәt siyasәtinin formalaşması vә 
zә ruri institusional islahatların hәyata ke çi -
ril mәsi dә xüsusi qeyd edilmәlidir. Ölkәmizdә 
gen der bәrabәrliyinin tәmin olunması sa hә -
sin dә mövcud normativ hüquqi bazanın tәk -
mil lәşdirilmәsi, qanunvericiliyin Azәrbaycan 
Res publikasının tәrәfdar çıxdığı beynәlxalq 
mü qavilәlәrdә tәsbit olunmuş prinsip vә nor -
ma lara uyğunlaşdırılması istiqamәtindә fәa -
liy yәtlәr davam etdirilir. 

Qadınların xüsusi hüquqi müdafiә zәrurәti 
ob yektiv xarakter daşımaqla, ilk növbәdә 
qa dın orqanizminin fizioloji xü su siy yәt lә -
rin dәn asılıdırsa, digәr tәrәfdәn qadınlar ki -
şi lәrә münasibәtdә daha az müdafiә edilәn 
ol muşlar. Qadın hüquqları sferasında bey -
nәl xalq standartların formalaşdırılması vә 
hә min standartlara әmәl edilmәsi üzrә bey -
nәl xalq hüquqi nәzarәt mexanizmlәrinin ya -
ra dılması, qadınların bilavasitә va birbaşa 
ola raq beynәlxalq mәhkәmә, inzibati nәzarәt 
or qanlarına müraciat hüququ, müvafiq hü -
quq larla әlaqәdar maddi vә prosessual xarak-
terli beynәlxalq normaların dövlәtdaxili hü -
qu qa implementasiyası, qadın hüquqları üzrә 
bey nәlxalq vә milli sәviyyәdә hökumat va 
qey ri-hökumat tәşkilatlarının tәsis edilmasi 
ki mi mühüm mәsәlәlәr daim beynәlxalq hü -
qu qun müsbәt tәsirinә mәruz qalmış vә ha -
zır da da qalmaqdadır. Bütövlükda, müasir 
bey nalxalq hüquqda qadın hüquqlarının mü -
da fiasi üçün,ilk növbәdә barabәrhüquqluluq 
vә ayrıçekiliyә yol vermәmәk prinsiplәri 
fәrq lәn dirilir (3, s.135).  

Son bir neçә onillik әrzindә Azәrbaycanda 
gen der bәrabәrliyinin tәşviqi istiqamәtindә 
әhә miyyәtli işlәr görülüb. Kişi vә qadınlar 
ara sında hüquq bәrabәrliyi ölkә Kons ti tu si -
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ya sında birmәnalı şәkildә tәsbit olunub. 
Azәr baycan Respublikası insan hüquq vә 
azad lıqlarının tәşviqi üzrә Qadınlara Qarşı 
Ay rı-Seçkiliyin Bütün Formalarının Lәğv 
edil mәsi haqqında Konvensiya da daxil ol-
maqla bir sıra beynәlxalq sazişlәri ratifikasiya 
edib, gender bәrabәrliyinin tәşviqi vә mәişәt 
zo rakılığı ilә mübarizә üzrә qanunlar qәbul 
edi lib. Qadın hüquqlarının müdafiәsi vә gen-
der bәrabәrliyi siyasәtini hәyata keçirәn mәr -
kә zi icra orqanı yaradılıb. Eyni zamanda, 
mü vafiq müddәalar sonradan qәbul olunmuş 
vә tәkmillәşdirilmiş bir sıra normativ hüquqi 
akt larda da әks olunub. Bu gün istәr özәl 
sek tor, istәrsә dә dövlәt orqanlarında gender 
bә rabәrliyinin tәmin edilmәsi istiqamәtindә 
çox vacib tәdbirlәr hәyata keçirilir. Xüsusilә, 
2006-cı ildә qәbul olunmuş “Gender (kişi 
vә qadınların) bәrabәrliyinin tәminatları haq -
qın da” Qanunun bu sahәdә әn vacib nailiyyәt 
ki mi qiymәtlәndirildiyini qeyd etmәk lazımdır. 
Qa nun qәbul edildikdәn sonra dövlәt ida rә -
çi liyindә gender bәrabәrliyinә daha da çox 
diq qәt artırılmış, eyni zamanda ailә siyasәtinin 
vә sosial-iqtisadi inkişafın tәmin edilmәsindә 
döv lәt orqanlarının fәaliyyәtinin keyfiyyәt 
әhә miyyәtinin artmasına tәsir etmişdir.  

Hüquq bәrabәrliyinә aid bir sıra qanunve -
ri cilik normalarının mövcud olmasına bax-
mayaraq, qadınların iqtisadi resurslara çıxışı 
vә şәxsi, ictimai vә siyasi hәyatda qәrar qә -
bul etmә prosesindә hәrtәrәfli iştirak imkanları 
ki şilәrlә müqayisәdә daha mәhduddur. Azәr -
baycan Respublikasında gender siyasәtini 
hә yata keçirmәk üçün 2006-cı ildә Ailә, Qa -
dın vә Uşaq mәsәlәlәri üzrә Dövlәt Komitәsi 
fәa liyyәtә başlamışdır. Komitәnin әsas vә -
zi fәlәrindәn biri dә mәhz gender sahәsindә 
möv cud diskriminasiya formalarının aradan 
qal dırılması üzrә tәdbirlәr görmәkdir Azәr -
bay can Respublikası Qadınların Siyasi Hü -

quq ları vә Qadınlara qarşı ayrı-seçkiliyin 
bü tün formalarının aradan qaldırılması üzrә 
(CEDAW) BMT Konvensiyalarına müvafiq 
ola raq 1992-ci vә 1995-ci illәrdә qoşulmuşdur 
(so nuncu Konvensiyanın Protokoluna isә 
2000-ci ildә).  

Qeyd edilәn Konvensiyalara qoşulduqdan 
son ra Azәrbaycan gender sahәsindә milli 
qa nunvericilikdә bir sıra irәrlilәyişlәr әldә 
et mişdir. 2000-ci ildә Nazirlәr Kabineti tә -
rә findәn “2000-2005-ci illәr üçün Qadın 
mә sәlәlәri üzrә Milli Fәaliyyәt Planı” qәbul 
edil mişdir. 2006-cı ildә isә Azәrbaycan Res -
pub likasının “Gender (kişi vә qadınların) 
bә rabәrliyinin tәminatları haqqında” qanunu 
qә bul edilmişdir. Bu Qanun cinsi mәn su -
biy yәtә görә ayrı-seçkiliyin bütün formalarını 
ara dan qaldırmaqla kişi vә qadınlara siyasi, 
iq tisadi, sosial, mәdәni vә digәr sahәlәrindә 
bә rabәr imkanlar (mәsәlәn әmәyin ödә nil -
mә sindә bәrabәrlik, tәhsil hüququnun hәyata 
ke çirilmәsindә bәrabәrlik vә s.) tәsbit edir. 
Bu qanunda ilk dәfә olaraq gender vә genderә 
aid bir çox anlayışların (mәsәlәn seksual 
qıs nama) açıqlaması verilmişdir. 

Nәzәrә almaq lazımdır ki, qadınlara edilәn 
bә zi güzәşt vә imtiyazlar, elәcә dә yaradılan 
fәrq li şәrait vә ya davranış bu qanunla ayrı-
seç kilik hesab edilmir. 

Eyni zamanda Azәrbaycan hökumәti 
BMT vә onun ixtisaslaşmış qurumları (BMT-
nin İnkişaf Proqramı (UNDP), BMT-nin 
Əha li Fondunun Azәrbaycandakı Nü ma yәn -
dә liyi (UNFPA), BMT- nin Qadınlar üçün 
İn kişaf Fondu (UNİFEM), BMT-nin Ərzaq 
vә Kәnd tәsәrrüfatı üzrә Tәşkilatı (FAO), 
Bey nәlxalq Əmәkdaşlıq üzrә Alman Cә -
miy yәti (GİZ), Avropa İttifaqı (EU) vә s. 
bey nәlxalq tәşkilatlarla әmәkdaşlıq edәrәk 
hә dәflәrin hәyata keçirilmәsinә çalışır.  

Mәdәniyyәt vә gender normaları uc ba -
tın dan Azәrbaycanda qadınlar mülkiyyәtçi 
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qis mindә qәbul edilmirlәr. Ailә vә cәmiyyәt 
tә rәfindәn qadınların mülkiyyәtçi vә vәrәsә 
ki mi qәbul edilmәmәsinin bir sıra sәbәblәri 
gen der stereotiplәrinә әsaslanır. Gender әsaslı 
bu stereotiplәr ailәyә qızların deyil, oğlanların 
gә lir gәtirәn olması gözlәntisindәn, habelә 
qız ların ailә qurduqda başqa bir ailәyә köç -
mә si düşüncәsindәn qaynaqlanır. Bu sәbәbdәn 
dә valideynlәr ailәyә mәxsus әmlakın oğ -
lan larına ötürülmәsinә üstünlük verirlәr ki, 
әk sәr hallarda da buna asanlıqla nail olurlar. 
Mül kiyyәtin de-yure vә de-fakto oğlanlara 
ötü rülmәsi vә torpaqların әksәr hallarda ki -
şi lәrin әlindә cәmlәnmәsi xüsusilә әhalinin 
gә lirlәrinin az olduğu rayon vә kәnd yerlәrindә 
qa dınların iqtisadi imkanlarını mәhdudlaşdırır. 

Gender bәrabәrliyinin tәmin edilmәsi sa -
hә sindә perspektivlәr, hüquqi müstәvidә әldә 
olu nan nailiyyәtlәr, beynәlxalq әmәkdaşlıq, 
möv cud problemlәr vә maneәlәr, әsas dörd 
is tiqamәti әhatә edir ki,bunlar da gender bә -
ra bәrliyinin tәmin edilmәsi ilә bağlı dövlәt 
si yasәtinin әsas istiqamәtlәri; gender bә ra -
bәr liyinin tәmin edilmәsindә dövlәtin üzәrinә 
dü şәn vәzifәlәrin yerinә yetirilmәsi üzrә hә -
ya ta keçirilәn tәdbirlәr; Gender bәrabәrliyinin 
sa hәlәr üzrә tәmin edilmәsi; gender bә ra -
bәr liyinin tәmin edilmәsi sahәsindә hәyata 
ke çirilmәsi zәruri olan tәdbirlәrdir. 

Qanunun 5-ci maddәsi gender bә ra bәr li -
yi nin tәmin edilmәsi üçün normativ hüquqi 
ba zanın tәkmillәşdirilmәsi, gender siyasәti 
üz rә fәaliyyәtlәri nәzәrdә tutan sәnәdlәrin 
qә bulunu vә qender mәdәniyyәtinin tәbliğini 
nә zәrdә tutur. 

Qanunda gender bәrabәrliyinin tәmin 
edil mәsinә yönәlәn hüquqi bazanın for ma -
laş dırılması nәzәrdә tutulsa da qanunyaratma 
prak tikasında yalnız birbaşa ayrı-seçkiliyin 
qar şısının alınmasına yönәlәn müddәalar 
da xil edilmәklә kifayәtlәnilir. Azәrbaycan 

Res publikası qanunvericiliyindә qadınlara 
mü nasibәtdә hәr hansı birbaşa ayrı-seçkiliyә 
gә tirә bilәcәk müddәalar yoxdur vә qadınlara 
üs tün hüquqların verilmәsi pozitiv tәdbir 
he sab edilir. Bununla belә qanunvericiliyin, 
hәr hansı ictimai siyasәtin tәtbiqinin nәticәsi 
qa dınlara münasibәtdә dolayı ayrı-seçkilik 
hal larına gәtirә bilir. Mәhz bu baxımdan 
hü quqi baza yaradılarkәn yalnız birbaşa ayrı-
seç kiliyi aradan qaldıran müddәalar daxil 
edil mәklә kifayәtlәnmәk düzgün deyildir. 

Gender siyasәtinin әsas hüquqi bazasını 
isә – Azәrbaycan Respublikasının Kons ti tu -
si ya sı, BMT-nin “Qadınlara münasibәtdә 
ay rı-seçkiliyin bütün formalarının lәğv olun -
ma sı haqqında” Konvensiyası, (kişi vә qa -
dın ların) bәrabәrliyinin tәminatları haqqında” 
Azәr baycan Respublikasının Qanunu, mәişәt 
zo rakılığının qarşısının alınması haqqında” 
Azәr baycan Respublikasının Qanunu vә bir 
sı ra normativ xarakterli aktlar tәşkil edir. 

Qanunun 5.02. maddәsinә uyğun olaraq 
bey nәlxalq tәşkilatların dәstәyi ilә qanunve -
ri ciliyin gender ekspertizası aparılmış, norma -
tiv hüquqi bazanın tәkmillәşdirilmәsi vә 
müasir tәlәblәrә uyğunlaşdırılması üçün mü-
vafiq işlәr görülmüşdür. Hәr iki cins üçün 
de-yure bәrabәrliyin, de-fakto tәmin edilmәsi 
üçün bir sıra mexanizmlәr yaradılmışdır. 

Qanunun 5.0.4-cü maddәsinin tәlәblәrinә 
uy ğun olaraq gender mәdәniyyәtinin tәbliği, 
gen der stereotiplәrinin aradan qaldırılması, 
gen der rollarının izahı istiqamәtindә әhalinin 
müx tәlif tәbәqәlәri arasında geniş maa rif -
lәn dirmә işlәri hәyata keçirilmişdir. 

Gender bәrabәrliyinin tәmin edilmәsindә 
döv lәtin vәzifәlәrin yerinә yetirilmәsi (Maddә 
6) sahәsindә hәyata keçirilәn tәdbirlәrә gәl -
dikdә isә qeyd etmәk lazımdır ki, bu ilk 
növ bәdә Cinsi mәnsubiyyәtә görә ayrı-seçki -
liyin bütün formalarının aradan qaldırılması, 
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ki şilәr ilә qadınlara bәrabәr imkanların ya -
ra dılması, dövlәtin idarә olunmasında vә 
qә rarlar qәbul edilmәsindә bir cinsin nü ma -
yәn dәlәrinin üstünlüyünә yol verilmәmәsini 
nә zәrdә tutur. 

Bütün demokratik cәmiyyәtlәrdә olduğu 
ki mi Azәrbaycanda da dövlәt cinsi mәn su -
biy yәtә görә ayrı-seçkiliyin yolverilmәzliyini 
tә min etmәk üçün tәdbirlәr görür. Bu әmәlin 
tö rәdilmәsi AR Cinayәt Mәcәllәsinin 154-
cü maddәsi ilә cinayәt mәsuliyyәti nәzәrdә 
tu tur. 

“Gender bәrabәrliyinin tәminatları haq -
qında” Qanunun 17-ci maddәsinә görә zәrәr 
çәk miş şәxsә mәruz qaldığı ayrı-seçkiliyә 
(sek sual qısnama) görә işә götürәn şәxs tә -
rә findәn zәrәrin ödәnilmәsi müәyyәn edil -
miş dir. 

Gender bәrabәrliyi mәdәniyyәtinin tәbliği 
ak tual problemdir. Qanunda bununla bağlı 
döv lәt siyasәtinin hәyata keçirilmәsi nәzәrdә 
tu tulur. Ailә, Qadın vә Uşaq Problemlәri 
Döv lәt Komitәsi, bir sıra beynәlxalq qurumlar 
vә vәtәndaş cәmiyyәti tәsisatlarının hәyata 
ke çirdiyi layihәlәrin bir hissәsi gender mә -
dә niyyәtinin tәbliğı, gender bәrabәrliyinin 
qar şısını alan streotiplәrin vә adәtlәrin aradan 
qal dırılmasına yönәlmişdir. Bununla belә, 
Qa nunda bu siyasәtin әsas istiqamәtlәri ümu-
mi şәkildә verilir. 

Bu bir hәqiqәtdir ki, cәmiyyәtdә, xüsusәn 
dә, ailә hәyatında ayrı-seçkiliyin tәza hür lә -
rin dәn biri dә gender әsaslı zorakılıq kimi 
özü nü göstәrir vә әsasәn cәzasız qalır. 

Azәrbaycan Respublikasında kişi vә qa -
dın ların hüquq bәrabәrliyi ölkәnin 1995-ci 
il dә qәbul olunmuş әsas qanunu olan Kons -
ti tusiya tәrәfindәn tәmin edilir. Kons ti tu si -
ya nın 25-ci maddәsi kişi vә qadınların bәrabәr 
hü quq vә azadlıqlarını tәsbit edir vә insan 
vә vәtәndaşların hüquq vә azadlıqlarının 

cin si mәnsubiyyәtә görә mәhdudlaşdırılmasını 
qa dağan edır. Kişi vә qadın ara- sında hüquq 
vә azadlıqlar bәrabәrliyi vә cinsi mәn su biy -
yә tә görә ayri seçkiliyin qadağan olunması 
Əmәk Mәcәllәsi, Ailә Mәcәllәsi, Cinayәt 
Mә cәllәsindә vә digәr qanuni aktlarda öz 
әk sini tapır. 2006-ci ildә qәbul olunmuş 
“Gen der (kişi vә qadınların) bәrabәrliyinin 
tә minatları haqqında” qanunun mәqsәdi cinsi 
mәn subiyyәtә görә ayrı-seçkiliyin bütün for -
malarının aradan qaldırılması, kişi vә qa -
dın lara ictimai hәyatın siyasi, iqtisadi, sosial, 
mә dәni vә digәr sahәlәrindә bәrabәr im kan -
ların yaradılması vә gender bәrabәrliyinin 
tә min edilmәsi idi.  

2009-cu ildә Azәrbaycan Respublikası 
Pre zidentinin Sәrәncamı ilә “Azәrbaycan 
Res publikasının İnsan alverinә qarşı mübarizә 
üz rә Milli Fәaliyyәt Planı (2009-2013-cü il -
lәr)” vә elәcә dә “İnsan alveri qurbanlarının 
mü әyyәn edilmәsi Qaydaları (indikatorları)” 
tәs diq edilmişdir. Azәrbaycan 2010-cu ildә 
“Mәi şәt zorakılığının qarşısının alınması 
haq qında” qanun qәbul etmәklә vә bu qanuna 
uy ğun digәr müvafiq qanunlara edilәn dә yi -
şik liklәrlә mәişәt zorakılığının qarşısının 
alın ması vә qurbanların müdafiә olunması 
üçün hüquqi әsasın yaranmasına gәtirib çı -
xar mışdır. Lakin Azәrbaycan hәlә dә Avropa 
Şu rasının “Qadınlara qarşı zorakılıq vә mәişәt 
zo rakılığının qarşısının alınması vә ona qarşı 
mü barizә haqqında” İstanbul Konvensiyasına 
qo şulmamışdır. İstanbul Konvensiyası dünya-
da qadını hәr növ zorakılıqdan qoruyan vә 
elә cә dә ona qarşı zorakılığın, elәcә dә mәi -
şәt zorakılığının mәhkәmә qaydasında araş -
dı rılması vә aradan qaldırılmasına mәcburi 
öh dәlik yaradan ilk müfәssәl hüquqi sә nәd -
dir.Qadın hqquqlarının insan haqlarının bir 
par çası olması 1995-ci ildә keçirilmiş Qadın 
mә sәlәlәri üzrә Pekin Konvensiyasında xü -
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su silә vurğulanmış vә ondan sonrakı dövrdә 
dә qәbul olunmuş bir sıra beynәlxalq sә -
nәd lәrdә әksini tapmışdır. Sirr deyil ki, gen -
der bәrabәrliyi vә qadınların hüquq vә im -
kan larının artırılması bütün dünyada dayanıqlı 
in kişafa nail olunmasının ilkin vә ümdә şәrt -
lә rindәndir.Gender bәrabәrliyinin ayrıca mәq -
sәd kimi Dayanıqlı İnkişaf Mәqsәdlәri sı ra -
sın da göstәrilmәsi hәlә dә bu sahәdә dünyada 
gö rülәcәk işlәrin çox olduğunu göstәrir. 

Dövlәtin vәzifәlәri sirasına kişilәr vә qa -
dın lara bәrabәr imkanlar üçün bәrabәr şәrait 
vә tәminatların yaradılması da daxildir ki, 
bu da ilk növbәdә gender analizinin aparılması 
vә әldә olunan göstәricilәrә uyğun olaraq 
vә saitlәrinin ayrılmasından asılıdır. Gender 
bә rabәrliyinin tәmin edilmәsindә dövlәtin 
әsas vәzifәlәrindәn biri dә dövlәtin idarә 
olun masında vә qәrarlar qәbul edilmәsindә 
bir cinsin üstünlüyünә yol verilmәmәsidir. 
Gen der bәrabәrliyinin sahәlәr üzrә tәmsil 
olun ması üzrә qanunun 7-16 maddәlәrindә 
nә zәrdә tutulan vәzifәlәrin yerinә yetirilmәsi 
ki şi vә qadınların әmәk, tәhsil, iqtisadi vә 
so sial münasibәtlәrdә, elәcә dә ictimai vә 
si yasi, o cümlәdәn hәmkarlar ittifaqlarına 
üzv lüyündә bәrabәr imkanların yaradılmasını 
nә zәrdә tutur. Bu tәdbirlәrin sәmәrәliliyini 
ar tırmaq üçün ilk növbәdә: Qanununun icra 
me xanizmlәrinin tәkmillәşdirilmәsi; Bey -
nәl xalq öhdәliklәrin hәyata keçirilmәsi sa -
hә sindә fәaliyyәtlәrin güclәndirilmәsi; Ailә 
plan laşdırılması vә reproduktiv sağlamlıq 
haq qında” Azәrbaycan Respublikası Qanunun 
qә bul edilmәsi; Ayrı-seçkilyi әks etdirәn iş 
elan larına görә qanunvericilikdә sanksiyaların 
mü әyyәn edilmәsi;Gender әsaslı zorakılığın, 
mәi şәt zorakılığının qarşısının alınması sa -
hә sindә qanunvericiliyin tәkmillәşdirilmәsi; 
Qa dınların mәşğulluq sahәsindә rәqabәt qa -
bi liyyәtliliyinin artırılması, onların iqtisadi 

ası lılığının azaldılması mәqsәdi ilә qadın 
sa hibkarlığının stimullaşdırılması üzrә qa -
nun vericilikdә mümkün mexanizmlәrin iş -
lә nilmәsi Qanununun icra mexanizmlәrinin 
tәk millәşdirilmәsi; Beynәlxalq öhdәliklәrin 
hә yata keçirilmәsi lazımdır. 

XX әsrin sonlarında meydana gәlmiş da -
vam lı inkişaf konsepsiyası qısa zaman әrzindә 
nәinki çoxsaylı tәrәfdaşlar toplamış, hәmçinin 
tәt biqi istiqamәtdә dә xeyli uğurlar qa zan -
mış dır. Formal baxımdan öz әhatәsinә görә 
iq tisadi, ekoloji vә sosial sahәlәrdәn ibarәt 
olan bu konsepsiyanın әsas mәqsәdi inkişafın 
dәs tәklәnmәsi, onun davamlı olmasını tәmin 
et mәkdәn ibarәtdir. İnsan amilini ön plana 
çә kәn bu konsepsiyanın mahiyyәtini aş kar -
la maq vә onun sosial problemlәrin hәllindә 
ro lunu göstәrmәk üçün ilk növbәdә “insan 
in kişafı” anlayışının mәzmununa aydınlıq 
gә tirmәk zәruridir. 

Sivilizasiyanın indiki mәrhәlәsindә artıq 
bir mәnalı şәkildә qәbul olunur ki, ölkәlәrin 
in kişafını onun yeraltı vә yerüstü sәrvәtlәrinin 
hәc mi deyil, vәtәndaşlarının intellektual po -
ten sialı, “insan qızılı” muәyyәnlәşdirir. İntel -
lektual potensialın reallaşması, insanların 
hәr tәrәfli inkişafı vә rifahı xeyli dәrәcәdә 
cә miyyәtin sәviyyәsindәn dә asılıdır. Tomos 
Ceffersonun yazdığı kimi «әgәr millәt fi kir -
lә şirsә ki, sivilizasiyanın hansı bir mәr hә lә -
sindә hәm cahil, hәm dә azad olmaq müm -
kün dür, onda o heç vaxt olmamış vә ola bil -
mә yәcәk bir şeyi istәyir (5, s.35).  

Bәşәr cәmiyyәtinin inkişaf tarixinin, siyasi 
re jimlәrin mahiyyәtinin, inkişaf etmiş döv -
lәt lәrin tәcrübәsinin tәhlili göstәrir ki, tәhsil, 
onun sәviyyәsi, dәyәr yönümlәri vә prinsiplәri 
adә tәn mәnsub olduğu cәmiyyәtә uyğun 
olur. Davamlı inkişaf konsepsiyasında tәhsilin 
mәq sәdi kimi dәrin biliklәrә malik olan, 
ana litik tәfәkkürlü, öyrәnmәyә meylli müs -
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tә qil vәtәndaşların formalaşması irәli sürülür. 
İn sanlar şәxsi azadlığa anadangәlmә meylli 
ola bilәrlәr, ancaq axı onlar azadlığı hәm 
öz lәri, hәm dә öz uşaqları üçün mümkün 
edәn vә möhkәmlәndirәn sosial vә siyasi 
va sitәlәr haqqında bilgi ilә birilkdә do ğul -
mur lar. Onlar hәyatda qazanılmalı, mә nim -
sә nilmәli, öyrәnilmәlidir. Tәlqinetmә prin -
sip lәrindәn imtina edilmәli, tәlim metodlarının 
isә siyasi dәyәrlәrә münasibәtdә neytrallığı 
tә min olunmalıdır. Lakin bu çox çәtin mә -
sә lәdir. Çünki hәr bir tәhsil müәyyәn dәyәr 
yü kü daşıyır. ABŞ-ın Vanderbilt Universitetin 
pro fessoru İ.Finn problemә dair öz fikirini 
be lә ifadә etmişdir: Azad cәmiyyәtlәrdә vә 
de mokratik idarәetmәdә dövlәt xalqa xidmәt 
edir vә vәtәndaşların bu rejimi yaratmaq, 
mü dafiә etmәk vә tәkmillәşdirmәk imkanı 
әsa sәn onların keçdiyi tәhsil sisteminin 
keyfiyyәti vә effektivliyinә әsaslanır. Tam 
әmin liklә demәk olar ki, demokratiya şә rai -
tin dә tәhsil azadlığın özünә uzun müddәt 
әr zindә çiçәklәnmәk imkanı verir [5, 197]. 

Davamlı inkişaf konsepsiyasının meydana 
gәl mәsi BMT-nin tәbiәti mühafizә fәaliyyәti 
ilә әlaqәdar olmuşdur. Komissiyanın әsas 
vә zifәsi әtraf mühit vә inkişaf üzrә uzun -
müd dәtli strateji proqram hazırlamaqdan 
iba rәt idi. Bu strategiya 2000-ci ilә qәdәr vә 
son rakı dövr üçün müxtәlif dünya ölkәlәrinin 
da vamlı inkişafını nәzәrdә tuturdu. 1984-cü 
il dәn başlayaraq dünya alimlәrinin әtraf mü -
hit vә inkişaf üzrә tәkliflәrini toplayan xanım 
Q.X. Brundtland 1987-ci ildә 23 ölkәnin 
eks-pertlәrinin kömәyi ilә hazırlanmış “Bizim 
ümu mi gәlәcәyimiz” adlı әsas mәruzәni 
BMT Baş Assambleyasına tәqdim etmişdir. 
[7, s.24]. 

Bu konsepsiyanın әsas mәğzi: “Gәlәcәk 
nә sillәrin hәyatını tәhlükә altına qoymadan, 
in diki nәsillәrin tәlәbatının sosial, iqtisadi 

vә ekoloji cәhәtdәn normal ödәnilmәsi”ndәn 
iba rәtdir.  

1992-ci ildә Braziliyanın Rio-de-Janeyro 
şә hәrindә keçirilmiş Ətraf mühit vә inkişaf 
üz rә BMT konfransı “XXI әsrin Gündәliyi”, 
“Rio Bәyannamәsi” vә digәr sәnәdlәri әhatә 
edәn müasir cәmiyyәtin Davamlı İnkişaf 
Kon sepsiyasını qәbul etdi.  

Ümumiyyәtlә, Davamlı İnkişaf kon sep -
si ya sının әsas mәntiqi mahiyyәtindә planetin 
tә bii ehtiyatlarından sәmәrәli vә qәnaәtlә 
is tifadә, tәbii mühitin qorunub saxlanılması, 
in diki vә gәlәcәk nәsillәrin hәyat keyfiyyәtinin 
yax şılaşdırılması şәrtilә insanların tәlәbatının 
ağıl lı şәkildә ödәnilmәsi vә bütün dünyada 
sül hün saxlanılmasına yönәlmiş sosial-iqtisadi 
vә ekoloji inkişa fı nәzәrdә tutulur. 

Qeyd edәk ki, insan potensialının inkişafı 
da vamlı inkişaf prosesinin ayrılmaz tәrkib 
his sәsidir. Bu sәbәbdәn hәr hansı bir cә -
miy yәtdә insan inkişafının iqtisadi, sosial, 
eko loji, mәdәni, hüquqi, texnoloji, mәnәvi-
psi xoloji, sağlamlıq, tәhsil, intelektual, gender 
vә s. durumu davamlı inkişafın әsas gös tә -
ri ci lәri hesab olunur. 

Cәmiyyәtdә mövcud olan başqa inkişaf 
konsepsiyalarından fәrqli olaraq davamlı in -
ki şaf hәr bir insanın әsas zәruri tәlәbatlarının 
ödә nilmәsini tәlәb edir vә hamıya yaxşı hә -
yat şәraiti qurmaq tәlәbatını tәmin etmәk 
im kanı yaradır.  

Ümumiyyәtlә davamlı inkişafa keçilmәsi 
Yer kürәsindәki hәyatı şәrtlәndirәn tәbii sis -
tem lәri (atmosfer, torpaq, su resursları, canlı 
alәm vә s.) tәhlükә altında qoymamalıdır 
[8, s.50-53]. 

Davamlı inkişaf anlayışı dedikdә hәr şey -
dәn әvvәl davamlı insan potensialına әsas -
la nan inkişaf nәzәrdә tutulur. Bu kon sep si -
ya nın müxtәlif inkişaf konsepsiyalarından 
fәrq lәnmәsi onun gәlәcәk nәsillәrin ma raq -
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la rına cavab verәn vә uzun müddәt öz da -
vam lılığını saxlayan bir inkişaf olması ilә 
şәrt lәnir. 

Davamlı inkişaf fәlsәfәsinin qlobal xü -
su siyyәti planetin ehtiyatlarından sәmәrәli 
vә qәnaәtlә istifadә, tәbii mühitin qorunub 
sax lanılması, gәlәcәk nәsillәrin hәyat key -
fiy yәtinin yaxşılaşdırılması şәrtilә indiki in -
san ların tәlәbatının ağıllı şәkildә ödәnilmәsi 
vә bütün dünyada sülhün saxlanılmasına 
yö nәlmiş sosial-iqtisadi vә ekoloji inkişafı 
nә zәrdә tutur. Bu konsepsiyanın әsas ma -
hiy yәti ondan ibarәtdir ki, indiki nәsillәrin 
in kişafı gәlәcәk nәsillәrin mәnafelәrinә qarşı 
çıx masın. 

Davamlı inkişaf konsepsiyası uzun müd -
dәt li perspektivdә Azәrbaycan Res pub li ka -
sı nın insan resurslarının inkişaf etdi ril mә -
sin dәn asılıdır. Əmәk mәhsuldarlığının artması 
üçün yüksәk ixtisaslı işçi qüvvәsinә ehtiyac 
var dır. Bacarıqlı vә yüksәk ixtisaslı işçi qüv -
vә sinin hazırlanması üçün isә tәhsil sahәsinә 
ma liyyә qoyuluşlarını davam etdirmәk tәlәb 
olu nur. Qeyd edәk ki, Azәrbaycan Res pub -
li ka sında bütün digәr sahәlәrdә olduğu kimi 
tәh sil sahәsindә dә ümumbәşәri vә milli dә -
yәr lәr nәzәrә olınmaqla demokratik cәmiyyәt 
qu ruculuğunun ahәnginә uyğun әhәmiyyәtli 
iş lәr görülür vә görülmәkdәdir. Müstәqillik 
döv ründә Azәrbaycan Respublikasına rәh -
bәr lik edәn Heydәr Əliyev ölkәmizin davamlı 
in kişafa keçmәsi istiqamәtindә xeyli işlәr 
gör müşdür. Lakin hәmin dövrdә ölkәmiz 
da vamlı inkişafa mane olan bir çox amillәrlә 
üz lәşmişdir. Ermәnistanın Azәrbaycana qarşı 
tә cavüzünün Cәnubi Qafqaz regionunda da -
vam lı inkişafı pozan ciddi amil olduğunu 
vur ğulayan Heydәr Əliyev Minilliyin Fo ru -
mun dakı çıxışında Beynәlxalq tәşkilatları 
bu problemin hәll edilmәsindә öz sәylәrini 
bir lәşdirmәyә çağırmışdır. “Bu tәcavüz Cә -

nu bi Qafqazda vәziyyәtin sabitliyini pozan 
baş lıca amil olmuşdur… Ermәnistan-Azәr -
bay can münaqişәsini hәll etmәdәn vә digәr 
mü naqişәlәri aradan qaldırmadan, xaricdәn 
tәz yiq amillәrinә, o cümlәdәn xarici hәrbi 
qüv vәlәrin olmasına son qoymadan regionda 
sül hә vә tәhlükәsizliyә nail olmaq mümkün 
de yildir” [11, s.16-17]. 

Davamlı insan inkişafı konsepsiyasının 
get dikcә formalaşması real hәyatın tәlәbatına 
vә cәmiyyәtdә istehsal vә istehlakın di na -
mi kasına uyğun olaraq inkişafın dәrәcәsini 
qiy mәtlәndirmәk üçün sosial-fәlsәfi baxımdan 
ye ni yanaşmalar meydana çıxarmışdır. BMT-
nin nәzәriyyәdәn paraktikaya gәtirdiyi “Da -
vam lı inkişaf” problemi heç vaxt XX vә 
XXI әsrlәrdә olduğu qәdәr qlobal mahiyyәt 
da şımayaraq hәtta nәzәriyyә olaraq elmi-
fәl sәfi cәhәtdәn dәrin konseptuallıq ehtiva 
et mәmişdir; 

Hәyәcan tәbilinin nәticәsi olaraq dünyada 
әn yüksәk sәviyyәdә hәm instisional, hәm 
dә praktiki anlamda qәbul olundu ki, planetin 
vә insanın tәhlüksәsizliyi mәsәlәsi qәdәr 
dün yada ikinci bir qlobal problemi hal-ha -
zırda tәsәvvür etmәk mümkün deyildir. Nә -
ti cәdә, hәr kәs әn ümumi şәkildә olsa da an -
la mağa başladı ki, tәbiәtә qarşı dayanan 
müa sir insanın taleyi heç dә “davamlı inkişaf” 
kon tekstindә qәnaәtbәxş deyildir. Bir mәsәlәni 
dә qeyd etmәk vacibdir: tәhlükәnin miqyası 
bәl li olsa da, ancaq müasir günümüzün real -
lıq ları göstәrir ki, bu konsepsiyanın ortaya 
qoy duğu bәşәri aktuallığa hәr kәs vә ya hәr 
bir dövlәt әmәl etmәk fikrindә dә deyildir. 
Bü tün bunlar göstәrir ki, davamlı inkişaf 
kon sepsiyasından söhbәt gedәrkәn, hәtta si -
yasi, ideoloji, milli, etnik vә s. xüsusiyyәtlәr 
müt lәq nәzәrә alınmalıdır. “BMT Baş As -
sam bleyasının 2015-ci il 25-27 sentyabr ta -
ri xindә keçirilәn 70-ci sessiyasında vә hәmin 
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vax t da tәşkil edilmiş Dünya Sammitindә 
mü hüm qәrarlar qәbul edilmişdir. BMT Baş 
As sambleyasının tövsiyyәsi әsasında Dünya 
Sam miti 2015-2030-cu illәr üzrә 17 mәqsәd 
irә li sürmüş vә 193 ölkә davamlı inkişafla 
bağ lı irәli sürülәn bu mәqsәdlәri hәyata ke -
çir mәk üçün öhdәlik götürmüşlәr” [4, s.264].  

Lakin, bütün bunlara baxmayaraq, qeyd 
et mәliyik ki, BMT-nin, o cümlәdәn, müxtәlif 
bey nәlxalq tәşkilatların ciddi sәylәrinә baxma -
ya raq dünyada qarşıya qoyulmuş strateji hә -
dәf lәrә әn yüksәk sәviyyәdә çatmaq hәlә 
ki, mümkün görünmür. Problem ondadır ki, 
qar şıya qoyulmuş hәdәflәr hәr bir cәmiyyәtin 
müx tәlif inkişaf sәviyyәsindәn – iqtisadi, 
tex niki, tәhsil elm, sosial aspektlәr vә o 
çüm lәdәn, mәnәvihumanitar, milli mәsәlәlәr 
vә s. әn әsası dünyagörüşlәrindәn, hәyat 
nor malarından asılı olduğundan bu hәdәflәrә 
çat maq elә dә asan mәsәlә deyildir.  

  
İstifadә edilmiş әdәbiyyat  

 
1. Azәrbaycan Respublikasının Konstitusiyası: 

[Elektron mәnbә]: Azәrbaycan Respublikasının 

Ədliyyә Nazirliyi Hüquqi aktların vahid elektron 
bazası. Keçid: http://e-qanun.az/framework/897 

2. Cәfәrov, İ.M. Azәrbaycan Respublikasının 
Konstitusiyasının şәrhi / İ.M.Cәfәrov. - Bakı: 
Hüquq әdәbiyyatı, 2001, 488 s. 

3. Əliyev, Əmir. İnsan hüquqları. – Bakı: Nurlar 
Nәşriyyat-Poliqrafiya Mәrkәzi, 2019. - 352 s. 

4. Hüseynov, S. Davamlı insan inkişafının strateji 
istiqamәtlәri. – Bakı: Adiloğlu nәşriyyatı, 
2003. – 264 s. 

5. Finn Ç., Hengel M., Çenovet E. Demokratiya 
nәdir? – Bakı: Elnur-P, 1995. – 61 s. 

6. Gender (kişi vә qadınların) bәrabәrliyinin 
tәminatları haqqında” qanun, 150 IIIQ, maddә 
1, http://www.meclis.gov.az/?/az/legislation/ 
view/867 

7. Бабурин, С.Н., Урсул, А.Д. Политика устой-
чивого развития и государственно пр авовой 
процесс М.: Магистр: ИНФРА-М, 2010, 
557 с.  

8. Марфин Н.Н. Устойчивое развитие чело-
вечества: учебник. М.: МГУ. 2007, с.596. 

9. Устойчивое развитие: Новые вызовы: Учеб-
ник для вызов (Под общ.ред. В.И.Данило-
ва-Данильяна, Н.А.Пискуловой). М.: Изд-
во «Аспект Пресс», 2015, 336 с.  

10. http://www.e-qanun.az/framework/12424 
11. https://az.wikipedia.org wikipediya

НЕКОТОРЫЕ ПРАВОВЫЕ АСПЕКТЫ КОНЦЕПЦИИ ГЕНДЕРНОГО  
РАВЕНСТВА И УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ  

Киблалиева Айтач Эльбурус кызы,  
докторант кафедры ЮНЕСКО Прав человека и информационного права БГУ.   
В статье указано, что гендерное равенство является важнейшим приоритетом в на-

правлении защиты прав человека, соблюдения законности, экономического развития 
женщин в мире и повышения конкурентоспособности. Гендер является одним из методов 
социальной стратификации общества. Эти методы формируют систему социальной 
иерархии в соответствии с социально-демографическими факторами, такими как раса, на-
циональность, класс и возраст. Отмечается, что развитие человеческого потенциала 
является неотъемлемой частью процесса устойчивого развития. По этой причине эконо-
мическое, социальное, экологическое, культурное, правовое, технологическое, морально-
психологическое, медицинское, образовательное, интеллектуальное, гендерное и т. д. 
развитие человека в любом обществе. считаются основными индикаторами устойчивого 
развития. 

В статье упоминается, что, в отличие от других концепций развития в обществе, 
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устойчивое развитие требует удовлетворения основных потребностей каждого человека и 
дает возможность удовлетворить потребность в хороших условиях жизни для всех. 

Ключевые слова: права человека, гендерное равенство, принцип недискриминации, 
устойчивое развитие, предотвращение дискриминации, развитие человеческого потенциала 
и др. 

 
SOME LEGAL ASPECTS OF THE CONCEPT OF GENDER  

EQUALITY AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT 
 
Qiblaliyeva Aytac Elburus gizi,  
doctoral student of the UNESCO Department of Human  
Rights and information law of BSU. 
 
The article states that gender equality is the most important priority in the direction of 

protection of human rights, respect for the rule of law, economic development of women in the 
world and increasing competitiveness. Gender is one of the methods of social stratification of 
society. These methods form a system of social hierarchy according to social demographic 
factors such as race, nationality, class, and age. It is noted that the development of human 
potential is an integral part of the sustainable development process. For this reason, the 
economic, social, environmental, cultural, legal, technological, moral-psychological, health, 
education, intellectual, gender, etc. of human development in any society. are considered the 
main indicators of sustainable development. The article mentions that, unlike other development 
concepts in society, sustainable development requires the satisfaction of the basic needs of every 
person and provides an opportunity to meet the need for good living conditions for all. 

Key words: human rights, gender equality, principle of non-discrimination, sustainable de-
velopment, prevention of discrimination, development of human potential, etc. 

 
CINSIYET EŞITLIĞI VE SÜRDÜRÜLEBILIR KALKINMA  

KAVRAMININ BAZI HUKUKI YÖNLERI  
 
Kıbleliyeva Aytaç Elburus gizi,  
BSU UNESCO İnsan Hakları ve Bilgi Hukuku Bölümü doktora öğrencisi. 
 
Makalede, insan haklarının korunması, hukukun üstünlüğüne saygı, dünyada kadınların 

ekonomik kalkınması ve rekabet gücünün artırılması yönünde toplumsal cinsiyet eşitliğinin en 
önemli öncelik olduğu belirtiliyor. Cinsiyet, toplumun sosyal tabakalaşma yöntemlerinden 
biridir. Bu yöntemler ırk, milliyet, sınıf ve yaş gibi sosyal demografik faktörlere göre bir sosyal 
hiyerarşi sistemi oluşturur. İnsan potansiyelinin geliştirilmesinin sürdürülebilir kalkınma sürecinin 
ayrılmaz bir parçası olduğu belirtilmektedir. Bu nedenle herhangi bir toplumda insanın gelişiminin 
ekonomik, sosyal, çevresel, kültürel, hukuki, teknolojik, ahlaki-psikolojik, sağlık, eğitim, 
entelektüel, cinsiyet vb. sürdürülebilir kalkınmanın temel göstergeleri olarak kabul edilmektedir. 
Makalede, toplumdaki diğer kalkınma kavramlarından farklı olarak sürdürülebilir kalkınmanın, 
her insanın temel ihtiyaçlarının karşılanmasını gerektirdiği ve herkes için iyi yaşam koşulları 
ihtiyacının karşılanmasına fırsat sağladığı belirtiliyor. 

Anahtar Kelimeler: insan hakları, cinsiyet eşitliği, sürdürülebilir kalkınma, ayrımcılığın 
önlenmesi, insan potansiyelinin geliştirilmesi vb. 


