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XARİCİ ÖLKƏLƏRİN CİNAYƏT  

QANUNVERİCİLİYİNDƏ ƏMƏYİN  

MÜHAFİZƏSİ QAYDALARININ POZULMASI 
 

XÜLASƏ 

 

İnsanların əmək hüquqlarının qloballaşması şəraitində həm beynəlxalq, həm də yerli qanunvericilik aktla-

rında əməyin mühafizəsi qaydalarının pozulmasına görə hüquqi məsuliyyət tədbirlərinin təkmilləşdirilməsi da-

vam etdirilir. Bu qaydaların hüquqi tənzimlənməsi həm əmək, həm də cinayət qanunvericiliyi ilə həyata keçiri-

lir. Bu məqalədə xarici dövlətlərin cinayət qanunvericiliyi ilə ölkəmiz arasındakı fərq və oxşar cəhətlər təhlil 

edilir. 
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Giriş 

ünyada və ölkəmizdə elmi-texniki tə-

rəqqinin əsas inkişaf istiqamətləri sıra-

sında əhalinin işlə təmin edilməsi və əməyin 

əsaslı surətdə yüngülləşdirilməsi, iş həftəsinin qı-

saldılması, ağır fiziki əməyin mexanikləşdirilmə-

si və avtomatlaşdırılması prioritet yer tutur. Bö-

yük ölçüdə həyata keçirilən ixtisas və texniki-pe-

şə təhsili insanların əmək və məşğulluq sahəsində 

dövlət siyasətinin bir hissəsi kimi peşə növünün 

sərbəst seçilməsinə yönəlmişdir. 

“Əməyin mühafizəsi nədir?” sualına cavab ax-

tarsaq, Azərbaycan Respublikası Əmək Məcəllə-

sinin (bundan sonra Əmək Məcəlləsi) 3-cü mad-

dəsində belə bir anlayışla qarşılaşmış olarıq. Belə 

ki, həmin maddəyə əsasən, əməyin mühafizəsi - 

işçilərin təhlükəsiz və sağlam şəraitdə işləmək 

hüququnu təmin etmək məqsədilə bu Məcəllədə 

və digər normativ hüquqi aktlarda, habelə kollek-

tiv müqavilələrdə, sazişlərdə, əmək müqavilələ-

rində nəzərdə tutulan texniki təhlükəsizlik, sani-

tariya, gigiyena, müalicə-profilaktika tədbirləri, 

normaları və standartları sistemidir [2]. 

Həmçinin Əmək Məcəlləsinin IX bölməsi 

əməyin mühafizəsi qaydalarının tənzimlənməsinə 

həsr edilmişdir. Bu normativ tənzimlənmə ölkə-

mizin qanunvericilik sisteminin bu sahəyə olan 

xüsusi diqqətinin bariz nümunəsidir. Əməyin mü-

hafizəsinin əsas məqsədi istehsalatda işləyən işçi-

lər üçün sağlam, təhlükəsiz əmək şəraitinin yara-

dılması və bu qaydaların pozulması nəticəsində 

xəsarətlərin, ölüm hallarının, peşə xəstəliklərinin 

qarşısını almaqdır. Bu tənzimlənmə təkcə Əmək 

Məcəlləsi ilə deyil, ölkə Konstitusiyamızda, qa-

nunlarda, qərarlarda və həmçinin hüquqi məsu-

liyyət tədbirlərinin əks olunduğu Cinayət Məcəl-

ləsi və İnzibati Xətalar Məcəlləsində özünü büru-

zə verir [2]. 

Beynəlxalq Əmək Təşkilatının məlumatına 

görə, dünyada hər il istehsalat zamanı təxminən 

270 milyon bədbəxt hadisə baş verir. Nəticədə isə 

2 milyondan artıq adam həlak olur və milyonlarla 

insan ömür boyu şikəstliyə, əlilliyə və peşə xəstə-

liklərinə düçar olur. Göstərilənlər dünyada əmə-

yin mühafizəsinin tədricən daha çox aktuallıq ya-

ratmasına gətirib çıxarır. Cəmiyyətin diqqətini in-
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sanların həyatına, sağlam və təhlükəsizlik əmək 

şəraiti ilə təmin olunmasına yönəltməkdən ötrü 

Beynəlxalq Əmək Təşkilatı 28 aprel tarixini 

Ümumdünya Əməyin Mühafizəsi Günü elan et-

mişdir. 2004-cü ildən bəri ölkəmizdə də Ümum-

dünya Əməyin Mühafizəsi günü dövlət səviyyə-

sində qeyd edilir [9]. 

Əmək mühafizəsinin inkişafı tarixi elm və mə-

dəniyyətimizin inkişafı ilə sıx bağlıdır. İnsanlar 

öz fəaliyyyət istiqamətlərini inkişaf etdirdikcə 

sağlam və təhlükəsiz əmək şəraitinin yaradılması 

tələbatı da artma qrafiki üzrə inkişaf edir. 

Dövlətimiz 1992-ci ildən bəri Beynəlxalq 

Əmək Təşkilatının tam hüquqlu üzvüdür. Təşki-

latla olan əlaqələrini genişləndirməklə bərabər, 

həmçinin qəbul olunan beynəlxalq sənədləri rati-

fikasiya etməyə çalışır. Keçən dövr ərzində Azər-

baycan Respublikası ilə BƏT arasında əmək mü-

nasibətləri, məşğulluq, əməyin təhlükəsizliyi və 

mühafizəsi, əmək qanunvericiliyinin təkmilləşdi-

rilməsi çərçivəsində əməkdaşlığın daim genişlən-

məsi amili ilə müşahidə olunan fəal əlaqələr qu-

rulmuşdur. Azərbaycan Respublikasının aidiyyəti 

dövlət qurumlarının nümayəndə heyətləri il ər-

zində BƏT-də keçirilən iclaslarda, habelə məş-

ğulluq, əməyin mühafizəsi, təhlükəsizliyi və əha-

linin sosial müdafiəsi sahələrinə aid mövzulara 

dair müxtəlif ölkələrdə iclas, seminar, konfrans 

və digər təlim-tədbirlərdə yaxından iştirak etmə-

yə çalışırlar. Həmçinin BƏT nümayəndələrinin 

müxtəlif vaxtlarda ölkəmizə rəsmi səfərləri bu 

əlaqələrin nəticəsi olaraq, əmək hüquqlarının 

həm daxili, həm də beynəlxalq qanunvericilik sə-

viyyəsində qorunmasına zəmin yaratmışdır. 

Lakin milli qanunvericilik sistemimiz əməyin 

mühafizəsi sahəsində normativ hüquqi tənzimlən-

məni həyata keçirməklə yanaşı bu qaydaların po-

zulmasına görə İnzibati Xətalar Məcəlləsi və Ci-

nayət Məcəlləsində aidiyyəti vəzifəli şəxslərin mə-

suliyyətini müəyyən etmişdir. Belə ki, Əmək Mə-

cəlləsinin 238-ci maddəsi əməyin mühafizəsi qay-

dalarının pozulmasına görə qanunvericilikdə mə-

suliyyətin müəyyən edilməsinə diqqət çəkir [2]. 

AR İXM-in 198-ci maddəsində əməyin müha-

fizəsi qaydalarının pozulması halı kimi qiymət-

ləndirilən əməllərin dairəsi müəyyən edilmişdir. 

Belə ki, həmin maddəyə əsasən əməyin mühafi-

zəsi qaydalarının pozulması, yəni: 

-əməyin mühafizəsi üzrə standartların, norma-

ların və qaydaların tələblərinə əməl edilməməsi-

nə; 

-binaların, qurğuların, avadanlığın və texnoloji 

proseslərin təhlükəsizliyinə riayət edilməməsinə; 

-bilavasitə iş yerlərinin sağlam sanitariya-gigi-

yena şəraitinin və əməyin mühafizəsinin qüvvədə 

olan normativlərə uyğunlaşdırılmamasına; 

-işçilərə lazımi sanitariya-məişət və müalicə-

profilaktika xidmətinin təşkil edilməməsinə; 

-normal əmək və istirahət rejiminə riayət edil-

məməsinə; 

-işçilərə müəyyən edilmiş müddətlərdə və tə-

ləb olunan çeşidlərdə pulsuz xüsusi geyim, xüsu-

si ayaqqabı və digər fərdi mühafizə vasitələrinin 

verilməməsinə; 

-işçilərin əməyin mühafizəsi normaları və qay-

daları üzrə təhsilinin, təlimatlandırılmasının, bi-

liklərinin yoxlanılmasının təşkilinin və əməyin 

mühafizəsinin təbliğinin təmin edilməməsinə; 

-kollektiv müqaviləyə əməyin mühafizəsi üzrə 

qaydaların daxil edilməməsinə; 

-müvafiq icra hakimiyyəti orqanının müəyyən 

etdiyi müddətdə və formada əməyin mühafizəsi, 

əmək şəraiti və onların qüvvədə olan normalara 

uyğunlaşdırılması üçün görülən tədbirlərin nəti-

cələri haqqında statistik hesabatın verilməməsinə; 

-maşın və avadanlıqların fırlanan və ötürücü 

hissələrinin istehsalçı tərəfindən təchiz edilmiş 

mühafizə qurğuları olmadan istismar edilməsinə 

görə [3]. 

İXM-in 198.2-ci maddəsi isə texniki təhlükə-

sizlik və ya əmək mühafizəsinin başqa qaydaları-

na riayət edilməsi vəzifəsi həvalə edilmiş şəxs tə-

rəfindən bu qaydaların pozulması nəticəsində eh-

tiyatsızlıqdan insan sağlamlığına yüngül zərərin 

vurulmasına görə məsuliyyət nəzərdə tutmuşdur. 

Həmçinin İXM-in 198.3-cü maddəsində həmin 

Məcəllənin 198.2-ci maddəsinə əsasən nəzərdə 

tutulmuş əməllərin zərərçəkmiş şəxsin sağlamlı-

ğına az ağır zərər vurulmasına səbəb olmasına 

görə məsuliyyət müəyyən edilmişdir [3]. 

Cinayət Məcəlləsinə nəzər yetirdikdə, Məcəl-

lənin 162-ci maddəsinin əməyin mühafizəsi qay-

dalarını pozma cinayətinə görə məsuliyyət nəzər-

də tutulduğunu görmüş oluruq: 
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Maddə 162. Əmək mühafizəsi qaydalarını 

pozma 
162.1. Texniki təhlükəsizlik və ya əmək mü-

hafizəsinin başqa qaydalarına riayət edilməsi və-

zifəsi həvalə edilmiş şəxs tərəfindən bu qaydala-

rın pozulması nəticəsində ehtiyatsızlıqdan insan 

sağlamlığına ağır zərər vurularsa [4]. 

Maddəni təhlil etsək, AR Konstitusiyasının 

35-ci maddəsinin 6-cı hissəsində nəzərdə tutul-

muş təhlükəsiz və sağlam şəraitdə işləmək hüqu-

qunun və əməyin mühafizəsi, o cümlədən texniki 

təhlükəsizlik qaydalarının cinayətin obyekti oldu-

ğunu görmüş olarıq [1]. 

Texniki təhlükəsizliyin anlayışı 2 noyabr 

1999-cu il tarixli “Texniki təhlükəsizlik haqqın-

da” AR Qanunun 1-ci maddəsində verilmişdir. 

Texniki təhlükəsizlik – vətəndaşların və cəmiy-

yətin vacib həyati maraqlarının təhlükə potensial-

lı obyektlərdə baş verə biləcək qəzalardan müda-

fiəsinin vəziyyətidir. Əməyin mühafizəsi üzrə 

standartlar, normalar və qaydalar Əmək Məcəllə-

sində və “Texniki təhlükəsizlik haqqında” AR 

Qanununda təsbit olunmuşdur [5]. 

Cinayətin obyektiv cəhəti texniki təhlükəsizlik 

və ya əmək mühafizəsinin başqa qaydalarının po-

zulması nəticəsində ehtiyatsızlıqdan insan sağ-

lamlığına ağır zərər vurulmasında ifadə olunan 

hərəkətlər başa düşüləcəkdir. Lakin bu əməl üzrə 

cinayət məsuliyyətinin yaranması üçün bir sıra 

şərtlər araşdırılmalıdır. Həmin şərtlərə texniki 

təhlükəsizlik və əmək mühafizəsinin başqa qay-

dalarının pozulması, texniki və əmək mühafizəsi-

nin başqa qaydalarının pozulması nəticəsində eh-

tiyatsızlıqdan insan sağlamlığına ağır zərərin vu-

rulmasına səbəb olması, texniki təhlükəsizlik və 

əmək mühafizəsinin başqa qaydalarının pozulma-

sı ilə baş vermiş nəticə arasında səbəbli əlaqənin 

olması qeyd edilməlidir. Göstərilən şərtlərdən bi-

rinin olmaması danışılan maddə üzrə cinayət mə-

suliyyətini istisna etmiş olacaqdır. Sözügedən 

maddənin blanket xarakterli olması bizi texniki 

təhlükəsizlik və əməyin mühafizəsinin başqa 

qaydalarının dairəsini müəyyənləşdirməkdən ötrü 

Əmək Məcəlləsinə və AR Nazirlər Kabinetinin 

28 fevral 2000-ci il tarixli 27 saylı Qərarı ilə təs-

diq edilən “İstehsalatda baş verən bədbəxt hadi-

sələrin təhqiqi və uçota alınması Qaydaları” adlı 

normativ akta aparacaqdır. Bu Qaydalara əsasən 

Dövlət Əmək Müfəttişliyinin tərtib etdiyi “İsteh-

salatda baş vermiş bədbəxt hadisə haqqında” Ak-

tdan cinayətin araşdırılmasında istifadə edilməli-

dir. Qaydaların 1.2-ci bəndində hansı hadisələrin 

baş verdiyi təqdirdə istehsalatda bədbəxt hadisə 

kimi araşdırılacağını müəyyən etməyə imkan ve-

rəcəkdir [7]. Həmçinin hansı halların istehsalatda 

baş vermiş bədbəxt hadisə kimi təhqiq edilməyə 

gərək olmayacağını müəyyən imkan verəcəkdir. 

Bu qaydaların pozulması nəticəsində zərərçəkmiş 

şəxsin sağlamlığına ağır zərər vurulması təhlil 

edilən maddəyə görə cinayət məsuliyyətinin əmə-

lə gəlməsi üçün əsas şərtlərdən biridir [6]. 

Zərərçəkmiş şəxslərin sırasına müəssisələrin, 

təşkilatların işçilərini, daimi və ya müvəqqəti 

əmək fəaliyyəti müəyyən edən istehsal sahələri 

ilə məşğul olan sair şəxsləri aid etmək lazımdır 

[6]. 

Əməyin mühafizəsi qaydalarının pozulması 

üçün baş vermiş nəticə arasında səbəbli əlaqə ol-

malıdır. Əgər səbəbli əlaqə yoxdursa, cinayət mə-

suliyyəti istisna edilməlidir. Zərərçəkmiş şəxsin 

öz ehtiyatsızlığı üzündən belə bir hal baş verərsə, 

bu zaman sözügedən əmələ görə cinayət məsuliy-

yətini istisna etməliyik. 

Bu cinayət maddi tərkibli olduğu üçün başa 

çatmış hesab olunması üçün  maddənin tərkibin-

də göstərilən nəticələrinin baş verməsi zəruridir. 

Subyektiv cəhətinə diqqət etdikdə, ehtiyatsız-

lığın hər iki formasının, yəni cinayətkarcasına 

özünəgüvənmə və cinayətkarcasına etinasızlıq 

nəticəsində törədilməsini müəyyən edirik. Lakin 

əməl təqsirin qəsd formasında törədilərsə, artıq 

bu cinayət əməli üzrə məsuliyyət istisna ediləcək, 

normada göstərilən əlamətlər üsul kimi istifadə 

edilərək, yaranmış konkret situasiyaya uyğun ola-

raq Cinayət Məcəlləsinin müvafiq maddələrinə 

görə tövsif edilməlidir [6]. 

Cinayətin subyekti maddənin dispozisiyasına 

görə, yəni texniki təhlükəsizlik və ya əmək mü-

hafizəsinin başqa qaydalarına riayət edilməsi hə-

valə edilmiş şəxsdir. Təqsirkar şəxs mülkiyyət 

formasından və təşkilati-hüquqi formasından asılı 

olmayaraq, idarə, müəssisə və təşkilatın mülkiy-

yətçisi, rəhbəri, onun müavinləri, baş mühəndis-

lər, mütəxəssislər ola bilər. 
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Göründüyü kimi, İXM-də əməyin mühafizəsi 

qaydalarının pozulmasına görə məsuliyyət müəy-

yən edilən maddələrin redaksiyasında həmin 

əməllərin dairəsi Cinayət Məcəlləsindən fərqli 

olaraq daha dəqiq göstərilmişdir. Biz bu məqalə-

də daha çox həmin normaların cinayət-hüquqi as-

pektdə şərhinə və xarici ölkələrin qanunvericilik-

ləri ilə müqayisəsinə nəzər yetirəcəyik. 

Təhlil etdiyimiz normanın xarici ölkələrin qa-

nunvericilik aktlarında bəzi cəhətlərini müqayisə-

li şəkildə nəzər yetirək. 

Xarici ölkələrdə əməyin mühafizəsi qaydaları-

nın təmin edilməsi sahəsində cinayət hüquqi nor-

maların yaradılması milli qanunvericilik sistemi-

mizdən bir qədər fərqli şəkildə inkişaf etmişdir. 

Üstəlik, müxtəlif dövlətlərin qanunvericilik sis-

temlərinin bir-birindən əsasən əhəmiyyətli dərə-

cədə fərqlənməsi bir çox amillərlə və hər şeydən 

əvvəl müxtəlif hüquq sistemlərinə və hüquq ailə-

lərinə mənsub olunma ilə əlaqədardır. Baxmaya-

raq ki, postsovet ölkələrinin cinayət qanunvericili-

yinə nəzər yetirsək, təhlilini apardığımız əməlin 

strukturunda ciddi fərqlərlə rastlaşmarıq. Bu halın 

əsas obyektiv səbəblərindən biri həmin dövlətlərin 

uzun müddət Sovet Sosialist Respublikaları İttifa-

qının vahid hüquq sisteminin tərkibində olması ilə 

birbaşa əlaqəlidir. Qeyd edilən dövlətlərin qanun-

vericiliyindəki ən nəzərəçarpan fərqlər, bir qayda 

olaraq, əməyin mühafizəsi qaydalarının pozulma-

sının əsas və əlavə obyektinin müəyyən edilməsin-

də və cinayət qanunlarının xüsusi hissələrində 

məxsus olduğu bölmə və fəsillərlə əlaqədardır. 

Belarus və Özbəkistan Respublikalarının cina-

yət qanunvericiliyində bu əməl “İctimai təhlükə-

sizlik əleyhinə olan cinayətlər” fəslində nəzərdə 

tutulmuşdur (Belarus Respublikası Cinayət Mə-

cəlləsinin 306-cı maddəsi “Əmək təhlükəsizliyi 

qaydalarının pozulması” 27-ci fəsildə “Cinayət-

lər” ictimai təhlükəsizliyə qarşı” və Özbəkistan 

Respublikası Cinayət Məcəlləsinin 257-ci mad-

dəsinin 6-cı “İctimai təhlükəsizlik və ictimai qay-

da əleyhinə cinayətlər”) [10]. 

Bununla yanaşı, postsovet məkanı ölkələrinin 

cinayət qanunvericiliyində təhlil edilən maddənin 

strukturunda fərqlər də mövcuddur. Məsələn, Be-

larus Respublikasının Cinayət Məcəlləsinin 306-

cı maddəsi sözügedən cinayətin ictimai təhlükəli 

nəticələrindən bir qədər fərqli  cəhətlərdən biri 

kimi əməyin mühafizə qaydalarının pozulmasına 

görə işçinin “peşə xəstəliyi”nə tutulması kimi al-

ternativ nəticə nəzərdə tutmuşdur. Oxşar mövqe-

yə Tacikistan Respublikasının Cinayət Məcəllə-

sində də rast gələ bilərik [10]. 

Nəzərdən keçirdiyimiz maddə yuxarıda qeyd 

etdiyimiz ölkələrin qanunvericiliyindən bir qədər 

fərqli olaraq, Cinayət Məcəlləmizin “şəxsiyyət 

əleyhinə olan cinayətlər” fəslində nəzərdə tutul-

duğunu görmüş oluruq. Düşünürəm ki, belə bir 

yerləşmə qanunvericiliyimizdə daha doğru möv-

qedədir. Həmçinin zərərçəkmiş şəxsin əməyin 

mühafizə qaydalarının pozulması görə peşə xəs-

təliyinə tutulması nə inzibati, nə də cinayət məsu-

liyyəti yaratmır. Düşünürəm ki, qeyd edilən əməl 

nəticəsində cinayət məsuliyyətinin əmələ gəlmə-

sinin qanunvericiliyə daxil edilməsi qiymətləndi-

rilməlidir. 

Bir sıra ölkələrdə təhlil edilən cinayətin nəti-

cələri siyahısına (məsələn, Qırğızıstan Respubli-

kası Cinayət Məcəlləsinin 142-ci maddəsi və 

Moldova Respublikası Cinayət Məcəlləsinin 183-

cü maddəsi, RSFSR-in 1960-cı il Cinayət Məcəl-

ləsində) istehsalatda bədbəxt hadisələrin baş ver-

məsi daxil edilmişdir. Ölkə qanunvericiliyimzdə 

istehsalat qəzası və yaxud peşə xəstəliyi nəticə-

sində sağlamlığı pozulmuş işçiyə və ya bu səbəb-

dən həlak olmuş işçinin ailə üzvlərinə və himayə-

sində olan digər şəxslərə ödənclərin verilməsi və 

təqsirkar işəgötürənin maddi məsuliyyəti nəzərdə 

tutulmuşdur [10]. 

Ayrı-ayrı ölkələrin cinayət qanunvericiliyi sö-

zügedən əmələ görə təqsirin formasını da aydın 

şəkildə göstərir. Həmçinin, cinayət qanunvericili-

yimizdə də əməyin mühafizəsi qaydalarının po-

zulması cinayətinin ehtiyatsızlıqdan törədilməsi 

nəzərdə tutulmuşdur. Belarus Respublikası Cina-

yət Məcəlləsinin 306-cı maddəsi və Qazaxıstan 

Respublikasının 2014-cü il Cinayət Məcəlləsi də 

eyni ilə əməlin ehtiyatsızlıqdan törədilməsini təs-

bit etmişdir. Lakin Özbəkistan Respublikası Ci-

nayət Məcəlləsinin 257-ci maddəsi və Ukrayna 

Cinayət Məcəlləsinin 271-ci maddəsində təqsirin 

formasına rast gəlmirik [10]. 

Bəzi ölkələrin cinayət qanunvericiliyi təhlil 

edilən əmələ görə təqsirin növü olan cinayətin 
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ehtiyatsızlıqdan törədilməsinin bilavasitə göstə-

rilməsini mübahisə predmeti etmişdir. Lakin 

maddənin dispozisiyasında təqsirin formasının 

heç olmasa dolayı qeyd edilməməsi belə cinayəti 

araşdıran subyektlərdə əməlin qəsdən də törədilə 

biləcəyi etimalına inanmağa vadar edir. Əməyin 

mühafizəsi qaydalarını pozma cinayətinin qəsdən 

törədilməsi düşünürəm ki, əməlin sosial-hüquqi 

mahiyyətinə ziddir. Əməyin mühafizəsi qaydala-

rının pozulması yalnız subyektin diqqətsiz davra-

nışı nəticəsində mümkündür. Yəni təhlil edilən 

əməl ehtiyatsızlığın hər iki növündə törədilə bi-

lər. Xüsusilə, əməlin ehtiyatsızlığın özünəgüvən-

mə növündə törədilməsi cinayəti araşdıran sub-

yekti yanıldaraq qəsdən törədilməyə bənzətsə də 

gəlinən nəticə əməlin tövsif edilərək düzgün qə-

rar qəbul edilməsinə çətinlik yaradacaqdır. Rusi-

ya Federasiyasının Cinayət Məcəlləsinin 143-cü 

maddəsinə diqqət yetirsək görərik ki, həmin Qa-

nun təqsirkarın cinayətin nəticələrinə subyektiv 

münasibətinin yalnız təqsirin ehtiyatsızlıq forma-

sında ola biləcəyi ilə əlaqədar bir sıra ziddiyyət-

ləri, o cümlədən mütəxəssislər arasında əməyin 

mühafizəsi qaydalarının pozulması cinayətinin 

qəsdən ola biləcəyinə dair məşhur inamla əlaqəli 

bütün düşüncüləri aradan qaldırmağa imkan ve-

rir. Həmçinin cinayət qanunvericiliyimiz də eyni 

nəticəyə gələrək, CM-in 162-ci maddəsində gös-

tərilən ictimai təhlükəli əməlin yalnız ehtiyatsız-

lıqdan törədilməsini təsbit etmişdir [10]. 

Qeyri-MDB ölkələrinə gəlincə, burada vəziy-

yət birmənalı deyil. Məsələn, Belçika və İsveçdə 

əməyin mühafizəsi qaydalarının pozulması ele-

mentləri ümumiyyətlə yoxdur və işçilərin həyat 

və sağlamlığına zərər vurulması şəxsiyyət əleyhi-

nə olan cinayətlərdə olduğu kimi ehtiyatsızlıqdan 

törədilmiş cinayətlərə görə məsuliyyətə dair 

ümumi qaydalar əsasında tövsif edilir. Yəni şəx-

sin sağlamlığına dəymiş zərərin hansı əməl nəti-

cəsində baş verməsi tövsifdə əhəmiyyət kəsb elə-

mir. 

Məsələn, Almaniyada əməyin mühafizəsi qay-

dalarının pozulması ilə bağlı ümumi qayda yox-

dur, lakin istehsal fəaliyyətinin müəyyən sahələ-

rində təhlükəsizlik tələblərinin pozulmasına görə 

məsuliyyətə dair bir neçə xüsusi qaydalar möv-

cuddur (məsələn, § 319 “Əməyin mühafizəsi 

qaydalarının yaradılması tikinti işləri qaydaları-

nın pozulması nəticəsində yaranan təhlükə”). Ey-

ni zamanda, cinayət nəticəsində istehsalat xəsa-

rətlərinin baş verməsi əvvəlki ölkələrin cinayət 

qanunvericiliyində olduğu kimi, şəxsə sadə tər-

kibdə cinayət xarakterli əməlin ehtiyatsızlıqdan 

törədilməsinə görə məsuliyyət nəzərdə tutan 

maddələrə uyğun olaraq tövsif edilir. 

“Türk Ceza Kanunu”na nəzər salsaq, həmin 

Qanunda da bu əmələ bənzər cinayət məsuliyyə-

tinin nəzərdə tutulduğunu görə bilərik. Həmin 

Qanuna görə əməl işçinin peşə xəstəliyi və ya iş 

qəzası nəticəsində ölümü və ya yaralanması ilə 

nəticələnən cinayət şəklində qeyd edilmişdir. 

Həmçinin, bu əmələ görə işəgötürənin də əmək 

mühafizəsi və təhlükəsizliyi qaydalarına görə 

vaxtında ehtiyat almadığına görə məsuliyyət mə-

sələsi nəzərə alınır [8]. 

Belə ki, bəzi ölkələrin cinayət qanunvericili-

yində təhlil edilən əməl maddi tərkibli cinayət ki-

mi formalaşmış, bəzilərində əsasən formal tərkib 

elementlərinə üstünlük verilmişdir. Həmin əməl 

cinayət qanunvericiliyimizə görə maddi tərkibli 

cinayətdir. Yəni əməyin mühafizəsi qaydalarının 

pozulması özlüyündə cinayət məsuliyyəti yarat-

mır. Mütləq şəkildə işçinin sağlamlığına heç ol-

masa ağır zərər vurulmalıdır. Əməyin mühafizə 

qaydalarının pozulmasına görə sağlamlığa daha 

yüngül ziyan vurulması və həmin qaydaların po-

zulması inzibati məsuliyyət yaradır. Düşünürəm 

ki, bu qaydaların pozulması cinayət məsuliyyəti 

yaratsaydı, biz onun ağır nəticələrindən bu qədər 

danışmazdıq. Çünki məsuliyyətin cinayət xarak-

terli olması, onun pozulmasını qarşısını alınma-

sından ötrü cavabdeh şəxslərdə daha ciddi tədbir-

lərin görülməsinə lüzum verəcəkdir. Ona görə də 

Cinayət Məcəlləsinin 162-ci maddəsinə aşağıdakı 

redaksiyalarda əlavə və dəyişikliklərin olunması-

nı təklif edirəm: 

Maddə 162. Əmək mühafizəsi qaydalarını 

pozma 
162.1. Texniki təhlükəsizlik və ya əmək mü-

hafizəsinin başqa qaydalarına riayət edilməsi və-

zifəsi həvalə edilmiş şəxs tərəfindən bu qaydala-

rın pozulması 

162.2. Texniki təhlükəsizlik və ya əmək mü-

hafizəsinin başqa qaydalarının pozulması şəxsin 
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peşə xəstəliyinə tutulmasına səbəb olduqda 

Həmin maddənin digər bəndləri isə müvafiq 

ağırlıq dərəcəsinə uyğun olaraq olduğu kimi da-

vam etdirilsin. 

Əməyin mühafizəsi qaydalarının pozulmasına 

görə məsuliyyətə dair cinayət qanunvericiliyinin 

müqayisəli təhlilinin nəticələrini yekunlaşdıraraq 

belə nəticəyə gəlmək olar ki,  ölkəmizdə müvafiq 

cinayət-hüquqi sanksiyaların mövcudluğu, qanu-

nun sosial mahiyyətini və hüquqi mahiyyətini ki-

fayət qədər adekvat şəkildə əks etdirir. Lakin yu-

xarıda qeyd etdiyim bəzi halların qanunvericiliyə 

daxil edilməsi, yenidən işlənməsi və xarici təcü-

rübədən istifadə edilməsi bu əməlin aktuallığının 

daha da artmasına və işçilərin sağlamlığının, hə-

yatının qorunmasına mühüm töhfələr verəcəkdir. 
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В условиях глобализации трудовых прав людей как международные, так и местные законодательные 

акты продолжают совершенствовать меры юридической ответственности за нарушения правил охраны 

труда. Правовое регулирование этих правил осуществляется как трудовым, так и уголовным законода-
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