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KORPORATIV HUQUQDA DEMOKRATIYA PRINSIPI

Korporativ hiiqugda demokratiya prinsipi miiasir korporasiyalarin idara edilmasi va faaliyyatinin
asaswni tagkil edon fundamental anlayigdir. Bu maqalo bu prinsipin asas aspektlori va onun korporativ
hiiquq sahasinda ahamiyyati haqqnda tvimumi malumat verir. Korporativ hiiqugda demokratiya,
korporasiyamin qarar qabul etma proseslorinda maraql toraflarin, o ciimladon saohmdarlarin barabar
istirakint va tasirini tomin edacak sokildo idara edilmasi fikrini ifads edir. Bu prinsip korporativ
strukturda saffafligin, hesabatliligin va adalatin qorunmast iigiin vacibdir. Mahiyyat etibart ilo o,
comiyyatin daha genis demokratik dayarlorini aks etdirir va onlart korporativ miihito uygunlagdirir.
Korporativ hiiqugda demokratiya prinsipi korporasiyalarin biitiin maraqli taraflorin maraqglarina uygun
foaliyyat gostardiyi, sohmdarlarin maraqlart ilo daha genis ictimai maraqlarin tarazlasdirilmasi
sistemini togviq edir. Bu prinsipa sadiglik daim inkisaf edon biznes monzorasindo miiasir
korporasiyalarin uzunmiiddatli uguru va davamliligi tictin vacibdir.

Acar soOzlar: Korporativ idaraetma, Sahmdarlarin hiiquglari, sahmdarlarin  demokratiyasi,
korporativ gararlarin gabulu, korporativ masuliyyat, saffafliq, hesabatlilig, sasverma.

1.1. Giris

Korporativ hiiquqda demokratiya prinsipi bir ¢ox miiasir iqtisadiyyatlarda korporasiyalarin
qurulusunu va idaro olunmasini osaslandiran tomal konsepsiyadir. Bu prinsip, siyasi kontekstdo
demokratiya prinsiplori kimi, schmdarlara korporasiyanin garar gobul etmo proseslarinds sz vo s6z
haqqmin verilmoasinin vacibliyini vurgulayir. Korporativ hiiquqgda demokratiya prinsipinin koklari
korporativ idaroetmonin tokamiliinds dayamir. Ilk korporasiyalar tez-tez solahiyyatlori segilmis bir
nego soxs arasinda comlosdirib, sui-istifads vo yanlis idaroetmoa mosalalorina gotirib ¢ixarirdi. Zaman
kecdikco comiyyatlor biitiin maraqli toroflorin, xtsusan do sshmdarlarin maraglarini qorumaq {i¢iin
daha odalstli vo demokratik strukturlara ehtiyac oldugunu dork etdilor.

Korporativ hiqugda demokratiya ilk ndvbadas sirkatin sahiblori olan sshmdarlara asas korporativ
gorarlar Gizra sasverma hlququnun verilmasi otrafinda coroyan edir. Bu gorarlara direktorlar surasinin
secilmosi, boyik birlosmalarin va ya satinalmalarin tasdigqlonmasi vo mihium Kkorporativ siyasatlorin
ratifikasiyasi daxil ola bilor. Bu demokratik proses sohmdarlarin maraqlarinin tomsil olunmasini vo
qorunmasini tomin etmok mogsadi dasiyir. Korporativ hiiquqda demokratiya prinsipi direktorlar
surasinin se¢ilmasine do samil edilir. Sohmdarlarin adoton idara heyati tzvlarina sas vermoak hiiququ
vardir ki, onlar da 6z ndévbasindo mihim korporativ gorarlarin gobuluna cavabdehdirlor. Bu, rahbor
vazifalords olanlarin sohmdarlar qarsisinda cavabdeh olmasini tomin edir [1, s. 14].

Yekun olarag geyd edok ki, korporativ hiiqgugda demokratiya prinsipi sohmdarlarin hiiquglarini
Vo saslorini vurgulayaraq korporasiyalarin idara edilmasinds asashi doyisikliyi ifads edir. O, soffafligi
Vo hesabatliligi tomin etmoklo yanasi, biitiin maraqli toroflor arasinda giic vo masuliyyst balansini
yaratmag1 hadofloyir. Bununla bels, osl korporativ demokratiyaya nail olmaq davamli problem olaraq
qalir, ciinki biznes vo maliyya monzorasi inkisaf etmoyo davam edir. Bu prinsip korporativ
idaroetmonin tomal dasi olaraq qalir, miiasir is diinyasinda sirkotlorin togkili vo idara olunmasi
tisullarmi formalasdirir.

1.2. Korporativ hiiquq va demokratiklik

Korporativ hiquq vo demokratiya prinsipi iki forgli anlayisdir, lakin onlar miixtalif yollarla
kasisir va bir-birina tesir eds bilar.

Korporativ hiiquq korporasiyalarin yaradilmasini, faaliyyatini va logvini tonzimlayir.

Korporativ hiquq miulkiyyst hiququnun alt mocmusu kimi kommersiya hiiquqi soxslorin
yaradilmas1 vo foaliyyatindon irali golon ictimai minasibatlori tonzimloyan hiiquq normalarinin
macmusunu ohats edir. Korporativ hiiquq anlayisi iki farqli sokilde miayyan edils bilor:
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Genis monada korporativ hiiquq dedikdo biznes korporasiyalarinin vo ortagliglarinin
yaradilmasini, foaliyyst qaydalarmi vo huquqi statusunu tonzimloyon hiiquq normalari toplusunu
nozards tutur.

Dar monada korporativ hiiquq dedikds, muassisonin vo ya kommersiya toskilatinin rahborliyi
torafindon mioayyan edilon, hamin qurum daxilinds daxili hliqugi manasibatlori tonzimloyan gaydalar
sistemi basa diisiiliir [1, s. 84].

Korporasiyalar 6z sahiblorindon (sshmdarlarindan) ayri1 olan hiiquqi soxslordir. Demokratik
comiyyatda korporativ idaraetmo prinsiplori gox vaxt demokratik doayarlori oks etdirir. Korporasiyadaki
sohmdarlar adaton direktorlar surasinin segilmasi Vo osas korporativ gorarlarin tasdigi kimi mihim
masalalorda sas vermok hiququna malikdirlor. Bu sasverma prosesi fordi soxslorin qurumun idars
olunmasinda s6z sahibi oldugu demokratik gararlarin gobuluna banzayir.

Korporasiyada sohmdarlarin miiasyyan hiiquq vo vazifalori var va korporativ ganun sshmdar
demokratiyasi {i¢iin gaydalar1 miioyyon edir. Sohmdarlar illik iimumi yigincaqlarda sasvermo vo ya
etibarnamo ilo sasvermo yolu ilo sirkatlo bagli masalalora dair fikirlorini bildira bilarlor. Korporativ
idaroetmonin bu istirak¢i1 torofi votondaslarin sosvermo yolu ilo siyasi proseslords istirakinin
demokratik prinsipine banzayir [3, s. 67].

Korporativ direktorlar suralar1 adoton sohmdarlar torafindon segilir vo onlar sirkot adindan
mihiim qorarlar qobul edirlor. idara Heyatinin Gzvlorinin secilmosi demokratik proses kimi
giymatlondirila bilor, baxmayaraq ki, bu, ¢ox vaxt schmdarin payinin 6lgiisiindon (bir sohmli, bir sasli
Vo ya digor strukturlardan) tosirlonir.

Osas demokratik prinsip soffafligq vo hesabatliligdir. Korporativ. ganun ¢ox vaxt
korporasiyalardan maliyys vo amoliyyat molumatlarin1 sohmdarlara, tonzimlayicilora va ictimaiyysto
aciglamagi tolob edir. Bu soffafliq hesabatliligin tomin edilmasina kémak edir, ¢iinki o, maraqli
toraflors sirkatin faaliyyatini giymatlondirmays va onun harakatlorino géro masuliyyst dasimaga imkan
Verir,

Korporasiyalar daha genis demokratik sistema do tosir eds bilor. Lobbigilik, kampaniya tohfolori
Vo digar siyasi foaliyyatlor vasitasilo korporasiyalar hdkumatin siyasat vo Qararlarina tosir gostars bilor. Bu
tosir korporasiyalar vo demokratik institutlar arasinda giic balanst vo korporativ maraqlarin ictimai
maraglara kolgs salma potensiali ilo bagl suallar dogurur [2, s. 32].

Demokratiya kontekstinda bazilori iddia edir ki, korporasiyalar masuliyyatli davranmali va tokca
sohmdarlarin deyil, biitiin maraqli toroflorin maraqlarin1 nozoro almalidir. Bu perspektiv demokratik
comiyyat gargivasinds korporasiyalarin sosial vo etik masuliyyatlorini vurgulayir.

Qeyd etmoak vacibdir ki, korporativ hilquq vo demokratiya arasindaki alage mirokkabdir va bir
yurisdiksiyadan digorino doyisir. Korporasiyalari, sohmdarlarin hiiquqlarint vo korporativ siyasoto
tosirini tonzimloyan xisusi gaydalar vo qaydalar movcud qanunvericilik bazasindan asili olaraq
ohomiyyatli daracads forglons bilar.

1.3. Korporativ hiiqugda demokratiya prinsipinin xususiyyatlori

Demokratiya prinsipi korporativ hiqugda osas anlayisdir vo sirkotin Sohmdarlar1 ilo onun
rohborliyi arasinda miinasibatlorin tonzimlonmasinde miihiim rol oynayir. Korporativ hiiquqda
demokratiya mahiyyatco bir ¢ox muasir comiyyatlorin tomolini qoyan daha genis demokratik
prinsiplorin oksidir. Bu, korporasiya daxilinds soffafligin, hesabatliligin vo azliglarin maraqlarinin
gorunmasiin tomin edilmasi mexanizmidir vo butin bunlar biznes mihitinin butévlayini va
sabitliyini qorumagq tglin vacibdir.

Bu muzakirodo biz korporativ hiiquqda demokratiya prinsipinin osas xususiyyatlorini todqiq
edocoyik, onun qorarlarin gobuluna, idaroetmo strukturlarina vo korporasiya daxilindo maraql
toroflorin hiiquq vo 6hdasliklarina neco tosir etdiyini aragdiracagiq. Bu xiisusiyyatlori dork etmokls biz
majoritar schmdarlarin maraqlar ilo minoritar schmdarlarin miidafiosi arasindaki incs tarazligi, eloco
do biznes diinyasinda demokratiya prinsiplarini gorumaq Ugtin korporativ idarsetma gorgivalorinin
necs tortib edildiyini basa diiso bilorik.

Korporativ hiiqugda demokratiya prinsipi sasverms hiiquqlari, sohmdarlarin yigincaqlari vo
direktorlar surasinin rolu kimi bir sira elementlori ohats edir ki, bunlarin hamis1 korporativ manzaranin
formalasdirilmasinin ayrilmaz hissasidir. Bu prinsip tokca ¢oxlugun iradasina hdrmat edilmasini tomin
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etmir, hom do minoritar schmdarlarin hiiquglarin1 qoruyur va naticads sirkatin imumi sabitliyins va
davamliligina tohfos verir.

Korporativ hiigugda demokratiya prinsipi, Sohmdarlarindan ayr1 hiiqugi soxs olan
korporasiyalarin sirkatin gorar gobul etmo proseslorinds sshmdarlarin istirakina vo tomsil olunmasina
imkan veran sokilds idars olunmasi fikrini ifado edir. Bu prinsip adalatlilik, hesabatliliq va soffafliq
kimi daha genis demokratik prinsiplora asaslanir. Korporativ hiiquqda demokratiya prinsipinin bozi
asas cohatlori bunlardir:

Sohmdarlarin  Sesverms Hiiquqglar:: Sohmdarlarin  sasverms hiiquglarit korporativ  hiiquqda
demokratiya prinsipinin asasini taskil edir. Bu hiiquglar sirkatin asas gorarlarinin gobul edilmasinds va
idara olunmasinda sohmdarlarin s6z sahibi oldugunun gostaricisidir.

Osason, sshmdarlar idaro heyatini secmokdo vo bdylk mosalolor, masalon, sirkatin strateji
istigamoti, boyuk birlosmolor vo satinalmalar kimi masalalords sas vermokds bu huquga sahibdirlor.
Sohmdarlar terafindan illik olaraq taskil olunan yigincaqlarda sohmdarlar bu hiiquqlarini tatbiq edirlor
Vo sirkatin nailiyyatlori va inkisafi tiglin shomiyyatli gorarlarin goabul edilmosinds istirak edirlor.

Sohmdarlarin sesverms hiiquqlart demokratik korporativ strukturlarin formalagsmasina vo gorar
gobul etms proseslorinin soffafligina nail olmaga imkan verir. Hom do sohmdarlarin forgli sayda
sasloro malik oldugu bir sistemi ohato edir, bu iso sohmdarlarin sirkot Uzarindoki tosirini
muosyyanlosdirir.

Bu prinsip, sirkotin idaro olunmasi vo strateji istigamotlondirmasinds sohmdarlarin adil va
demokratik bir prosesds istirakini tomin etmoklo korporativ hiqug sisteminin adalot vo demokratiya
prinsiplorini qoruyur. Sohmdarlarin bu hiiquglar1 korporativ hiiquqgda demokratiya prinsipinin
mustasna bir xdsusiyysatini togkil edir. Sohmdarin sahib oldugu saslorin say1 ¢ox vaxt sahib olduqlar
sohmlarin say1 ilo miitonasib olur va bu, bir sohm-bir sas kimi taninir, baxmayaraq ki, bazi korporasiyalarin
fargli sasverms strukturlari ola bilor [4, s. 58].

Idara Heyati: Demokratik korporativ strukturda idaro heyati sohmdarlar torofindon segilir.
Direktorlar surast miithiim qorarlarin gobul edilmasina vo sirkotin idaro olunmasina nozarsto
cavabdehdir. Sohmdarlar tez-tez idaro heyatindo islomok Uc¢lin namizadlor irali sliro vo sas vers
bilorlor.

Sohmdarlarin Yigincaqlari: Agiq ticaratdo olan sirkatlordon sohmdarlarin sirkot masalalarini
muzakira eds vo mixtolif mosalalora sas vera bilocayi illik imumi yigincaglar (AGM) kegirmasi tolab
olunur. Soshmdarlarin konkret masalalarin halli Giglin névbadankanar yigincaq ¢agirmaq hiiququ da ola
bilar.

Etibarnamo ilo sosvermo: etibarnamo ilo sosvermo hissosi korporativ idarsetma prinsiplori
gorgivasinds ohomiyyatli bir rol oynayir. Bu prinsip sohmdarlara vokil vasitosilo sasvermo imkani
verir. Etibarnama ilo sasvermonin shamiyyatli maddslorine nazor yetirok:

Etibarnamo ilo sasvermo sohmdarlarin istirak etmasi U¢in shamiyyatli bir mexanizmdir. Bu,
sohmdarlarin hiiquglarin1 daha effektiv tomsil etmalorini toamin edir vo onlara gorar proseslorino daha
six sokildo qosulmaga imkan verir.

Sohmdarlarin miistaqil etibarnams ilo sasvermasi onlara sohmdar yigincaqlarinda soXsan istirak
etmodon maraqlarini toamin etmoak imkani verir. Bu, sohmdarlarin faaliyyatlorinin shamiyyatli oldugu
zamanlarda 6z fikirlorini ifads etmalarini va saslorini esitmalarini tamin edir.

Osas demokratik prinsiplor olan soffafliq vo hesabatliliq etibarnamo ilo sosvermanin tatbiginda
do shamiyyatli rol oynayir. Bu, sohmdarlarin atrafli molumat oldo etmalorini vo dogru qorarlar gobul
etmalorini tomin edir.

Etibarnams ilo sasverma prinsipi, korporativ hiqugda demokratiya prinsiplarinin bir hissasi
kimi, sohmdarlarin maraqlarin1 qorumaq vo korporativ gorarlarin odalstli sokildo gobul edilmasine
yardim etmok mogsadils strukturlagdirilmis asas bir addimdir.

Aciglama vo Soffafliq: Aciqlama vo soffafliq, korporativ idaraetma prinsiplorinin an shomiyyatli
elementlorindan biridir. Bu prinsiplor sirkatin foaliyyatlori vo gorar proseslori ilo bagh sohmdarlara va
umumilikds ictimaiyystos dorin bir anlayis vo molumat verilarok soffafligin tomin edilmasini asas tutur.
Istifadaciyoa zoruri olan agiglama vo soffafliq aspektlorini genislondirorok otrafli tosvir etmok (iglin
asagidaki maddolori nazards tutmaq mumkandr:

1. Maliyya soffafligi
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- Sirkatin maliyys vo hesabatlari, shamiyyatli molumatlar vo Umumilikde mustaqil audit
toskilatlari torafindon sinaqdan kegirilmis hesabatlar vasitasilo sohmdarlara togdim olunmalidir.

- Maliyys gostoricilori mévcud vo potensial sohmdarlar tiglin aydin vo soffaf bir sokildos izah
edilmalidir.

2. Strateji planlar va hadoflor:

- Sirkoatin uzunmuddatli strategiyasi vo hodoflori agiglanmalidir.
- Hodoflora nail olmag Uciin nolar planlasdirildigi vo noalor gbzlondiyi soffafliq prinsipi ilo
muvafiq tosdiglorls izah edilmalidir.

3. Omoliyyatlarin agiqlanmasi:

- Sirkatin amaliyyatlari, tocriibs vo molumatin alds edilmasi {igiin lazim olan prosedurlar,
istigamatlor vo gaydalar detalli sokildo sohmdarlara ¢atdirilmalidir.

4. Risklor vo idarasi:

- Idaro heyoti, sirkatin Uzloso bilocayi ictimai, hiiquqi, veziyyat risklorini vo onlarin idaro
edilma metodlarini izah etmalidir.

5. Sosial vazifalar:

- Sirkatin ictimai va sosial vazifalori, mihim layihalari vo sosial masuliyyat layihalori ilo bagh
molumatlar a¢igqlanmalidir.

Bu prinsiplars riayat sirkatin ictimai vo hiliqugi on yaxsi praktikalarla uygunlugunu tomin edir vo
sohmdarlara, investorlara va ictimaiyyats glivon yaratmaga komok edir. Sohmdarlarin Foaliyyati: Bozi
sohmdarlar, o climlodon institusional investorlar vo aktivist investorlar, sirkstin siyasatlorinds,
idaroetmasinds va ya strateji istigamatlorinds doyisiklik etmok U¢lin sasverms hiiquqlarindan istifado
edo bilorlor. Bu, foaliyystdo olan sohmdar demokratiyasinin ifadasidir. Sohmdarlarin foaliyyati
korporativ hiqugda demokratiya prinsipinin asas bir hissasini toskil edir. Bu bélma sshmdarlarin
sirkatin idarsetmasinds vo gorar gobulu prosesinds daha aktiv vo tosirli sokilds istirak etmalorini
vurgulayir.

Sohmdarlar sirkatin nailiyyatlori, strategiyasi1 vo foaliyyatlori (izro mosuliyyat dasiyan soxslordir.
Sohmdarlar illik yigincaqglarda vo ya 6ziinin toskilatlanmis toplantilarinda bir araya golorok sirkatin
osas gorarlarinin gobul edilmasinds aktiv rol oynayirlar.

Foaliyyat baximindan, sshmdarlar ictimai hesabat vermo, sirkotin maliyya vo omoliyyat
performansini giymatlondirmo vo idarsetmo toraflorini mosuliyyato colb etmok Ggtn toklif vo suallar
irali sira bilarlor. Hom do sshmdarlar sirkstin sosial va etik masuliyyati, soffafligi vo amaliyyatlarina
dair daha genis masalalords foaliyyat gdstora bilorlor.

Sohmdarlarin bu foaliyyati, sirkotin idaro heyoti ilo daha yaxin torofdasligini, soffafligi vo
hesabatlilig1 tomin edir. Bu foaliyyat, sohmdarlarin qurum igindo demokratik bir prosesds istirakini vo
sirkotin Umumi nailiyyat strategiyasi vo moagsadlorina daha somarali sokildo nail olmagint miimkiin
edir.

Sohmdarlarin foaliyysti korporativ hiiquqda demokratiya prinsipinin moévcud hiqug sistemlori
ucun shamiyyatli bir mévzudur va sirkatlorin daha mirokkab maliyys va is strukturlart dovriyyasinda
soffafligi vo sohmdarlarin maraqlarini qorumagi giiclondirir.

Korporativ hliqugda demokratiya prinsiplori sohmdarlarin  maraqlarini  effektiv korporativ
idaroetms va idaraetms ehtiyaclari ilo balanslasdirmagq tiglin nozards tutulmusdur. Korporativ qanun va
gaydalar yurisdiksiyaya goro shamiyyatli doracodo doyisir, ona goro do Ssshmdar demokratiyasinin
necs hoyata kegirildiyina dair xususiyyatlor bir yerdan digarins fargli ola bilar.

1.4. Natica

Korporativ hiiquqda demokratiya prinsipi korporasiyalar1 idars edon sadaco hiquqi strukturlar vo
prosedurlardan konara ¢ixan tongidi vo ¢oxsaxoali anlayisdir. Bu, korporasiya daxilinds salahiyyat vo
gorar gobuletmo salahiyyatinin adalatli sokilds boliisdiiriilmasi va biitiin maraqgli toraflorin maraqglarini
oks etdirmosi prinsipino oasaslanir. Korporativ hilquqda demokratiya prinsipi korporasiyalarin idara
edilmasinds odalatlilik, soffafliq vo hesabatliligin vacibliyini vurgulayan osas anlayisdir. Bu prinsip
korporasiyalarin shamiyyatli igtisadi qurumlar kimi comiyyato shamiyyatli tosir gostardiyini gobul
edir vo belslikls, onlarin gorar gobul etms proseslorinde muxtalif maraqli toroflorin maraqlart oks
olunmalidir. Korporativ hiiquqda demokratiya sirkat daxilindo gic vo tasirin daha odalstli
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boliisdiiriillmasini midafio edir. Bu o demokdir ki, sohmdarlar, is¢ilor vo diger maraqli toroflor
korporasiyanin necs idars olunmasi ils bagl s6z sahibi olmalidirlar. O, garar gobuletms proseslarinds
soffafligi vo hesabatlilig1 tosviq edir. Korporasiyalarda ¢ox vaxt miixtalif maraqli toraflor, o climlodan
sohmdarlar, is¢ilor, mistarilor vo comiyyat olur. Korporativ hiiquqda demokratiya bu maraqli toraflorin
tez-tez bir-birino zidd olan maraqlarin1 balanslasdirmagin zoruriliyini gabul edir. Bir qrupun
maraqlarint digorinin maraqlarindan iistiin tutmamagin vacibliyini vurgulayir [5].

Notico etibarilo, korporativ hiiquqda demokratiya prinsipi Kkorporasiyalarin neco foaliyyat
gOstarmasi gozlanilon oshomiyyatli doyisikliyi tomsil edir. O, odalotliliyi, soffafligi, etik davranigt vo
coxsaylt maraqli toraflorin maraglarinin taninmasini vurgulayir. Onun hayata kegirilmasinds ¢atinliklor
olsa da, o, daha moasuliyyatli vo davamli biznes manzarasini formalasdirmaq potensiali ilo miasir
korporativ idarsetmods miihiim konsepsiya kimi dayanur.
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THE PRINCIPLE OF DEMOCRACY IN CORPORATE LAW
The principle of democracy in corporate law is a fundamental concept that forms the basis of the
management and operation of modern corporations. This abstract provides an overview of the main
aspects of this principle and its importance in the field of corporate law. In corporate law, democracy
refers to the idea that a corporation should be managed in a way that ensures equal participation and
influence of stakeholders, including shareholders, in decision-making processes. This principle is
important for maintaining transparency, accountability and fairness in the corporate structure. In
essence, it reflects the broader democratic values of society and adapts them to the corporate
environment. The principle of democracy in corporate law promotes a system in which corporations
operate in the best interests of all stakeholders, balancing the interests of shareholders with the
broader public interest. Adherence to this principle is essential to the long-term success and
sustainability of modern corporations in the ever-evolving business landscape.

Keywords: corporate governance, shareholder rights, shareholder democracy, corporate

decision-making, corporate responsibility, transparency, accountability, voting.
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HPUHIUII JEMOKPATHUHU B KOPIIOPATUBHOM ITPABE
Ilpunyun oemoxkpamuu 6 KOpnopamusHOM npase AGIAemcs (QYHOAMEHMANbHOU KOHYyenyuetl,
Komopas gopmupyem OCHO8Y YNPAGIeHUs U OesmeIbHOCMU CO8PEMEeHHbIX Kopnopayuu. B
Hacmosawem anHomayuu npe()cmaeﬂeﬂ 0630p OCHOBHbLX ACNEKmMoe6 5mo2o npuHyuna u €20 3Ha4eHusl 6
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obnacmu KopnopamusHoz2o npaeda. B kopnopamuenom npase demoxpamus o3Hauaem uoerr o mom,
umo Kopnopayus 00IHCHA YAPAGIAMbCA MAKUM 00pA30M, 4mobbl 2apaHmupo8ams pagHoe yuacmue u
GNUSAHUE 3AUHMEPECOBAHHBIX CIOPOH, BKII0YASI AKYUOHEPOS, 8 NPOYeCccax NPUHAMuUsS peueHul. Imom
NPUHYUN  8adCeH O NOOOEPHCAHUA NPO3PAYHOCMU, NOOOMYEMHOCIMU U CHPABEOIUBOCTNU 8
KopnopamusHou cmpykmype. Ilo cymu, on ompasicaem b6oiee wupoxue 0emMoKpamuieckue YyeHHoCmu
obwecmea u adanmupyem ux K KOpnopamugHou cpeoe. IIpunyun oemoxpamuu 6 KOpnopamueHoM
npaee cnocobcmeyem CO30aHUI0 CUCHEMbl, 8 KOMOPOU KOpnopayuu Oelucmeyom 6 UHmepecax 6cex
3AUHMEPEeCOBAHHLIX — CMOPOH,  OANaHCUpYsi  UHmMepecvl  aKyuoHepog ¢  bOonee  WUPOKUMU
obwecmeennvimu  unmepecamu. CobOnr00eHue 3moe0 NPUHYUNA UMeem B6adCHoe 3HaueHue O
00/120CPOYUHO20 ycnexa U YCMOUYUBOCU COBPEMEHHLIX KOPNOpAyuli 8 NOCMOAHHO MeHAIOWelics
0enosoll cpede.

Knwuesvie cnosa: Kopnopamuenoe ynpasnenue, npasa aKyuoHepos, aKYUOHEpHAs
demokpamus,  KOPHNOpPAMUBHOEe  NPUHAMUE  peWeHUll, KOPNOPAMUBHASL — OMBEHCIMEEHHOCb,
NPO3PAYHOCHb, ROOOMYEMHOCHb, 200COBAHUE.
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