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Xamis Seyranov

Hiiquqsitinas

‘ HUQUQI SO9XS ILO ONUN ICRA ORQANININ ROHBORI
| ARASINDA YARANAN HUQUQ MUNASIBOTLORI
(NORMATIV HUQUQI AKTLAR 9SASINDA TOHLIL)

Huquqi sexsi ilo onun icra organinin rahbari arasinda yaranan hiiquq miinasibatlarinin
mahiyyat voa mazmununun miiayyan edilmasi hazirda hiiquqi miibahisa predimetini taskil edan
movzulardandir. Hiiquqi saxsin icra organinin rahbarinin hiiquqi statusunun miuayyen edilmasi
rohbar (tamsilci) funksiyasini yerina yetiran saxsin hliquqi masuliyyatinin ve cavabdehlik dasidigi
masalalarinin shata dairasinin miiayyan edilmasi tli¢liin ahamiyyatli, eyni zamanda kifayat qadar
aktualdir.

Hiiquqi soxsin icra orqaninin rahbari - hiiquqi sexsda tagkilati-sarancamverici funksiyani
yerina yetiran, hiiquqi saxsin idara olunmasi, maliyys, inzibati ve kadr intizamina masul, hamginin
hiiquqi saxsi digar hiiquqi saxslar va inzibati orqanlar qarsisinda tamsil etma salahiyyatina malik
idaraetma organina rahbarlik edan saxsdir. Rehbar statusunu dasiyan saxs hiiquqi sexsin idaraetma
orqganinin neca adlanmasindan va taskilati qurulusa (struktura: direktor, direktorlar surasinin sadri
va s.) malik olmasindan asili olmayaraq qeyd edilon funksiyalari yers yetiran soxsdir.

Hiiquq saxsin icra orqaninin rahbari hiiquqi sexsin nizamnamasina (Mulki Macallanin 49.1-ci
maddasina miivafiq olaraq “Banklar hagqinda”, “Sigorta faaliyysati hagqinda”, “Investisiya fondlar
haqqinda”, “Qiymatli kagizlar bazar1 haqqinda” ve “Omanatlarin sigortalanmasi haqqinda”
Azarbaycan Respublikasinin ganunlarina) miivafiq suratda istirake¢ilarinin (tasisgilarinin,
sahmdarlarinin, ortaqlarinin va s.) temsil olundugu iimumi yigincagin goararti ils vazifays tayin va
vazifadan azad edilir. Bu sababdan hiiquqi saxsin icra organinin rahbari funksiyasini hayata keciran
saxs vazifaya tayin va vazifadan azad olundugu li¢ciin amak faaliyyati ilo maggul hesab edilir. Onun
icra organinin rahbari vazifasini hayata kecirmasi ve avazinds haqq (maddi nemat) alda etmasi bu
faaliyyat lizre amak hiiqug miinasibatlarinin yaranmasina sabab olur, bununla yanasi bir sira
olamatlor do soziligedan faaliyyatin amak hiliquq miinasibatlarini 6ziinds ehtiva etmasini
sortlandirir. 9vvala, icra organinin rahbari hiiquqi saxsin miilkiyyatcilari sirasindan ola da bilar,
olmaya da. Burada asas talab olunan xiisusiyyat icra orqaninin rahbari olacaq sexsin pesokar
idaracilik qabiliyyatina va zaruri biliya (hliquqi sexsin néviindan va hayata kecirdiyi faaliyyatin
mazmunundan asili olaraq xiisusi bilik da talab oluna bilar) malik olmasidir. icra organinin
funksiyasini dasimaq miilkiyyatcilik slamatindan (hiiquqi soxsin istirakgisi, miilkiyyatcisi, sahibi
olmaq) asili deyil, hiiquqi saxsin istirak¢ilarinin icra orqganinin rahbarindan asas gozlantilari onun
tarafindan hiiquqi saxsin hiiquqauygun, diiriist, somarali vo cevik idars edilarak inkisaf etdirilmasi
ilo baghdir.

oksar hallarda pesakarliq tsleabina cavab vermis hesab edilean saxsa hiiquqi sexsin
idaragiliyinin havale edilmasi, mahz digar amak funksiyalarinda oldugu kimi, maddi avazin
odanilmasi ilo bagh olur. icra orqaninin rahbari funksiyasinin havals edildiyi sexs pesekarliq (havalo
olunan vazifasinin 6hdasindan galmak, vazifs salahiyyatlarini ugurla yerina yetirmak qabiliyyati)
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talobina uygun galdikden sonra amak haqqi (maddi nemat) qarsiiginda 6z vazifasinin icrasina
baslayir.

9mak Macallasinin 3-cli maddasinin 8-ci hissasina asasan is¢inin haqq1 6danilmakla vazifasi
(pesasi) lizre amak miiqavilasi ilo miiayyan edilmis islari (xidmatlari) yerina yetirdiyi yer - is yeri,
9-cu hissasina asasan ise amak miiqavilasinda nazarda tutulan bir va ya bir nec¢s vazifs (pesa) tizra
iscinin yerina yetirmali oldugu islarin (xidmatlarin) macmusu - amak funksiyasi hesab edilir. Qeyd
edilan hiiqug normalarinin qarsiligh tahlilina miivafiq olaraq bildirmak miimkiindiir ki, hliquqi sexsin
icra orqaninin rahbari kimi tamsilcilik funksiyasini yerina yetiron saxse miinasibatds onun tayin
olundugu vazifs is yeri, icra etdiyi fealiyyat isa amak funksiyasi hesab edilmalidir. 9mak funksiyasi
Uizra yerina yetirilmali islorin mazmunu, is va istirahat vaxtlari, amak haqqi ve digar komponentlar
amak miiqavilasi ilo miisyyan olunur. Bu manada, hiiquqi saxs ile onun icra organinin rahbari
arasinda amak miigavilasi mévcud olmalidir. Clinki, 9mak Macallasinin 3-cii maddasinin 5-ci
hissasina asasan isegotiiranla isci arasinda fordi qaydada baglanan amak miinasibatlarinin asas
sartlarini, taraflarin hiiquq va vazifalarini aks etdiran yazili miigavile amak miiqavilasi (kontrakti)
hesab edilir.

Qeyd edilanlars asasan miayyanlasdirildiyi kimi, hiiquqi saxsls onun icra organinin rahbari
arasinda movcud olan hiiquq minasibatlarindan biri amak hiiquq miinasibatlaridir ve amak
ganunvericiliyinin talablarina asasan amak hiiquq miinasibatlori amak miiqavilasi (kontrakti)
vasitasile nizama salinmalidir (Omak Macallasi, madda 7). Omak miiqavilasi isegotiiron vo is¢i
arasinda baglanildigini ve hazirki halda is¢inin hiiquqi sexsin icra orqaninin rahbari oldugunu nazara
alaraq, isagotiiranin do miiayyanlasdirilmasi zaruridir.

9mak miigavilasi hiiquqi saxsin icra organinin rahbari ile kimin arasinda tasdiq edilmalidir,
yaxud isagotiiran gisminds kim ¢ixis etmalidir? Burada isegotiiran, séziin genis manasinda hiiquqi
saxsin ozudur. Lakin amak miiqavilasi, rosmi sanad olmagq etibarils, hiiquqgi natica yaratdigindan
toraflor torafindan tasdiq edilmalidir. Hiiquqi sexsin icra organinin rahbari ilo amak miiqavilasi
baglanilmasi biitiin név digar emak miiqavilalaridan farqli ve miirakkab saciyyays malikdir. Bels ki,
hiiquqi saxsda amak funksiyasini yerina yetiran digar is¢ilarla biitiin név amak miigavilalari hiiquqi
soxsin icra organinin rahbari olan saxs tarafindan tasdiq edilir. Lakin nazardan kegirilon halda, yani
hiiquqi sexsin icra orqaninin rohbarina miinasibatda hiiquqi sexsda biitiin tamsilcilik onun sexsan
0zl tarafindan hayata kecirildiyinin gabul edildiyi halda, onun barssinda amak miigavilasi hansi
statusa malik soxs torafindan tasdiq edilmalidir?

Miilki ganunvericiliya asasan hliquqi sexsin tasiscilari (istirakeilari, paygilari, sshmdarlar: ve
s.) tasis olunmus hiliquqi saxsin idars edilmasinda istirak etmirlar (idaragiliys calb olundugqlar1 hallar
istisna olmagla). Bela ki, Miilki Macallanin 52.2-ci maddasina asasan hamin Macallada va ya hiiquqi
saxsin nizamnamasinda nazardas tutulan hallar istisna olmagqla, hiiquqi saxsin tasis¢isi (istirakeisi)
hiiquqi sexsin 6hdaliklari ligiin, hiiquqi saxs isa tasis¢inin (istirak¢inin) 6hdsliklari liglin cavabdeh
deyildir.

omak miiqavilasi da hiliquqi soxsin idara edilmasi ile bagli olan miinasibat lizre ortaya
cixdigindan onun baglanilmasi ti¢iin hiiquqi sexsin tasisg¢ilari masul tutula bilmazlar. Digar tarafdan
hiiquqi saxs dovlat geydiyyatina alindig1 andan miistaqil tesisat statusu alda etmis hesab edildiyindan
(Miilki Macalla, madda 44.1: hiiquqi saxs dovlat geydiyyatina alindig1 andan miilki hiiquqlara
malikdir ve milki vazifalar dasiyir) dovlat geydiyyatinin basa ¢atdig1 andan tasiscilor onun idara
edilmasi salahiyyatini (albatta ki, burada operativ, yaxud bilavasits idaracilik nazarda tutulur) itirmis
olurlar. Bu salahiyyat hiiquqi saxsin nizamanamasina miivafiq olaraq dévlat geydiyyatina alinmasi
Ucun tasiscilar terafindan arizads qeyd olunmus saxsa (kollektiv idaragilik halinda saxslara)
otliriilmis hesab edilir. Demsli, hiiquqi saxsin dovlat qeydiyyatina alinmasi zamani hiiquqi saxsina
icra orqaninin rahbari salahiyyati havals edilon soxs geydiyyat an1 tamamlandiqdan darhal sonra
hiiquqgi sexs hiiquqi gabiliyyati alda etdiyi kimi, o da hiiquqi saxsin saxsin idara edilmasi li¢lin
salahiyyat va cavabdehlik qazanmis olur.

omak Macallasinin 7-ci maddasinin 2-2-ci maddasine asasan “Hiiquqgi soxslarin doévlat
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geydiyyati va dovlat reyestri haqgqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununa uygun olaraq yerli
investisiyali mahdud masuliyyatli comiyyatin elektron dovlat geydiyyatina alinmasi ii¢iin arizada
geyd olunmus saxslarle amak minasibatlori hamin Qanunla miiayyan olunmus qaydada dovlat
geydiyyati hagqinda sohadatnams, dovlat reyestrindan ¢ixaris va nizamnama comiyyatin elektron
kabinetinae gondarildiyi andan yaranir. Bu normaya uygun olaraq, aminlikle fikir bildirmak
miuimkiindiir ki, hiiquqi sexsin geydiyyati zamani taqdim edilan arizada hliquqi sexsin icra orqaninin
rohbari kimi gostarilon saxs, hliquqi saxsin qeydiyyati basa ¢atdig1 an (qeydiyyat (reyestr) orqani
tarafindan dovlat geydiyyati hagqinda sehadatnams, dévlat reyestrindan ¢ixaris ve nizamnamanin
tasdiq edilmis surati taqdim edildiyi an) artiq hiiquqi sexsle amak hiiquq miinasibatlarinda olmus
olur va onun idara edilmasi liciin qabil hesab edilir. Bu sababdan da hiiquqi sexsin icra orqaninin
rahbari ile hliquqi saxs arasinda amak miiqavilasi hiiquqi sexsin adinan hamin saxsin 6zii terafinden
taqdiq edilmalidir. Demali, bu halda, amak miiqavilasinin is¢i ve isegdtiiren statusunda, har iki
tarafdan hiiquqi saxsin icra orqaninin rahbari qisminda barasinda dovlat reyestrina malumat daxil
edilmis va hiiquqi sexsin dovlat reyestrindan ¢ixarisinda adi aks etdirilmis soxs ¢ixis etmalidir.

Hiiquqgi saxs ile onun icra orqganinin rahbari arasinda hiiqugi miinasibatlar amak hiiquq
miuinasibatlari ile yekunlagsirmi? 9lbatts ki, xeyr!

Hiiquqgi soxs il onun icra organinin rohbari arasinda miinasibatlar shatsli vo daha genis
mazmunlu oldugu Uglin burada amak miinasibatleri ilo yanasi digar hliquq miinasibatlarinin
movcudlugu barads miithakima yiirtitmak mimkiindiir.

odvvala, aralarinda munasibatlarin yarandigy, icra olundugu ve xitam oldugu subyektlar kimi
bir terafda hiiquqi saxsin icra organin rahbari, digar torafds iss, genis manada hiiquqi sexsin 6zii,
dar manada isa hliquqi saxsin tasis¢ilari dayanir. Hiiquqi saxsin tasiscilari hliquqi saxsi tasis etdiyi
(hiiquqi saxs dovlat geydiyyatina alindig1) andan miistaqil saxs qisminda taleb hiiququnun sahibi
tasiscilordan hiliquqi saxs oturulir. Genis manada, hliiquqi sexs korporativ qurum kimi 6ziiniin
hiiquga uygun ve samoarali (rentabelli) idara olunmasinda maraqli olur, ¢linki, hiiquqi saxs
tasiscilarin maraqlarindan slave, orada calisan amak kollektivinin ve diger kreditorlarin da
maragqlarini 6ziinda aks etdirir. Bu manada, hiiquqi saxsin icra orqaninin rahbari ilk névbads idara
edilmasi liglin masul oldugu hiiquqi saxsin qarsisinda cavabdehlik (masuliyyat) dasiyir.

Dar manada, bu masuliyyat tasiscilar garsisinda gotiiriilmiis 6hdslikls saciyyalandirils bilar.
Ancaq nazara alinmalidir ki, tasiscilar qarsisinda gotiriulmiis 6hdaliys masul olmaq dncalik togkil
edir. Bu masuliyyatin mazmunu nadan ibarstdir ve na zaman yaranib, na zaman xitam olunmus
hesab edilir?

Miilki Macallanin 49.2-ci maddasina asasan hiiquqi saxs 0z istirakg¢ilari, habels tomsilcilari

vasitasils miilki htiquglar alds eds bilar ve 6hdasina miilki vazifalar gotiras bilar. (Qeyd edilmalidir
ki, bu maddaya asasan istirakeilari (yani tasiscilari, sshmdarlari, ortaglari ve s.) vasitasila hiiquqi
soxsin milki hliquq va vazifalar gotiirmasi an1 hiiquqi saxsin tasis edilmasi barads gararin gabul
edilmasi anindan onun dévlat geydiyyatina alinmasi aninadak olan dévrii ahats edir, bels ki, hiiquqi
soxs dovlat geydiyyatina almis hesab edildiyi andan onu temsil etmak hiiququ yalniz vs yalniz
hiiquqi sexsin icra organinin rahbarina va ya dovlat reyestrinds onu temsil etmak salahiyyatina
malik olan soxs kimi geyda alinmis saxsa (soxslora) maxsus olur). Maddanin mazmunundan
gorinduyu kimi, hiiquqi sexs faaliyyati (dovlat geydiyyatina alindig1 andan lagv barada geydin
dovlat reyestrina daxil edildiyi vaxtadak) dovriinds onun ticiin miilki hiiquq va vazifalar yalniz onun
idars etma salahiyyatina malik tamsilci - hiiquqi saxsin icra organinin rahbari tarafindan alds edilir.
9lda edilon miilki hiiquq va vazifalar hiiquqgi soxsin manafelarine uygun olmalidir, manafeya uygun
olmayan hiiquq va vazifalarin alda edilmasi hiiquqi sexsin icra orqaninin rahbarinin 6z 6hdaliklarini
vicdanla yerina yetirmamasinin gostaricisidir. Bu manada, Miilki Macallanin 49.3-cii maddasina
asasan hiliquqi saxs adindan ¢ixis edan saxs, o ciimladan hiliquqi saxsin idareetma organlarinda
(miisahida (direktorlar) surasi, icra organi) tamsil olunan har hansi saxs temsil etdiyi hiiquqi sexsin
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manafelari ligiin vazifalarini yerina yetirarkan vicdanla, pesakar qaydada ve mantigle harakat etmak,
hiiquqi saxsin va onun biitiin istirake¢ilarinin maraqlarina sadiq olmaq va hliquqi sexsin maraqlarini
0z maraqglarindan iistiin tutmag, ehtiyatli olmagq, habela gararlarin gebulu zamani adalatli va qarazsiz
olmaga borcludur. Homin saxs, bu vazifalarin hiiquqgi sexsin maraqlarina uygun olaraq yerina
yetirilmasi tliciin masuliyyat dasiyir. Bu maddanin talablara asasan, hliquqi saxsin icra orqaninin
rohbari hiiquqi sexsin 6ziina ve onun tamsil¢ilarine miinasibatds loyalliq (sadiqlik) niimayis
etdirmalidir. 9lbatta ki, hiiquqi saxs tasis olunarkan ve ya yaxud tasis oldundugdan sonra faaliyyati
zamanl hiiquqi sexsin icra orqaninin rahbari vazifasinin icra edilmasina davat olunan saxsla tasisgilar
yuxarida geyd edilon masalalari miizakira edirlar va Miilki Macallonin 49.3-cii maddasinin birinci
climlasinda geyd edilon talablari (sortlari) gabul etmayan, 6z vazifslarinin icrasi zamani hamin
ohdbolikliklari yerina yetiricayini bayan etmayan soxsa icra organinin rahbari salahiyyatlari havala
edilmaz. Demalj, sifahi ke¢irilmasindan, yaxud naticasi yazili protokolla rasmilasdirilmasindan asili
olmayaragq tasiscilarin hiiquqi saxsin rahbarinin toyin olunmasi ile bagh kegirdiklari iclasda hamin
tasiscilarls hiiquqi saxsin icra orqaninin rahbari olacaq saxs arasinda miuiqavils (yazili, yaxud sifahi)
baglanilir. Bu miiqavils hiiquqi sexsin icra organinin rahbari hiiquqi sexsin istirak¢ilari garsisinda
0hdalik gotiirmiis hesab edilir va 6hdaliys gora masuliyyat (cavabdehlik) dasiyir.

Miilki Macallenin 49.3-cii maddasinin ikinci ciimlasine asasan hiiquqgi soxsin nizamnamsa
kapitalinda an az1 5 faiz paya (sehma) malik olan istirak¢cisinin (istirak¢ilarinin) tslabi ils o,
vazifalarini pozdugu halda, pozuntu naticasinds hiiquqi sexsa doymis zararin avazini 6demsalidir.
Eyni zamanda, 49.4-cii maddasina asasan hiiquqi sexsin manafelari ticiin bu Macalls ilo mliayyan
edilan vazifalarini yerina yetirmayan va ya laziminca yerina yetirmayan hiiquqi soxs adindan ¢ixis
edan saxs, o cimladan hliquqi soxsin idarsetma orqganlarinda (miisahidas (direktorlar) surasi, icra
orqani) tomsil olunan har hansi saxs hiiquqi sexsa va ya sshmdara (payciya) deyan zarara gora
asagidaki hallarda masuliyyat dasiyir:

1. hliquqi saxsin zararla isladiyi halda va ya hliquqi saxsin manfaatina geyri-miitonasib hacmda
hiiquqi sexsin idaraetma organlarinin tizvlarina bonuslarin 6danilmasi;

2. hiiquqi sexsin amlakinin bazar sartlarinden shamiyyatli doracada asag1 sartlarls va giymatls
0zgoaninkilasdirilmasi va ya istifadays verilmasi;

3. hiiquqi sexsa aidiyyati olan saxslarla ganunun talablarini pozan va ya hiiquqi sexsin
maragqlarina tahliika yaradan miiqavilalarin baglanmasi;

4. hiiquqi saxsin baglanmis miiqavilalar asasinda mallar (isleri, xidmatlari) onlarin real
dayarindan ahamiyyatli deracads yuxari giymata satin almasi;

5. 0zl Ui¢lin, hiiquqi sexsa aidiyyati olan saxslar va ya digar saxslar ticiin maddi va qeyri-maddi
amlak nematlari va bu clir amlaka hiiquglarin temin edilmasi magsadi ile hliquqgi sexsin amlakinin
manimsanilmasi va ya israf edilmasi;

6. sohmdarlara (payc¢ilara) miinasibatds adalatsiz va ya onlara ziyan vuran aqdlarin baglanmasi.

Bu maddalara nazar yetirdikda aydin olur ki, hiiquqi sexsin temsilgisi ils istirak¢ilar: arasinda
baglanilmis miiqavilanin (sifahi ve ya yazili olmasindan asili olmayaraq) pozulmasina gora hiiquqi
saxsin icra orgqaninin rahbari miilki (maddi-hiiquqi) masuliyyat dasiyir. Demsli, hiiquqgi saxsin
tomsilcisi olan icra orqaninin rahbari ila hiiquqi sexsin 6zii, habels onun istirakeilar1 arasinda amak
hiiquq miunasibatlari ile yanasi, milki-hiiquqi munasibat do moévcuddur. Bu hiiquq miunasibati
tomsilci (tomsilcilar) ilo istirak¢ilar (tasiscilar) arasinda hiiquqi sexsin idara olunmasi ile bagh sifahi
va ya yazili miqavile baglandiqdan (razilasma slda edildikden) sonra istirakcilarin imumi
y1gincaginda (yaxud alternativ toplantida) tamsilginin hiiquqi saxsin icra orqaninin rahbari vazifasina
tayin olunmasi barada gararin qiivveya minmasi anindan baslayir. Bu anin daqiqlasdirilmasinin
mithiim ahamiyyati vardir, bels ki, bazan yazili miigaviloenin baglanilmasini 6hdaliyin yaranmasi
Uctin kafi hesab edarak, toamsilcinin hamin miigavilaya istinadan hiiquqi saxsi temsil etmaya
baslamasinin miimkiin olmasini bildirirlar. Lakin “Hiiquqi saxslarin doévlat geydiyyati1 vo dovlat
reyestri haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununa asaslanaraq hesab edirik ki, bu yanasma
dogru deyildir va tasis edilmis, lakin dévlat geydiyyatina alinmamis (geydiyyat sohadatnamasi alda
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edilmamis) hiiquqi sexsi (hemcinin geydiyyatdan sonraki dovlare da) tamsil etmak salahiyyati
tomsilciya miiqavile ile deyil, tasis¢ilorin garar ile verilir. Belo ki, hamin qanunun 5.4.1-ci
maddasina miivafiq olaraq hiiquqi soxsin tasis sanadlarina digar senadlarle yanasi idareetma
orqanlarinin formalasdirilmasi barads garar aid edilir. Goriindiiyti kimi, miivafiq miiqavilonin
baglanilmasina baxmayaraq bels gararin gabul edilmamasi temsil¢giya tamsilcilik salahiyyatinin
verilmasi kimi gabul edilmir.

Tomsilci salahiyyatlarine xitam verilmasi an1 da miilki ganunvericiliye uygun olaraq tomsilgi
olan saxsin salahiyyatlarine xitam verilmasi barada gararin dovlat reyestrina daxil edilmasi ani ila
list-lista diisiir. Bu manada, hiiquqi sexsin icra organinin rahbari olan saxsla hiiquqi sexsin 0z,
yaxud tasiscilari arasinda hiiquq miinasibatlarina amak miigavilasinin xitam verilmasi vo bu barada
miivafiq bildirisin onun aidiyyati elektron bazaya daxil edilmasi ila xitam verilmir, ¢iinki, avvalda
geyd edildiyi kimi, hliquqi saxsin icra organinin rahbari ils tasisc¢ilor arasinda miinasibatlor ham
da miilki-hiiquqi xarakterlidir. Tacriibada hiiquqi sexsin icra organinin rahbari 6z vazifalarina xitam
verilmasi ile baghh amak miiqavilasinin hiiquqi quivvasini dayandirir ve bununla da hiiquqi saxs va
onun tasiscilari ilo 6z arasinda biitiin miinasibatlara xitam verilmis sayirlar. Hesab edirik ki,
gqanunvericiliyin bu sahada olan talabi haqli ve adalstlidir. Bela ki, “Hiiquqi saxslarin dovlat
geydiyyati va dovlat reyestri haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununun 9-cu maddasi tasis
sanadlarinds edilmis dayisikliklarin ve qeyda alinmis faktlarin sonraki dayisikliyinin geydiyyata
alinmasini talab edir. Homin ganunun 9.1-ci maddasina asasan hiiquqi sexslarin, xarici hliquqi
soxsin nlimayandalik va ya filiallarinin tasis sanadlarina edilon har bir dayisiklik, elaco da qeyda
alinmis faktlarin har bir sonraki dayisikliyi geydiyyata alinmalidir. Eyni zamanda, nazars alinmalidir
ki, hamin ganunun 9.3-cii maddasina asasan hiiquqi saxslarin va xarici hliquqi sexslarin filial va ya
niimayandaliklarinin tasis senadlarinda edilmis dayisikliklar, habelsa hliquqi saxslarin dovlat
reyestrinda onlar barads qeyds alinmis faktlarin har bir sonraki dayisikliyi yalniz dovlat
geydiyyatina alindigdan sonra qiivvaya minir. Hiiquqi saxslar ve xarici hiiquqi saxslarin filial va ya
niimayandaliklari tarafindan qlivveys minmamis dayisikliklar asasinda har hansi faaliyyat hayata
kecirila bilmaz. Gortindiiyli kimi, hiiquqi saxsin tamsil¢i 6z barasinde amak miigavilasine xitam
vermasi, onun hiiquqi saxs qarsisinda temsilcilik (hiiquqi sexsin icra orqanina rahbarlik etmak)
vazifasinin davam etmasini aradan qaldirmir ve bu hal hamin faktin dévlat qeydiyyatina alindigdan
sonra qiivvays minmasinadak davam edir.

Belalikls, hiiquqi sexsin icra orqaninin rahbari ile hliquqi saxs, yaxud onun tasis¢ilari arasinda

miinasibatlar genis saciyyali olmagla yanasi, asasen amak va miilki-hiiquqi xarakterlidir.




