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B saf etmis dovlotloro moxsus olan bir
cox xiisusiyyatlora malik, eyni za-
manda godim xalqin doévlatgilik magsadlarine va
milli-manavi doayarlarina uygunlugu ilo forglo-
non, taraqqiys sorait yaradan hiiquq vo ganunve-
ricilik sistemlari qurulmusdur ki, bu istigamatds
ugurlu islahatlarin davamina dayanmadan sahid-
lik edirik. Davamli toraqgi yolunda biitiin saho-
larda hoyata kegirilon islahatlar mohkama-hiiquq
sisteminin inkisafinda mahiyyat etibar1 ilo yeni
moarhalonin baslanmasi ilo o ciimlodan bu sahado
islahatlarin bir qadar do dorinlasdirilmasini zaru-
ri etmisdir. Ominliklo demoak olar ki, mohkomo
sisteminin inkisafi, o ciimlodon mohkamadan
konar alternativ hoall yollarinin formalasdiriima-

u giin Azorbaycan Respublikasinda
gabaqcil tacriibalori ehtiva edon inki-

sin1 da labiid etmisgdir. Qeyd edilmalidir ki, bu
giin 6lkads hamginin vokillik institutunun tarixi
inkisafinin yiiksok morholosindo olmasi da da-
nilmazdir. Heg siibhosiz ki, “Mediasiya hagqin-
da” Qanunun goabul edilmasi va bundan irali go-
lon miivafiq istigamotdo bir sira zoruri todbirlos-
rin hayat kegirilmasi, o ciimlodon Mediasiya Su-
rasinin tasis edilmasi vo nohayat mediasiyanin
totbiq edilmosi Azorbaycanda ilk dofs olaraq
miibahisalorin alternativ tonzimlonmoasi tocriibe-
sinin institusional formalagsmasinda miihiim tari-
xi ohamiyyato malikdir vo noévbati ugurumuz-
dur. Bu bir faktdir ki, qeyd edilon ugurlarin ko-
kiindo Azorbaycan xalqinin dmummilli lideri
Heydor ©liyevin miioyyan etdiyi siyasi kurs dur-
dugu taqdirds onun hayata kegirilmasi xalqin bir
nofor kimi otrafinda six birlogdiyi Azarbaycan
Respublikasinin Prezidenti, miizoffor Ali Bas
Komandan conab Ilham ®liyevin gatiyyatli
movqgeyi, disiniilmiis vo uzaggodron Xxarici vo
daxili siyasati durur.

Burada asas moagamlardan biri odur ki, dovlat
miivafiq istigamatdo gotiyyatli iradssini ortaya
goymagla on yiiksok saviyyado miibahisalarin
mahkomadan kanar halli imkanlarinin formalas-
masi, aparilan islahatlarda prioritet istigamatlor-
don olmasi vo burada mohz mediasiyanin mii-
hiim rola sahib olmasi dafalarls tashit edildi. Be-
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lo ki, “Milli iqtisadiyyat vo iqgtisadiyyatin asas
sektorlar1 tizro strateji yol xaritalorinin tasdiq
edilmasi hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin
Prezidentinin 6 dekabr 2016-c1 il tarixli 1138
nomrali formani ilo tosdiq edilon Strateji Yol
Xaritalorinds kigik vo orta sahibkarliq tgiin al-
ternativ miibahisalorin hoalli mexanizmlori ara-
smnda mediasiyanin vacibliyini forglondiron ho-
doflor miiayyan edilmisdir. Sozsiiz ki, 2020-ci il
6lkados mediasiyanin totbigindo moéhtogom bas-
langic ili olmal1 idi, lakin diinyan1 congins alan
COVID 19 infeksiyas1 vo bununla bagli UST to-
rofindon elan edilmis pandemiya G6lkomiz ii¢iin
do, tosirsiz 6tiismadi. Belo oldugu toqdirds “Me-
diasiya haqqinda” Qanunun 39-cu maddasins ar-
dicil olaraq iki dofo miivafiq dayisiklik edilmok-
lo Qanunun 3.2-ci, 28-ci vo 29-cu maddalori vo
homin maddalarls bagli olan miiddsalarin 2021-
ci il iyulun 1-dan qiivvaya minmasi tasbit edildi
[1]. Homginin nazars alinmalidir ki, 6ton il mii-
hariba soraiti ilo bagli miisyyan mahdudiyyatlor-
la alagali idi vo nohayat ilin sonlar1t Azorbaycan
tarixi tigin ohamiyyat kasb edon méhtogom zofor
salnamosinin yazildigir misilsiz goloba giinlorini
yasamis olduq. Siibhasiz ki, dovlatgiliyimiz
mohkamlonmoasi istigamatinds boyilik nailiyyat
olmagla yanas1 siravi vatondas kimi har birimiz
tictin bu, ilk névbads itirilmis torpaglarin qayta-
rilmasina dair arzularin hoyata kegdiyi giin oldu-
gu halda, “qirx dord giliniin miiharibasi” vo “8
noyabr Qoalobosi” bir daha odalstin hor zaman
yerini tapmasi aksiomunun bariz niimunasi ola-
rag bundan sonraki dovrlar orzinds imumbosori
ohomiyyatinin elmin forgli aspektlorindon aras-
dirilmasinin miitlagliyi ilo sartlondirilon mithiim
hadisadir vo belo olaraq da tarixds hokk oluna-
cag.

Maragli magam ondan ibaratdir ki, faktiki
olarag 30 il davam edon miinagisonin beynol-
xalq hiiqug normalarina uygun olaraq siilh yolu
ilo ¢oziilmasi tigiin ATOT-in Minsk Qrupu vo
onun ii¢ 6lko lizro homsadrlorinin foaliyyatinin
mahiyyat etibar1 ilo miinagise tizro hoyata kegi-
rilmoali, mediasiya ilo eynilosdirilmali oldugu
togdirds bazi hallarda oks mévgeyin va hotta go-
rozliliyin sahidi oldug. Hesab etmok olar ki, nii-
mayis etdirilon davranis imumiyyatlo golocok
mediator hazirliginda “mediator nolori etmoli
deyil” istigamatinds bir ayani vasait kimi do isti-
fado edils bilor. Mediator heg bir halda onun ob-
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yektivliyini siibha altina ala bilocok davranis nii-
mayis etdirmomoli, birbasa vo ya dolayisi ilo no-
ticodo maraqli olmali deyil. Mediatorun goaraz-
sizliyi sarsilmazdir, oks halda iso sadoco olaraq
mediasiya miimkiin deyil.

Bir ¢ox miitoxassislorin mévgeyina gora son
dovrlords ictimai miinasibatlorin forgli istiga-
moatlor tizro 6lkads formalasan normativ — hiiqu-
qi bazaya miitoroaqqi standartlarin gatirilmasi da-
nilmazdir vo “Mediasiya hagqinda” Qanunu da,
miibahisasiz olaraq bu siraya aid etmok olar. Be-
lalikla, Qanunun talablarine uygun olaraq miina-
sibatlorin 5 asas siitun (prinsip) iizerinds qurul-
masi tosbit edilir ki, bunlar — koniillilik, toroflo-
rin hiiquq barabarliyi vo amokdasligi, mediator-
larin garazsizliyi vo miistaqilliyi, mediasiya pro-
sesino miidaxilonin yolverilmoazliyi va konfiden-
sialligdir. Vurgulanmalidir ki, yeni ganunverici-
liyin toloblarins asason miilki islor vo kommersi-
ya miibahisalori (xarici elementli miibahisalor do
daxil olmagla), ailo miinasibatlorindon irali go-
lon miibahisalar, amok miinasibatlorindan irali
goalon miibahisalor habels inzibati hiiquq miina-
sibatlorindan irali golon miibahisalor mediasiya-
nin totbig dairasino daxil edilir. Eyni zamanda
mohkamoays miiraciot etmomisdon ovval ilkin
mediasiya sessiyasinda istirak tolob olundugu is-
tigamatlor kimi kommersiya miibahisalori, ham-
¢inin ailo vo amak miinasibatlorindan irali galon
miibahisalor miiayyan edilir. Bu isa 0 demokdir
ki, geyd edilon istigamatlor tizra birbasa mohko-
moys miiraciot etmoa imkani oan azindan ilkin
mediasiya sessiyasinin tatbiqi “cohdi” ilo sort-
londirilmis olur.

Artiq “moahkomads goriisorik” yanasmasinin
zamani keg¢ib halbuki, onun dogrulugu va oasaslhi-
&1 hor bir zaman ciddi suallarla bagli olub. Etiraf
etmok lazimdir ki, miibahisalorin tabiati forglidir
vo bir ¢ox hallarda onlarin tonzimlonmasinin
miimkiinsiizliiyiinii sartlondiron amil mohz nati-
Co etibari ils yalniz “qalib” va “moaglub” rollari-
nin miioyyon edilmasi perspektividir. Yoni digar
s0zlo desok miibahisa mohkomayadok golib ¢i1x-
digda miiayyan prosessual xiisusiyyatlor nazara
almmasa gozlanilon hall bir torafin “qalib” digor
torafin iso “moglub” olmasidir. Belo oldugu tog-
dirdo nainki har hansi yeni miinasibatlorin qu-
rulmasi oaksar hallarda, o ciimladon tmumiyyatlo
istonilon har hansi golocok miinasibatlor pers-
pektivinin mévcudlugu da istisna edilir. Mohko-
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modon ayrilan “moglub” torofin yegano fikri
“avoz”in ¢ixilmasi olur. Bunun bir misali kimi
ailo miinasibatlorindon irali golon miibahisalori
geyd etmok olar ki, burada miinasibatlorin goru-
nub saxlanmasi xiisusi ohamiyyato malikdir.
Mohkomo tacriibasi ilo tanis olan hiiqugsiinaslar
¢ox yaxsi bilirlor ki, bir nikahin pozulmas: isi
olava olaraq bir nega miibahiss {igiin da, yol ag-
mis olur. Natica etibar1 ilo bu kimi hallarda birba-
sa maraglar emosiyalardan irali golon diisiiniil-
momis addimlarin qurbani olur ki, illorlo davam
edon moasrafli vo iztirabli ¢okismolor naticasinda
miinasibatlorin mahiyyati nozoro alinmagla co-
miyyatin tomoalini togkil edon ailo vo onun doyor-
lorina xalal galmaklo yanasi fosadlarla iizloson
azyaslilar (usaqlar) ola bilir.

Belo ki, mohkomalordo baxilmis miilki isloro
dair rosmi statistikaya oasason 2005-ci ilds ailo
miinasibatlori tizro miibahisalor 8727 is toskil
edirdisa sonraka illor tizro stabil artim dinamikasi
miisahids edilmoklo 2019-cu ildo bu gostorici ar-
tiq 29747 is olmusdur ki, burada mediasiya im-
kanlarinin genis totbiqi tocriibasinin formalasdi-
rilmast dnomlidir[2].

I1kin mediasiya sessiyas1 tolobinin miioyyan
edildiyi digar miihiim istigamat isa amok miinasi-
batlorindan irali golon miibahisalardir ki, burada
da mediasiyanin totbiq edilmasi ilo bagli ciddi
gozlontilor méveuddur.

Omok kollektivinin pesokar foaliyyati saviyys-
sindo soxslor arasinda miinasibatlorin idarsedil-
masi doyoryoniimlil birliyin artirllmasinda 6ziint
biiruzo verir. Omok Kkollektivi rohbarinin addim-
larmin mahiyyati kollektiv garsisinda goyulmus
tapsiriglarin icrasina xidmot edacok monavi — psi-
xoloji miihitin formalasdirilimasindan ibaratdir.
Daxili vohdatin agagi soviyyado olmasi kollektiv
niimayandalarinin fikir, miihakima harakatlorin
razilasdiritlmadiginin habelo saxslor arasi1 miinasi-
batlordoa qirilmalarin gostaricisi kimi doyarlondi-
rilmalidir[3]. Tobii ki, mediasiya daxil olmagla
alternativ hall imkanlarinin bu istigamotdo vera
bilocayi tohfo dayarlondirilmaya bilmoz.

Umumiyyatlo miiasir informasiya texnologi-
yalarinin habels intellektual amoyin inkisafi vo
genis totbigi soraitindo omok miinasibatlorinin
xuisusiyyatlori va tasir faktorlar: ciddi farglona bi-
lir ki, istinad edilon soraitds informasiya emal1 vo
gorar gobuletmo yanasmalari da kifayot godor
spesifikdir. Masalon pesokar miihitds miinaqgise-
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lor oksar insanlar {i¢lin yiiksok psixofizioloji “do-
yara” malik olmagla, stress vo gofil foaliyyat so-
moaraliliyin enmasi ilo miisayist olunur. Yenidon-
qurma zamani miinagisalor say1 artir vo onlar da-
ha dagidici tosiro malik ola bilir[4]. Bu iso 6z
novbasinds vaxtinda miisyyan olunmali, qarsisi
alinmali vo idaredilmali bir prosesdir. Omok kol-
lektivi fordlardan ibarat oldugu halda istinad edi-
lon hallar gagilmazdir. Belo oldugu halda onlarin
diizgiin “diagnostika” saglam vo samoarali amak
miinasibatlorinin tamoalini togkil edir ki, burada
pesokar miidaxilo miitloq sortdir.

Bu kimi miibahisalorin yaranmasi vo onun go-
lacokdo mohkamadoa holl edilmasi faktiki olaraq
galocok amoak miinasibatlorinin davam etdirilmo-
sinin garsisini alir vo bu daha ¢ox siiurlarda mii-
nasibatlorin barpasimim miimkiinsiizliyii ilo bagh
olan amil kimi giymatlondirila bilor. Masalan, iso
borpa talabi ilo verilmis iddialar omak miinasibat-
larinin gorunub saxlanmasi deyil daha ¢ox iddia-
¢inin haqli olmasinin siibut edilmasi vo bununla
da gars1 torofin “cozalandiriimasi” gozlontisindan
irali galir. Bu kimi miibahisalorin saymin imumi
mohkomo statsitikasinda ¢ox ciizi yer tutmasi da
faktdir. Rosmi statistik molumatlara asason isa
2005-ci ildo amok miibahisaslori iizra 790 is ol-
dugu toqdirda, 2019-cu ildo homin say 721 is,
2020-ci ildo iso 629 is toskil etmisdir. Bununla
yanast 6ton 2020-ci ildo yalniz 317 is iizro iddia
tomin edilmisdir (50,4%). Umumi saydan 362 iso
barpa talobi, 110 amak haqq talobi, 157 is isa di-
gor amok miibahisalori tizro toloblor asasinda
mohkamalords baxilmisdir. Qeyd edilmalidir ki,
istinad edilon dovrds on yiiksak gostorici 2015-cCi
il tizro olmusdur ki, burda 2011-is gqeyd edilir.
Lakin bu he¢ do miivafiq istigamat tizro miibahi-
solorin azligina vo ya omok ganunvericiliyinin
pozulmasi hallarmin mévcud olmamasina doalalot
etmir vo daha ¢ox miinasibatlorin va saha ganun-
vericiliyinin spesifikas: vo bozi subyektiv hallar
ilo bagli olan gostaricidir. Bels ki, rosmi maluma-
ta osason 2019-cu ildo ©mok vo Shalinin Sosial
Miidafiosi Nazirliyi yaninda Dovlet ©Omok Mii-
fottisliyi Xidmatina votondaslar torafindon oriza
formasinda 8512 miiraciat daxil olmusdur. Miira-
ciatlorin daha ¢ox, emal, tikinti, topdan vo pora-
kondo ticarat, avtomobillarin tomiri, ictimai iaso
va digar sahalords amok miinasibatlarins aid ol-
mas1 habelo miiraciotlorin arasdirilmas: zamani
omok ganunvericiliyinin tolablorinin yerino yeti-
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rilmoamosi ilo baglh 625 hiiquq pozuntusu askar
edilmasi tasdigini tapir. Burada digget gokan mo-
gamlardan biri da, 2015-ci ildon sonra imumi ro-
gomlards miisahids olunan kaskin azalma olmus-
dur. Halbuki, son illor 6lks igtisadiyyatinda apa-
rilan islahatlar naticosindo amok bazarinda ohs-
miyyatli doracado miisboat doyisikliklara izlanilir.
Belo ki, olko iizro igtisadi foal ohalinin sayi
5252,5 min nafar, masgul shalinin say1 iso 4876,6
min nofara ¢atmisidr. Toabii ki, istinad edilon ar-
tim nozoro alinmagla amok miinasibatlorindan
irali galon miibahisalor tizro statistik gostaricilor-
do artim golonilon olmali oldugu halda rogomlor
bunun aksini gostarir. Bir godar tohlil vo arasdir-
ma istinad edilon dayisikliyin “Inzibati vo miilki
hiiquq miinasibatlorindan irali galon miibahisala-
rin mohkama aidiyyotino dair” Azorbaycan Res-
publikasi Ali Moahkamasi Plenumunun 4 sayl
Qorart moahz 10 aprel 2015-ci ils tesadif edir ki,
istinad edilon mohkomo aktinin 12-ci hissasinin
taloblaring osasan inzibati organla dovlat qullug-
gusu vo ya horbi qulluggu arasinda méveud olan
Vo ya avvallor mévcud olmus xidmati hilquq mii-
nasibatlari ilo bagli hamin organa qars: iddialara,
habels bels hiiquq miinasibatlorinin yaranmasi ilo
oslagadar miibahisalorin inzibati mohkomalar toro-
findon baxilmasi miiayyan edilmisdir. Rasmi do-
viot statistikasinda mohkomo icraatinda olmus
amok miinasibatlorindan irali galon miibahisalor
{izro agiglanan molumatlar iso Inzibati Mohkoma-
lorin icraatinda olmus islori istinad edilon kateqo-
riyaya aid islor kKimi nozors almir. Belo oldugu
halda real mohkomao statistikasi tizro goézlonti an
azindan 2 dofo forglidir.

Qanunvericilikla fardi va kollektiv amok mii-
bahisalori farglondirilmoklo yanasi onlara dair
forgli tonzimlomo yanasmalari da md&vecuddur.
Masalon ©mok Macallasinin 264-cii maddasinin
toloblorina asason Kollektiv omok miibahisalori
bu Macalloda nozards tutulmus qaydada barisdi-
ric1 dsullardan va tatillordon istifado etmoklo hall
olunur. Eyni zamanda, Macallonin 265-ci maddo-
sinin taloblarina asason razilasdirici komissiya,
vasitaci vo amok arbitraji kollektiv amak miibahi-
sasinin hall edilmasi tsullart kimi miiayyan edil-
misdir. Homginin 266, 267 vo 268-ci maddslorlo
iso miivafiq tsullarin totbiq edilmasi gqaydasi tos-
bit edilmisdir[5]. Lakin fordi amok miibahislorina
iso nazar yetirdikds burada tam forgli manzaranin
sahidi olurug.

ELMI XOBORLORI / Ne 2 (34), 2022

Omok Macallasinin 294-cii maddasinin talab-
lorino asason maddanin ikinci hissasinds nazords
tutulmus hallar istisna olmagla biitiin fordi omoak
miibahisalarina bilavasite mahkomoalar torafindon
baxilir. Istinad edilon norma isa kollektiv miiga-
vilalarda nazards tutulmus hallarda miiassisalorda
homkarlar ittifaglar1 toskilatinin nozdinds fordi
omok miibahisalorina mohkamoya godar baxan
organin yaradilmasinin nazords tutula bilmasini
miioyyon edir. Bu organin yaradilmasi vo faaliy-
yat gaydasi kollektiv miiqavilalarlo nizama sali-
nir. Eyni zamanda hamin maddanin 3-cii hissasi-
no asasan isa amok miiqavilasinda fordi amok
miibahisolorinin Macallo ilo miisyyan edilmis
haolli gaydalarindan forgli olan, teraflorin hiiquq
borabarliyi prinsipini va bu Macalls ilo nazards
tutulmus omok, sosial vo igtisadi hiiquglarini
pozmayan gaydalar nozards tutula bilor. Belslik-
lo, fardi amok miibahisalari {i¢iin mohkomays al-
ternativ olaraq iki imkanin yani, kollektiv omoak
miiqavilasi ilo nazards tutulan va ya ikinci imkan
kimi fordi omoak miiqavilasi ila sartlondirilon gay-
dalarin totbiqi miimkiin hesab edilir. Tacriibada
iso bu normalarin islok olmamasina va onlarin
totbigino dair hor hanst malumatin mévcud ol-
mamst qeyd edilo bilor. Yani mediasiya institu-
nun amok miinasibatlorina daxil olmasi heg siib-
hosiz ki, burada formalasmis stereotiplori dagit-
magla amok miinasibatlorinin toroflori olan is¢i
Vo isogotiiranlori danisiglar masasi arxasinda go-
rlismoyi liglin mitkommoal imkandir ki, istinad
edilon imkanin diizgiin ¢argivada totbig edilmasi
omok miinasibatlorinin keyfiyyatco yeni inkisaf
morhoalasine kegidini sortlondiron miithiim amil-
dir. Belo ki, istinad edilon imkan mediasiyanin
ganunvericiliklo tosbit edilmis moqsadlori priz-
masidan doayarlondirildikds, toraflor arasinda
miinagiso soviyyasinin azaldilmasi vo onlari razi
salacaq sokildo miibahisanin hallini tomin edil-
mosi demoakdir ki, oksar hallarda miinasibatlarin
davam etdirilmasinin miimkiinsiizliiyii ilo natico-
lanam mahkama ¢akismasinin yerino miinasibat-
lorin yenidon dayoarlondirma miihitinin yaranma-
sidir. Omok miinasibatlorinds iss bu, Azarbaycan
Respublikasinin Konstitusiyasiin 35-ci maddasi
ilo tosbit edilmis fordi vo ictimai rifahin osasi
olan amayin va omok hiiquglarinin qorunmas, to-
roflorin  monafelorinin  tomin edilmasi demok-
dir[6].

Etiraf etmok lazimdir ki, bu gilin imumi tasbit
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edilmis baza prinsiplori baximindan miitoraqqi
olmagla yanas1 tonzimlomo aspektindan iso say-
siz bosluglar yer alan smok ganunvericiliyi artiq
bir ¢ox istiqamatlor tizro tokmillogsmo tolob edir ki,
bu iss 6z névbasinds totbigetmads yaranan uygun-
suzluglar va notico etibari ilo saysiz miibahisalor
ti¢tin yol agan amak hiiquglarinin pozulmas: asasla-
r1 demoakdir. Sozsiiz ki, bu kimi halda eyni zamanda
hiiqugi maariflondirmanin asagi olmasi va istonilon
masalonin hiiqugi halli istigamatlorinnds atilmis ad-
dimlarin agiq olaraq “diismangiliys ¢agiris” kimi
gobul edilmasi yuxarida istinad edilon faktiki say
gostoricilaring tosir edon birbasa amildir. Is yerinda
masalon mazuniyyat hagqinin yanlis hesablanmasi
ilo bagli mohkomays miiraciot edarok olds edilon
istonilon natica ilo (pozulmus hiiquglarimin barpasi
Vo ya oksina iddianin radd edilmoasi) hamin yerds
amok faaliyyatini davam etdirilmasi halini tosavviir
etmok belo ¢atindir. Sozsiiz ki, bu kimi hallar var,
lakin bu hallar daha ¢ox mohdud xarakter dasiyir.
Bu baximdan hogigoaton do, mediasiya institunun
6lkada formalasmasi va xiisusan da, amok miinasi-
botlori kimi hassas sahaya gotirilmasi, bu sahanin
yeni inkisaf morhalasine kegidini sortlondiran ingi-
labi yenilikdir.

Burada geyd edilmalidir ki, miiasir formada me-
diasiya XX osrin ortalarmda ABS-da yaranmigdir
vo bu institutun yaranmasina tokan veron amil
mohz iqtisadiyyatda yeni konflikt formasi olan
homkarlar ittifaglart vo isogotiironlor arasinda yara-
nan miibahisalor olmusdur. Belo ki, 0 zaman bu
miibahisalorin tonzimlonmasi {igiin ©mok Nazirli-
yinin vasitogi kimi prosess calb edilmasi toklifi do
dovlatdon golmisdir. Artiq 1947-ci ildo Mediasiya
Vo Barisiq Prosedurlar iizro ABS Federal Xidmati
tosis edilmisdir [7]. Daha sonra iso mediasiya artiq
ictimai miinasibatlorin digor névlarine do kegid eds
bilmisdir. Bu giin iso ABS mediasiya tizra nohong
tocriiba va inkisaf etmis sistemo malikdir ki, bu toc-
riibanin Gyranilmasi zaruridir.
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Belaliklo, hesab etmok olar ki, amok miinasi-
batlori sahosindo do, mediasiyanin totbiqgi genis
yanasmada amok miinasibatlorinin noévbati inki-
saf morhalasino kegidi demokdir. Masalon, Bo-
yiik Britaniya tocriibasino istinad etsok burada
mediasiya xidmatinin (o ciimlodon amak miinasi-
botlori sahasinds digar xidmatlorin) dovlat togki-
lat1 olan Maslohat Barisdirma va Arbitraj Xidmo-
ti (ACAS - Advisory, Conciliation and Arbitrati-
on Service) tarafindon togdim edilmasi modeli
diggot cokir[8]. istinad edilon modelin dyronil-
mosi Vo yerli soraitds totbiq edilmasi do, yetoarin-
coa perspektivli hesab edils bilor.

Etiraf etmok lazimdir ki, bu giin comiyyatds
mediasiya va onun mahiyyati hagqinda ciddi mo-
lumat ¢atismazligi movcuddur. Mediator na ba-
rigdirici, no do yekun vo halledici s6z sahibi do
deyil. Mediator torof tutmur, is tizro ray vo fikir
bildirmir, bu iso o demakdir ki, mediatorun ha-
kim, arbitr vo hatta vakil ilo eynilogdirilmasi da,
diizgiin deyil. Bas bels oldugu tagqdirde mediator
no edir sualinin cavabi iso - mediator toroflor ara-
simda yaranmis miibahisanin garsiliqli raziliq osa-
smda halli ti¢iin vasitagilik edir. Mediatorun yii-
koask pesokarliq vo tocriibasine arxalanan vasito-
ciliyi iso faktiki olaraq toroflor arasinda miinagiso
saviyyasinin azaldilmasi vo onlari raz1 salacaq so-
kildo mibahisonin hallini tomin etmays yonalir
ki, bunun iss yolu davamli danisiglardan kegir.

Bu giin tam aminliklo deyo bilorik ki, Azor-
baycan Respublikasinda mediasiyanin institusio-
nal formalasmasi noainki miibahisalorin alternativ
halli imkanlarinin genis tatbiqi ti¢lin yol agmis
olur, hamginin iimumilikde mahkama-hiiquq sis-
temi tiglin mithiim tarixi ohomiyyato malikdir ki,
artiq onun ictimai miinasibatlorin forgli istiga-
motlori tizro gozlonilon birbasa miisbat tosirlori-
nin asas cizgilori da sezilo bilir va tobii ki, amok
miinasibatlori do burada istisna deyil.

Istifads edilmis adabiyyat:

1. “Mediasiya haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu 29 mart 2019-cu il Ne 1555-VQ / e-
ganun.az. Azarbaycan Respublikasinin Odliyys Nazirliyi. Hiiquqi aktlarin vahid electron bazasi
[Elektron resurs]. Kegid: http://www.e-ganun.az/framework/41828

2. Azorbaycan Respublikasinin Dovlot Statistika Komitasinin rasmi internet sohifosi.[Elektron

resurs]. Kegid: https://www.stat.gov.az/

3. XoxnoBA. C. Konpnukronorus. Uctopusi. Teopus. [lpakruka: yuebroe mocooue. Camapa: CD

I'BOY BIIO MI'ITY, 2014. (¢ 252)

128


https://www.stat.gov.az/

POLIS AKADEMIYASININ ELMI XOBORLORI / Ne 2 (34), 2022

Bopo6sésa M. A Ilcuxomnorus tpyaa. Yuedbnoe nocoone EKATEPUHBYPI 2015(c 99.)

Azorbaycan Respublikasinin Omok Macalloasi. 1 fevral 1999-cu il 618-1Q nomrali “Azarbaycan

Respublikast ©mok Macallasinin tesdiq edilmasi, qiivvays minmasi vo bununla bagh hiiquqi

tonzimloma masalalori hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu / e-ganun.az. Azarbaycan

Respublikasinin Odliyys Nazirliyi. Hiiquqi aktlarin vahid elektron bazasi [Elektron resurs].

Kegid: http://www.e-ganun.az/framework/46943

6. Azorbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi // 12 noyabr 1995-ci ildo gobul edilmisdir (26
sentyabr 2016-c1 il tarixli olave vo doyisikliklorlo) / e-qanun.az. Azorbaycan Respublikasinin
Odliyys Nazirliyi. Hiiquqi aktlarin vahid electron bazasi [Elektron resurs]. Kegid: http://www.e-
ganun.az/framework/897

7. Mediasiya vo Barisiq Prosedurlar tizro ABS Federal Xidmatinin rosmi internet sohifasi. . [El-
ektron resurs]. Ke¢id:https://www.fmcs.gov/

8. Moaslohat Barisdirma va Arbitraj Xidmatinin rosmi internet sohifasi [Elektron resurs]. Kegid:

https://www.acas.org.uk/

ok

Azer Rahimov

Perspectives of application of mediation in the Republic of Azerbaijan regarding disputes aris-
ing from labour relations and historical significance of institutional formation of opportunities
for an alternative dispute resolution

The article, on the basis of scientific literature, analyzes such a feature of the labor law as a la-
bour disputes resolution. The recent changes in the global labour market have affected traditional la-
bour dispute resolution methods. The place of adversarial such as labour tribunals or arbitration is not
in dispute, but alongside this is a growing recognition of the value of effective consensus-based dis-
pute resolution methods including conciliation and mediation. Azerbaijan adopted the Law on Media-
tion on March 29, 2019, which requires attendance of initial (mandatory) first mediation session (in
accordance with the articles 28 and 29 of this Law) before bringing an action concerning family, labor
and business disputes. Mediation is a voluntary process where the mediator helps two or more people
in dispute attempt to reach an agreement. Mandatory Initial Mediation Session is a mandatory stage of
dispute settlement between the parties before a neutral and impartial third party - the mediator.

Asep Parumos

IlepcnexkTUBBI IPpUMeHeHHe MeaUalu B A3zepOaiifkaHckoii Peciy0/iMKe 0THOCHTEJILHO CIIO-
POB, BBITEKAIOLIUX U3 TPYAOBBIX OTHOIIECHHH U HCTOPHYECKOE 3HAYECHHE HHCTUTYIIHOHAJIBLHOI0
(popMupoBaHNs BO3MOKHOCTEH aJIbTEPHATUBHOIO PellIeHNsI CIIOPOB

B nanHoli cTaThe Ha OCHOBE Hay4YHOM JINTEPATypbl aHATU3UPYETCS Takas 4yepTa TPyAOBOrO IpaBa Kak
peryaupoBaHue TPYIOBBIX CIOpOB. M3MeHEHUs Ha PhIHKE TPYJZla B CBOIO OUEpEh OTPAXKAIOTCS M HA
TPAAUIIMOHHBIX METOJaX PETYJIMPOBAHUS TPYIOBBIX CIOPOB. HeCOMHEHHO, 3HAUUMOCTb COCTSA3ATENb-
HBIX MPABOBBIX MPOIECCOB TAKUX KAaK TPYIOBOM TpuOyHAN MM apOUTpak HE OCIIAPUBAETCS, HO B TO
’K€ BpeMsl HapaBHE C HUMU MOKHO TOBOPUTH M O PACTYIIEH POIH KOHCEHCYCHBIX METOJ/IOB PETYJIHPO-
BaHUs CIIOPOB TAKUX KaK MeAMAallUs WM MpuMupeHue. Asepbaiimkanckas PecnyOnuka npuHsia co-
OTBETCTBYIOIINKN 3aKOH «O meauanun» 29 mapta 2019-ro rojga, B COOTBETCTBUU C KOTOPBIM IO Ce-
MEHHBIM, TPYJOBBIM U KOMMEPUYECKHUM CIIOpaM YCTaHABJIMBACTCS TPEOOBAaHUS HA ydacTHE B MpejBa-
pUTENbHON MeauanuoHHou ceccun. [1o cBoeit cyTn Meauanus, 3T0 10OPOBOJIBHBIN MpOIECC, B KOTO-
POM MeIMaTop MOMOTAET ABYM WM OOJiee CTOPOHAM TOCTHYh coryiacus. OO0si3aTtenbHasi mpeaBapu-
TeTbHAs] MEUAIIMOHHAS CECCUsL, 3TO 00sI3aTeNIbHAS CTaIUs PETYJIUPOBAHUS CIIOpa MEXAY CTOPOHAMU
MOCPEJICTBOM HEUTPaIbHOM, OECITPUCTPACTHON TPETEH CTOPOHBI — MEIMATOPA.
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