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дним из основных прав работника 
ст. 9 Трудового Кодекса Азербай-
джанской Республики (далее: ТК 

АР) называет право получать заработную пла-
ту не ниже  установленного законодательст-
вом минимального размера, а также  получать 
дополнительную заработную плату при при-
влечении к работе сверх рабочего времени   
или требовать ее выплаты [1]. Таким образом, 
возникает вопрос о гарантиях этого права. 
Полагаем, что при определении последнего 
невозможно не учитывать правовую природу 
заработной платы. Поскольку правом на зара-
ботную плату наделяется исключительно одна 
сторона трудовых правоотношений, опреде-

ление гарантий права на заработную плату 
должно быть сформулировано исключительно 
по отношению к работникам. Следовательно, 
в отношении работодателей рассматриваемая 
категория не применима. 

В ч. 1  ст. 178 ТК АР говорится, что рабо-
тодатель, независимо от финансового поло-
жения, обязан выплачивать работнику в сро-
ки, определенные статьей 172 ТК АР, уста-
новленную заработную плату за выполнен-
ную им работу. Работодатель, виновный в не-
выплате работнику заработной платы, должен 
быть привлечен к соответствующей ответст-
венности в порядке, предусмотренном зако-
нодательством. В ч. 2 данной статьи преду-
сматривается, что при ликвидации предпри-
ятия работодателем в первую очередь должны 
быть выплачены заработная плата работни-
ков, все выплаты, носящие характер социаль-
ной защиты, в том числе компенсация за не-
использованный отпуск, выплаты, определен-
ные ст. 77 и 239 ТК АР, а также другие вы-
платы, которые должны быть выплачены ра-
ботнику на день остановки деятельности 
предприятия. В случаях неплатежеспособно-
сти предприятия в результате банкротства эти 
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выплаты должны быть выплачены работнику 
в порядке, предусмотренном законодательст-
вом. Ч. 3 данной статьи гласит, что если рабо-
тодатель не имеет материально-финансовых 
возможностей для выплаты платежей в случа-
ях, указанных во второй части настоящей ста-
тьи, тогда эти платежи должны быть выплаче-
ны работникам путем продажи имущества 
предприятия или посредством системы гаран-
тий, созданной государством в порядке, опре-
деляемом соответствующими нормативно-
правовыми актами. 

Трудоправовые гарантии права на заработ-
ную плату весьма многообразны. Это много-
образие обусловлено той ролью, которую 
призвана играть заработная плата в жизни че-
ловека. Поэтому для познания системных 
свойств трудоправовых гарантий права на за-
работную плату важное значение имеют их 
научные классификации. 

В науке трудового права юридические га-
рантии учеными классифицировались по не-
скольким критериям. Так, О.В. Смирнов в за-
висимости от содержания и способов осуще-
ствления выделял а) материально-правовые; 
б) процессуальные; в) общественно-правовые 
гарантии трудовых прав. По целевому назна-
чению разделял гарантии реализации трудо-
вых прав и гарантии их охраны [3, s. 200-201]. 
В.Н. Скобелкин юридические гарантии клас-
сифицировал по степени непосредственного 
воздействия - на прямые и косвенные, по 
субъекту участия в обеспечении реализации и 
охраны прав – на государственные и общест-
венные, в зависимости от направленности на 
обеспечение определенного права или группы 
прав - на общие и специальные, в зависимости 
от развития трудового правоотношения – на 
гарантии, обеспечивающие вступление в тру-
довое правоотношение, гарантии, обеспечи-
вающие беспрепятственное осуществление 
трудовых прав граждан и гарантии, обеспечи-
вающие восстановление нарушенных трудо-
вых прав работников [8, 48-49]. 

В настоящее время Ю.Н. Коршунов, Т.Ю. 
Коршунова и М.И. Кучма классифицирует 
государственные гарантии по оплате труда  на 

основные и дополнительные [2, 256-257]. 
К основным государственным гарантиям 

авторы относят следующие: 
1. Социальные стандарты, установленные 

законодательством в отношении минимально-
го размера оплаты труда и величины ставки 
(оклада) I разряда Единой тарифной сетки 
(далее - ЕТС), применяемой в бюджетной 
сфере; 

2.  Меры, принимаемые государством в це-
лях сохранения покупательной способности 
получаемой работником заработной платы с 
помощью ее индексации; 

3. Способы зашиты целостности той сум-
мы, которая полагается работнику за его труд 
(установление ограничения удержаний из за-
работной платы (ст. 37, 38 ТК РФ), введение 
правил, обеспечивающих получение работни-
ком заработной платы даже в случаях непла-
тежеспособности работодателя или прекра-
щения деятельности организации; 

4. Обеспечение своевременности и полно-
ты выплаты заработной платы с помощью ус-
тановления сроков ее выплаты, государствен-
ного надзора и контроля за соблюдением за-
конодательства об оплате труда, ответствен-
ности лиц, виновных в нарушении этого зако-
нодательства. 

В качестве дополнительных государствен-
ных гарантий оплаты труда вышеназванные 
авторы рассматривают: 

1. Принятие локальных нормативных актов 
по вопросам оплаты труда с учетом мнения 
представительного органа работников; 

2. Предоставление работнику возможности 
применить такую форму самозащиты, как 
приостановление работы в случае задержки 
выплаты заработной платы ; 

3. Гарантирование работнику денежных 
выплат в случае невыполнения трудовых обя-
занностей не по своей вине (в  отдельных 
случаях отстранения от работы), при изготов-
лении бракованной продукции, при простое , 
при освоении новых производств ; 

4. Запрещение какой-либо дискриминации 
работника при установлении и изменении 
размеров заработной платы; 
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5. Закрепление положения о том, что зара-
ботная плата работника зависит от его квали-
фикации, сложности выполняемой работы, 
количества и качества затраченного труда и 
максимальным размером не ограничивается 
[2, 256-257]. 

Полагаем, что приведенная классификация 
гарантий на основные и дополнительные име-
ет определенное значение. Если основные га-
рантии заявлены в ст. 178 ТК АР, то дополни-
тельные - «разбросаны» по  различным стать-
ям кодекса. Вместе с тем, в целях эффектив-
ной реализации права на заработную плату 
необходимо учитывать весь комплекс гаран-
тий, закрепленных ТК АР как основных, так и 
дополнительных. 

Для нас очевидно, что установленная ТК 
АР система государственных гарантий по оп-
лате труда вытекает из принципа обеспечения 
права каждого работника на  своевременную 
и полноразмерную выплату справедливой за-
работной платы, обеспечивающей достойное 
человека существование для него самого и его 
семьи  и не ниже  установленного законом 
минимального размера оплаты труда (ст. 2 ТК 
АР). 

ТК АР указывает на обеспечение выплаты 
заработной платы каждому работнику. Такая 
выплата, на наш взгляд, обеспечивается уста-
новлением в ст. 178 ТК АР трудоправовой га-
рантии запрета дискриминации при установ-
лении и изменении условий оплаты труда, с 
одной стороны, и обеспечением равенства и 
дифференциации прав работников на зара-
ботную плату, в том числе выплаты заработ-
ной платы работнику в зависимости от его 
квалификации, сложности работы, количества 
и качества затраченного труда. Также такая 
выплата обеспечивается тем, что правом на ее 
получение обладает и бывший работник, а 
также члены его семьи в случае смерти ра-
ботника. 

Своевременность выплаты заработной пла-
ты обеспечивается  установлением не только 
сроков выплаты и ее очередности, но и места, 
а также порядка выплаты, в том числе уста-
новлением обязанности работодателя инфор-

мировать каждого работника о составных час-
тях заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период. 

Выплата заработной платы в полном раз-
мере обеспечивается, во-первых, установле-
нием ограниченного перечня оснований и 
размеров удержаний из заработной платы; во-
вторых, установлением ограничения оплаты 
труда в натуральной форме; в-третьих, закре-
плением мер, обеспечивающих повышение 
уровня реального содержания заработной 
платы; в-четвертых, установлением уровня 
заработной платы не ниже минимального  
размера  заработной платы труда, в том числе 
не ниже минимальных размеров оплаты труда 
в условиях, отклоняющихся от нормальных; 
в-пятых, установлением гарантий получения 
заработной платы работником в случае пре-
кращения деятельности работодателя и его 
неплатежеспособности. 

Выплата справедливой заработной платы, 
на наш взгляд, обеспечивается всеми пере-
численными гарантиями. Данный вывод под-
тверждается следующими доводами. Предъя-
вив требование о необходимости обеспечения  
справедливой заработной платы, ТК АР, к со-
жалению, не полностью раскрывает ее содер-
жание. Определение данного понятия пред-
ложил О.В. Смирнов, указав, что справедли-
вая заработная плата должна: а) базироваться 
на  нормативных правовых актах и трудовом 
договоре; б) быть адекватной количеству и 
качеству затраченного работником труда; в) 
не являться результатом  чрезмерной эксплуа-
тации со стороны работодателя [3, s. 19]. 

В рамках рассмотренной системы, выте-
кающей из принципа выплаты справедливой 
заработной платы, мы рассмотрели регуля-
тивные трудоправовые гарантии права на за-
работную плату, которые должны быть до-
полнены охранительными (например, прису-
ждение к исполнению обязанности работода-
теля; возмещение ущерба работнику и др.). 
Основанием для выделения охранительных 
норм в особую группу служит их специаль-
ный предмет регулирования – особые обще-
ственные отношения, возникающие в резуль-
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тате правонарушения и требующие особых 
средств юридического воздействия [4, s. 25]. 
Истина выделения охранительных гарантий 
состоит лишь в их отношении к регулятивно-
му праву на заработную плату, осуществление 
которого они призваны обеспечивать. 

В настоящее время судебной практикой за-
явлен приоритет в отношении всех видов ме-
ждународно-правовых норм: норм - принци-
пов, норм, договорных норм. Отсюда важное 
значение имеет то обстоятельство, закрепле-
ны ли исследуемые гарантии внутренними 
актами государства или международными. 
Таким образом, можно выделить междуна-
родные и внутригосударственные гарантии 
права на заработную плату. 

В соответствии с классификацией между-
народных источников трудового права, пред-
ложенной А.М. Лушниковым и М.В. Лушни-
ковой, международные гарантии права на за-
работную плату могут содержаться: 

а) в зависимости от органа, принявшего 
нормативный акт – в актах ООН (Междуна-
родный пакт об экономических, культурных и 
социальных правах от 16 декабря 1966 г.), 
МОТ (Конвенция МОТ от 16 июня 1928 г. № 
26 «О создании процедуры установления ми-
нимальной заработной платы», Конвенция 
МОТ от 11 июля 1947 г. № 81 «Об инспекции 
труда в промышленности и торговле», Кон-
венция МОТ от 1 июля1949 г. № 95 «Об охра-
не заработной платы» и др.), региональных 
актах, например, Совета Европы, СНГ (Хар-
тия социальных прав и гарантий граждан не-
зависимых государств от 29 октября 1994 г., 
Европейская социальная хартия Совета Евро-
пы (ЕTS№ 163) от 3 мая 1996 г. и др.), и меж-
дународных договорах, заключаемых с дру-
гими государствами; 

б) в зависимости от юридической силы 
этих актов – в обязательных, нормативных 
(Конвенция МОТ от 22 июня 1962 г. № 117 
«Об основных целях и нормах социальной 
политики», Конвенция МОТ от 23 июня  1992 
г. № 173 «О защите требований трудящихся в 
случае неплатежеспособности предпринима-
теля» и др.) и рекомендательных междуна-

родно - правовых актах (Рекомендация МОТ 
от 16 июня 1928 г. № 30 «О применении про-
цедуры установления минимальной заработ-
ной платы», Всеобщая декларация прав чело-
века, принятая Генеральной Ассамблеей Ор-
ганизации Объединенных Наций 10 декабря 
1948 г., Рекомендация МОТ от 1 июля 1949 г. 
№ 85 «Об охране заработной платы» и др.); 

в) по характеру трудовых прав (индивиду-
альные и коллективные) [5, s. 196]. 

В свою очередь, в зависимости от уровня 
внутригосударственного установления можно 
выделить трудоправовые гарантии права на 
заработную плату, закрепленные на государ-
ственном, местном, коллективно - договор-
ном, локальном и индивидуально-договорном 
уровнях правового регулирования трудовых и 
производных от них отношений. 

В этом случае справедливым можно счи-
тать высказывание С. П. Маврина и Е. Б. Хох-
лова, считающих, что механизм правового 
регулирования трудовых и тесно связанных с 
ними отношений может сводиться к трем 
уровням правового регулирования: индивиду-
ально-договорному, социально-партнерскому 
и публичному государственно-правовому [6, 
s. 52]. Е. Б. Хохлов отмечал, что механизм ре-
гулирования заработной платы в условиях 
рыночной экономики в своем внешнем выра-
жении представляет собой сочетание форм 
индивидуально-договорного, коллективно-
договорного и государственного регулирова-
ния, что данный механизм достаточно надеж-
но функционирует во всех промышленно раз-
витых странах [9, s. 153]. 

При этом верховенство закона и иных вы-
шестоящих по иерархии нормативных актов 
соотносится с коллективно-договорным, ло-
кальным и индивидуально-договорным уров-
нями на основе принципа infavorem. Если со-
глашения, коллективные договоры, локальные 
нормативные правовые акты и индивидуаль-
ные договоры улучшают положение работни-
ков по сравнению с законодательством, то 
применяются нормы этих актов и договоров. 
А.И. Процевский  отмечает, что локальное 
регулирование охватывает сферу переменной 
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части заработной платы: установление разме-
ров, показателей, условий выплаты дополни-
тельного премиально-поощрительного возна-
граждения [7, s. 99]. 

Государственные гарантии по оплате труда 
работников выполняют функцию общих стан-
дартов, распространяющихся на всех работ-
ников и работодателей независимо от факти-
ческих условий труда, личности конкретного 
работника, формы собственности и организа-
ционно - правовой формы работодателя. Об-
щий (единый) характер государственных га-
рантий влияет на их содержательное напол-
нение. Так, законодатель, как правило, огра-
ничивается указанием на порядок реализации 
этих гарантий, устанавливая при этом лишь 
минимальные стандарты. Вместе с тем, по ря-
ду выплат  ТК АР не предусматривает их ми-
нимальных размеров, в частности, в отсутст-
вие соответствующих актов Кабинета Мини-
стров АР, говорить о минимальных размерах 
повышения оплаты труда работникам, заня-
тым на  тяжелых работах, работах с вредными 
и (или) опасными и иными особыми условия-
ми труда, работникам, занятым в ночное вре-
мя, говорить не приходится. На наш взгляд, 
относительную определенность на уровне ТК 
АР получили такие гарантии, как сроки рас-
чета при увольнении (ст. 77 ТК АР) и закры-
тый перечень оснований производства удер-
жаний из заработной платы (ст. 175 ТК АР), а 
также принцип запрета дискриминации при 
установлении и изменении условий оплаты 
труда. 

Изложенное выше позволяет нам говорить 
о том, что с помощью государственных га-
рантий обеспечивается принцип равенства 
трудоправовых гарантий права на заработную 
плату для всех работников. 

Наличие коллективно-договорного, ло-
кального, индивидуально-договорного уров-
ней правового регулирования обеспечивает 
дифференциацию трудоправовых гарантий 
права на заработную плату. При этом такая 
дифференциация не должна приводить к дис-
криминации прав работников. Согласно Кон-
венции МОТ № 111, дискриминацией призна-

ется всякое различие, исключение или пред-
почтение, имеющее своим результатом лик-
видацию или нарушение равенства возможно-
стей или обращения в области труда и заня-
тий. С точки зрения характера реализации 
трудоправовые гарантии права на заработную 
плату можно разделить на материальные и 
процессуальные. Последние есть система пра-
вовых средств, установленных законом для 
обеспечения надлежащего отправления пра-
восудия, осуществления задач судопроизвод-
ства по гражданским делам об установлении и 
выплате заработной платы. Учитывая алимен-
тарный характер заработной платы, необхо-
димо согласиться с мнением ряда ученых - 
трудовиков и установить такой запрет, а так-
же предусмотреть право работников на обра-
щение в суд соответствующим заявлением об 
освобождении из описи имущества, не при-
надлежащего работодателю, начисленной, но 
не выплаченной заработной платы. 

В зависимости от направленности на обес-
печение определенного права  или группы 
прав трудоправовые гарантии права на зара-
ботную плату можно разделить на специаль-
ные и общие. Под общими трудоправовыми 
гарантиями прав работника мы будем пони-
мать те из них, которые направлены на обес-
печение реализации трудовых прав  работни-
ка, в том числе права работника на заработ-
ную плату. Специальные трудоправовые га-
рантии права на заработную плату призваны 
обеспечивать реализацию исключительно 
права на заработную плату работника. В ча-
стности, к общим трудоправовым гарантиями 
права на заработную плату относятся такие 
гарантии, как запрет дискриминации в сфере 
труда, государственный контроль и надзор, 
ответственность работодателей за нарушение 
требований, установленных трудовым зако-
нодательством и иными нормативными пра-
вовыми актами, содержащими нормы трудо-
вого права, коллективными договорами, со-
глашениями. Специальным трудоправовым 
гарантиям права на заработную плату посвя-
щены ст. 178 ТК АР и ст. 195 ТК АР, устанав-
ливающая специальную материальную ответ-
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ственность работодателя за задержку выплаты 
заработной платы, а так же ст. 12 ТК АР, ука-
зывающая на дополнительную ответствен-

ность по обязательствам по выплате заработ-
ной платы. 
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Lalə Ələsgərova, Nicat Səfiyev 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASININ HÜQUQ SİSTEMİNDƏ  

ƏMƏK HAQQI ALMAQ HÜQUQUNUN TƏMİNATLAR SİSTEMİ 
Xülasə 

 
Bu məqalə işçinin əmək haqqı hüququnun əmək hüququ təminatları sisteminə həsr edilmişdir. Təd-

qiqat göstərdi ki, hazırda əmək haqqı hüququnun həyata keçirilməsinin təmin edilməsi ilə bağlı nəzəri 
və praktiki xarakterli bir çox problemlər mövcuddur. İndiyə qədər əmək haqqı hüququnun təminatları 
ilə bağlı bir çox məsələlər mübahisəli olaraq qalır. 
 

Lala Aleskerova, Nijat Safiyev 
THE SYSTEM OF GUARANTEES OF THE RIGHT TO WAGES  

IN THE LEGAL SYSTEM OF THE REPUBLIC OF AZERBAIJAN 
Resume 

 
This article is devoted to the system of labor law guarantees of the employee's right to wages. The 

study showed that at present there are many problems of a theoretical and practical nature related to 
ensuring the implementation of the right to wages. Until now, many issues of labor law guarantees of 
the right to wages remain controversial. 
 
 


