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BEYNOLXALQ PRAKTIKADA MEDIASIYA
PROSESININ MORHOLOLORI
VO KEYFiYYOTIN ARTIRILMASI UCUN TOKLIFLOR

Miibahisalarin halli lizre Azarbaycan ii¢lin yenilik sayllan “Mediasiya haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin ganunu 2020-ci il iyulun 1-dan qlivvaya minir.

Bu ganunun 1.0.1.-ci maddasina asasen mediasiya - mediatorun (mediatorlarin) vasitagiliyi ile
toraflor arasinda yaranmis miibahisanin qarsiliql raziliq asasinda haslli ile bagli bu Qanunla miiayyan
olunan prosesdir. Homin qanunun 1.0.3.-cu maddasina asasan ise mediator — pesokar asasda mediasiya
prosesinin hayata kecirilmasi tli¢lin toraflarin calb etdiyi ve ya mediasiya taskilati torafindan tayin

olunmus, bu Qanunun talablarina cavab veran fiziki soxsdir.1

Beynoalxalq praktikada Mediasiya prosesinin marhalalari. Bu ganun Azarbaycan {i¢lin yeni
oldugundan onun tatbiq edilmasi zamani miisbat beynalxalq praktikanin bizim 6lkada tatbiq edilmasi
ahamiyyat dasiyir. Digar dovlatlarin ve comiyyatlarin yol verdiklari sahvlari tokrar etmamak, an yaxsi
niimunoalari va tisullar tatbiq etmak liciin qabaqcil 6lkalarin tacriibasindan va aparicit miitoxassislarin
fikirlorinden faydalanmaq maqgsada uygun hesab edilir.

Harvard universitetinin Hiiquq maktabinin miitaxassislarinin fikirlarina gére mediasiya prosesi
6 asas marhaladan ibaratdir.2

1) Planlasdirma

2) Mediatorun taqdimati

3) Giris s6zl

4) Birga miizakira

5) Taraflarls ayriligda miizakiralarin aparilmasi

6) Danisiglarin aparilmasi

Birinci marhalada mediasiya prosesinin planlagdirilmasi aparilir. Bu marhalada taraflari kimlarin
tomsil edacayi miiayyanlasdirilir. Azarbaycan qanunvericiliyine asasan bu marhalads ham miibahisa
edan taraflorin 6zli, ham da onlarin vakili istirak edas bilar.

[kinci marhalada Mediator biitiin miibahisa edan toraflari bir makana toplayir, onlara 6zilini
toqdim edarak asas maqgsadini bildirir.

Uciincii marhalods Mediatorun teqdimatindan sonra teraflara imkan yaradilir ki, he¢ bir miidaxils
olmadan miibahisays dair 6z moévqgelarini bildirsinlar.

Birga miizakiralarin oldugu dérdiincii marhsalade miibahisa edan taraflorin sual vermasi va
cavablar almasina imkanlar yaradilir. Burada asas hadaf teraflarin gizli vo askar maqsadlarini iizs
cixartmaqdir. Mithahise edan taraflar adatan bir birilarini soyuqqanh formada dinloamaysa meylli
olmurlar. Bu sebabdan Mediator hazirki marhalada bir nov “terciimaci” kimi ¢ixis edarak bir torafin
istoyini digar tarafa onun basa diisa bilacayi dilda ¢atdirir. Eyni zamanda Mediator taraflarin niys bu
gadar farqgli baxislara ve movqgelara malik oldugunu aydinlasdirmaga calisir.

Miizakira zamani toraflorin emosional vaziyyatinin uygun olmadigini gordiikkde Mediator 5-ci
moarhalada marhalada har bir tarafle ayri-ayriliqda goriislar kecira bilar. (Qeyd edak ki, mediasiya
prosesinin mahkama prosesindan asas farqlarindan biri budur ki, Mediator Hakimdan farqli olaraq
toraflarls ayri-ayriligda ve tak-batak goriislar kecirs bilar. Mahkama prosesinda isa miibahisa taraflari
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eyni anda iclas zalinda olmali va siibutlar1 teqdim etmsalidirlar.)

Altinc1 marhals 6ziinda danisiglarin aparilmasi ve taraflar arasinda ortaq naticaya galinmasini
ehtiva edir. Bu marhalads miibahisa taraflarinin fikirlari formalasdirilir. Bu marhalada asas maqgsad
miibahisa teraflarini qane edacak sazisin imzalanmasidir.

Keyfiyyatin artirilmasi tgciin takliflar. Mediasiya haqqinda qanunun 3-cii maddasinda
Mediasiyanin totbiq dairasi qeyd edilmisdir. Bels ki, Mediasiya asagidakilar iizra tatbiq edilir:

1) miilki islar va iqtisadi miibahisalar (xarici elementli miibahisalar da daxil olmaqla);

2) aile miinasibatlarindan irali gelon miibahisalar;

3) amak miinasibatlarindan irali galan miibahisalar;

4) inzibati hiiquq miinasibatlarindan irali galon miibahisalar.

Gorindiyu kimi Mediasiyanin tatbiqi sahasi he¢ da az deyil. S6ziigedan ganunun Mediatora dair
tolablar barada 10-cu maddasina asasan 25 yasi tamam olmus va an azi 3 illik is stajina malik sexslar
mediator ola bilarlar. Bela olan halda 3 illik is staji olan 25 yash gancin biitiin bu sahalari dolgun
sokilda 6z biliyi ve tacribasi ilo ahata etmasi praktiki cohatdon miimkiin goriinmir. Masalan, 3 illik
sigorta uzra is tarciibasi olan ganc mahz bu masalalarden yaranan mibahisalar tizre keyfiyyatli
Mediasiya xidmati gostara bilar, lakin onun ails miinasibatlarindan irali galon miubahisalar tizra
keyfiyyatli xidmat gostara bilacayi sual dogura bilar. Bu masals ile bagh asas taklif ondan ibarat ola
bilar ki, Mediatorlar 6z faaliyyat sahasi izra ixtisaslagsinlar, miibahise edan taraflar ise mahz onlarin
miibahisa etdiyi masals iizra daha ¢ox praktikasi olan mediatora miiraciat etsinlar.

Mediasiya haqqinda ganunun 9-cu maddasinds teraflarin hiiquq ve vazifslarindan bahs edir.
Hoamin maddaya asasan taraflorin asagidaki vazifalari vardir:

1) barisiq sazisinin icrasini tomin etmak;

2) mediasiya prosesinin konfidensialligin1 qorumag;

Burada goriindiiyt kimi taraflarin miibahisa edilen hal tizre Mediatora yalniz diizgiin va dolgun
moalumat vermasi vazifasi aks olunmamisdir. Bu iss taraflordan birinin (ve ya hamisinin) Mediatora
diizglin olmayan malumatlar vermakla proses iizorinds manipulyasiya imkanlar1 yaradaraq qeyri-
obyektivliya sabab ola bilar. Belo manipulyasiya va qeyri-obyektiv sartlar asasinda baglanmis sazisi
iso galacakda har iki tarafin diizgiin icra etmasi sual altina diistir. Bu masalas ila bagh taklif ondan
ibarat ola bilar ki, teraflerin proses zamani yalniz diizgiin malumatlara va faktlara istinad etmak
vazifalari ganunvericilikda tasbit olunsun.

Vurgulamagq lazimdir ki, beynalxalq praktikanin Azarbaycana tetbiqinin asas magsadi miibahisa
edan toraflore gostorilon mediasiya xidmatin keyfiyyatinin yiiksaldilmasidir. Belo olan halda
Mediatorlarin gostardiyi xidmatin keyfiyyati neca hesablanacagi asas diqgat markazinds olmahdir.
Masalan, mediasiya xidmatinin keyfiyyatli gostorilmasinin asas kriteriyasi nalar olacaq? Bir
Mediatorun hayata kecirtdiyi mediasiya xidmatlarinin say1? Yoxsa mediasiya prosesinin naticasi
olaraq baglanmis sazislarin say1? 9ger bu sazislarin boyiik aksariyyati sonradan pozularsa ve real
olaraq hayata kecirilmazsa, bu mediatorun keyfiyyoatsiz xidmat gostarmasi manasina galirmi? Yoxsa,
bir Mediator liciin asas gostarici onun gostardiyi xidmatin sonunda imzalanan va real olaraq hayata
kecirilan, pozulmamis sazislarin sayidir? Taklifimiza ve miiallifin fikrins asasen bunun hesablanmasi
liclin an optimal tisul bir Mediatorun apardig1 proseslarin say1 ilo imzalanmis va pozulmamis sazislarin
faiz nisbati ola bilar.

Digar toklif ondan ibaratdir ki, Mediatorun obyektivliyini tamin etmak tii¢iin onlarin tizarinda
ictimai nazarat mexanizmlari olmali, mediatorlarin isinds hesabatliliq temin olunmalidir.
Comiyyoatin qarsinda duran suallarin praktikada nece hall edilocoyini “Mediasiya haqqinda”
ganunun tatbiginden sonra ayani olaraq bilacayik. Tamamilo miimkindiir ki, Mediatorun
xidmatlarinin keyfiyyatini artirmaq, cemiyyatin inkisafina tohfe vermak ve taraflarin
mamnuniyyatini tamin etmak li¢iin yeni meyarlar vo mexanizmlar sosial sifaris olaraq tize ¢ixsin.



