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сихологические причины и моти-

вы сотрудничества информатора 

являются одним из собственно 

научных методов оперативно-розыскной дея-

тельности. Проблема мотивации деятельности 

информатора не может рассматриваться как в 

отрыве от преступности в обществе в целом, 

так и от субъекта преступной деятельности - 

преступника. Изучить мотив информатора - 

значить, необходимо раскрыть механизм 

формирования мотивации такого поведения 

его личности, - совокупности характеристик и 

свойств при определенных ситуативных об-

стоятельствах, приводящих к его к гласному и 

негласному сотрудничеству с правоохрани-

тельными органами по противодействию пре-

ступности. 

Здесь нельзя не учитывать как социальную 

сущность преступности, так и конкретное 

преступное проявление, по поводу которой 

информатор представляет требуемую инфор-

мацию. Предположим, информатор внедрен и 

представляет сведения о преступности: в та-

моженной сфере, в местах лишения свободы, 

в системе государственного финансирования 

государственных закупок, в группировку ор-

ганизованной преступности, занимающейся 

незаконным оборотом наркотиков (выращи-

ванием, переработкой, производством, транс-

портировкой, реализацией ит.д.) или преступ-

ных организаций, совершающих такие пре-

ступления как похищение автомобилей, мо-

шенничество и др. Каждое из перечисленных 

деяний, как отмечает Е.Г.Каменский, облада-

ет собственной структурой, внутренней дина-

микой, структурно-функциональными зако-

номерностями. В зависимости от сущности и 

специфических особенностей трансформации, 

механизма формирования преступной моти-

вации, формируются противоправные уста-

новки у преступника(ов), порождающие анти-

общественные, криминальные потребности (в 

насилии и пр.) [1]. 

Эти особенности информатор должен учи-

тывать в своей деятельности. 
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Как отмечают С.Ю.Субачев и А.В.Гирин, 

агенты (информаторы) должны хорошо знать 

повадки преступников, их жаргон, связи, что-

бы на этой основе быстро распознавать их в 

общей массе людей; уметь завязывать зна-

комства с преступниками, располагать их к 

себе и подчинять своему влиянию; свободно 

ориентироваться в быстро меняющейся об-

становке, уметь в этой ситуации своевремен-

но информировать оперативного работника о 

намерениях и действиях преступников, или 

принимать необходимые меры к предупре-

ждению замышляемых, пресечению подго-

тавливаемых и раскрытию совершенных пре-

ступлений [2]. 

А.И.Алексеев и Г.К. Синилов, исследуя 

психологические особенности информатора, 

отметили, что «необходимо изучать особен-

ности индивидуальной структуры личности 

кандидата (информатора). Они определяли 

качества кандидата, подлежащие изучению: 

направленность личности (к чему стремится в 

жизни); мировоззрение; черты характера; мо-

тивы поведения и деятельности; эмоциональ-

ную устойчивость; положительные свойства 

внимания; развитую кратковременную и дол-

говременную память; развитое теоретическое 

и оперативное мышление, устойчивые поло-

жительные качества ума; способность уста-

навливать контакты с людьми; способность 

понимать людей, оказывать на них воздей-

ствие и подчинять своему влиянию; способ-

ность маскировать свои действия, поступки, 

психическое состояние; способность перево-

площаться и разыгрывать определенную роль; 

способность быстро приспосабливаться к раз-

личным условиям и ситуациям» [3]. 

Проводимые регулярные обобщения ис-

пользования деятельности информаторов со 

стороны полицейских служб, ФБР, а также 

других агентств по борьбе с преступностью 

США, свидетельствуют об их большой зна-

чимости в быстрейшем обнаружении, раскры-

тии совершенных преступлений. Этим опре-

деляется очевидная, возросшая готовность 

полицейских служб, ФБР США, поощрять ис-

пользование информаторов. В тоже время 

утверждается, что в долгосрочной перспекти-

ве, чрезмерная зависимость, полиции от ин-

форматоров может нанести ущерб легитимно-

сти полицейской организации. 

Обобщение данных разведывательной дея-

тельности, способствующей раскрытию пре-

ступлений, свидетельствуют о том, что ин-

форматоры являются экономически эффек-

тивным ресурсом для полиции и др. органов 

США [4]. 

Использование информаторов требует от 

правоохранительных органов высокого ма-

стерства, знание их психологии, умение про-

водить вербовку для конфиденциального со-

трудничества, должную организацию работы, 

тактики проведения отдельных разведыватель-

ных операций с участием информатора, обеспе-

чения их безопасности и др. Неудачи в обуче-

нии полицейских офицеров и агентов ФБР 

США в вербовке и работе с информаторамине-

редко являлись причинами провалов в дорого-

стоящих и долгосрочных разведывательных 

мероприятиях. В результате этих срывов мно-

гие прокуроры и сотрудники правоохранитель-

ных органов разрушили свою карьеру [5]. По-

добного рода неудачи часто приводят к смер-

тельным последствиям и серьезным физиче-

ским травмам, как среди невинных граждан, так 

и среди личного состава полиции и агентов 

ФБР. Многих случаев трагических последствий 

можно было бы избежать, если бы сотрудники 

правоохранительных органов следовали бы 

проверенным временем рекомендациям по ра-

боте с информаторами, в том числе познава-

нию мотивов их поведения. 

Информаторы, сотрудничающие свидетели 

и тайная разведывательная деятельность, 

осуществляемая посредством внедренных в 

преступные группировки офицеров соответ-

ствующих агентств правоохранительных ор-

ганов - метод, часто окутанный секретностью 

и широко неправильно понимаемый не только 

со стороны общественности, но и практиче-

ских работников [5]. 

В настоящее время в США происходят ко-

ренные изменения в программах по работе с 

информаторами; внедряются новые методы 
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вербовки информаторов; пересматриваются 

соглашения о сотрудничестве и компенсации 

за работу информаторов; значительно расши-

рилась судебная практика, по которым непра-

вомерное использование информаторов при-

вело к судебным искам, внесению изменений 

и дополнений в законодательство. 

Существенно актуализировалась проблема 

по противодействию со сфабрикованной ин-

формацией; по недопустимости использова-

ния деятельности информаторов-провока-

торов; борьбы с коррупцией в полиции; кри-

тической оценки использования доказательств 

добытыми негласными и конспиративными 

методами работы и т.д. [5]. 

Деятельность информатора признана жиз-

ненно важным для правоохранительных орга-

нов, хотя в общественном мнении игнориру-

ется практика конфиденциального сотрудни-

чества правоохранительных органов. Суще-

ствующая литература по этой теме недоста-

точна и в основном состоит из практических 

руководств по управлению информаторами, 

которые, как правило, носят засекреченный 

характер [6]. 

 

Список литературы: 

 

1. Каменский Е.Г. Особенности социализации процесса криминализации личности в совре-

менном российском обществе. Дис.канд. социологических наук. г.Курск, 2005, с.5 

2. Субачев С.Ю. Гирин А.В. Оперативно-розыскная психология. Хрестоматия по юридиче-

ской психологии. Особенная часть. г.Краснодар 2007, s. 37-58. 

http://yurpsy.com/files/xrest/2/138.htm 

3. Алексеев А.И. Синилов Г.К. Моральные нормы и отношения в оперативно-розыскной де-

ятельности с.54-63, Актуальные проблемы теории оперативно-розыскной деятельности 

(1972г.); в сб. Актуальные проблемы теории оперативно-розыскной деятельности: 4-43, Сбор-

ник научных трудов: под общей редакцией К.К.Горянинова, В.С.Овчинского - М,: Инфра- М, 

2017, 530 с. 

4. Police and society International Journal of Research and Policy Volume 9, 2000 - Issue 4; "Pro-

fessionalizing" the Police Informant Role: The UK Experience Martin Innes Pages 357-383 | Pub-

lished online: May 7, 2010. 

5. 2nd Edition Informants, Cooperating Witnesses, and Undercover Investigations A Practical 

Guide to Law, Policy, and Procedure, Second Edition By Dennis G. Fitzgerald Copyright Year 2015. 

https: // www.routledge.com/ Informants-Cooperating-Witnesses-and-Undercover-Investigations-A-

actical/ Fitzgerald / p/book/9780367778293. 

6. Justice Quarterly Volume 28, 2011 - Issue 2 ARTICLES Become an informant J. Mitchell Miller 

Pages 203-220 | Published online: Sep 14, 2010. https://doi.org/10.1080/07418825.2010.506881 

 

Kamil Səlimov, Leyli Məmmədova 

Əməliyyat-axtarış fəaliyyətini həyata keçirən orqanlara məxfi əsaslarla yardım göstərən 

şəxslərin əməkdaşlığının psixoloji səbəbləri və motivləri 

 

 Məqalə əməliyyat-axtarış fəaliyyəti nəzəriyyəsinin ən aktual məsələlərindən birinə, əməliyyat-

axtarış fəaliyyətini həyata keçirən orqanlara məxfi əsaslarla yardım göstərən şəxslərin əməkdaşlığının 

psixoloji səbəbləri və motivlərinə həsr edilmişdir. Bu problem, təəssüf ki, kifayət qədər 

öyrənilməmişdir, çünki o, gizli iş üsullarına aiddir və ciddi şəkildə təsnif edilir. Məqalədə əməliyyat 

müvəkkilinə “əməliyyat-axtarış fəaliyyətini həyata keçirən orqanlara məxfi əsaslarla yardım göstərən 

şəxsi uğurla idarə etməyə” imkan verən bu kateqoriyadan olan şəxslərin əməkdaşlıq etməsinin psix-

oloji səbəbləri və motivlərinin müəyyən edilməsi xüsusiyyətləri təhlil edilir. 
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Kamil Salimov, Leyli Mammadova 

Psychological reasons and motives for cooperation of persons providing assistance  

on a confidential basis to bodies carrying out operational-search activities 

 

The article is devoted to one of the most topical issues in the theory of operational-search activity, 

psychological reasons and motives for cooperation of persons providing assistance on a confidential 

basis to the bodies carrying out operational-search activities. This problem, unfortunately, has not 

been sufficiently studied, since it refers to covert methods of work, and is strictly classified. The arti-

cle analyzes the features of identifying the psychological causes and motives for cooperation of this 

category of persons, which allows the operational officer to "successfully manage a person who pro-

vides assistance on a confidential basis to the bodies carrying out operational-search activities." 

 


