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Baki Dovlat Universitetinin Gender va tadbiqi psixologiya

kafedrasinin miiallimi, gender barabarliyi izre ekspert

“Gender Barabarliyi” kitabi Almaniya Beynalxalq 9makdasgliq Camiyyati (GIZ GmbH) tarsfindan icra
edilan Canubi Qafqazda Yerli inkisaf iiciin Yaxsi idaraetma layihasi ¢arcivasinds nasr olunmusdur.
Hiiquqi vasaitda kisi va qadinlar arasinda barabarliyin tamin edilmasi, cinsi ayri-seckilikla miibarizs,
gadinlarin garargabuletmada tamsilgiliyi, beynalxalqg taskilatlarin tacriibasi va digar masalslar aks
olunub. Dars vasaiti Azarbaycan Respublikasinin tarafdar ¢ixdigi beynalxalq konvensiyalara ve milli
ganunvericiliya asasan hazirlanib. 6 fasildan ibarat vasait aydin va anlasigh dilds yazilib, ali tahsil
ocagqlari va dévlat organlarinin istifadasi tiiin yararli hesab edilir. Vasaitin ali tahsil ocaglarinda “insan
hiiquglan”, “Gender barabarliyina giris”, “Aile hliququ” va digar fannlarin tadrisinda tatbigi magsadauy-

gun hesab edilir.

“Gender Barabarliyi” kitabinin Baki Dovlat Universiteti Hiiquq fakiiltasi EImi Surasinin 20 oktyabr 2022-
ci il tarixli, 02 sayh iclasinin garari ils dars vasaiti kimi ¢cap edilmasi tovsiya edilmis va Baki Dovlat

Universitetinin rektorunun 18 noyabr 2022-ci il tarixli, R-125 sayli amri ile ona nasr hiiququ verilmisdir.
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Giris

XX asrda Birlasmis Millatlar Taskilatinin yaradilmasi va beynalxalq hiiququn inki-
safl insan hliquq va azadliglan sahasinda beynalxalq standartlarin formalasma-
sina takan verdi. Hamin standartlar BMT-nin insan hiiquglarinin miidafiasi sahs-
sinda 10 miiqavils organinin yaradilmasini sartlandirdi. Miigavils organlari iss 6z
salahiyyatlari ¢argivasinda gender barabarliyi prinsipinin hayatin bitiin sahalarin-
da nazara alinmasi va tatbig edilmasi liglin davamli sakilds faaliyyat gostarirlar.

Beynalxalq hiiquq ¢argivasinda gender barabarliyi prinsipinin tanzimlanmasi va
tatbiqi tglin miasir dévrda da tekmillasdirma prosesi davam edir. Onun tamin
edilmasi dlkalards igtisadiyyatin inkisafina, sosial va ails siyasatinin mazmununa,
elaca da bu sahalardas yeni islahatlarin apariimasina miisbat tasir edir.

Azarbaycan Respublikasinda Ulu 6ndar Heydar oliyevin gararlariils 6lkada gadin-
larin kisilarla barabar masgulluqda, tahsilds, siyasi idarsetmads va digar sahalarda
hiiguglarinin tamin edilmasina dair miivafig miiddaalar milli ganunvericilik aktla-
rinda da tanzimlanmisdir. Ulu 6ndar siyasatinin layigli davamgisi Azarbaycan Res-
publikasinin Prezidenti canab ilham Sliyevin dastayi ils “Gender (kisi va qadinlarin)
barabarliyinin taminatlar hagqinda” Qanun gabul edilmisdir. Son 25 il arzinda
gender barabarliyi prinsipi igtisadiyyat ve sosial taminat sahalarini tanzimlayan
goxsayl dovlst programlarinda da 6z aksini tapmisdir.

Azarbaycan Respublikasinda gender barabarliyinin temin edilmasi ve gadin hiiqug-
larinin miidafiasi dovlat siyasatinin prioritet istiqamatlarindan biridir. Bunun nati-
casi olaraq, 6lkada gadinlarin yerli 6ziinlidara organlari, sahibkarliq subyektlari,
o cumladan siyasi idaraetma va garargsbuletms saviyyalarinds yaxs! tacribasi
formalagmisdir. Kisi va gadinlar arasinda barabarliyin tamin edilmasi magsadils
comiyyatda barabar imkanlarin yaradilmasi lglin maariflandirici kampaniyalar
kegirilir, aragdirmalar aparilir, milli ganunvericilik takmillasdirilir.
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Olkada beynalxalq tagkilatlarin tovsiyalarine asasan cinsi ayri-segkilikla va gen-
der asasli zorakiligla davamli miibariza aparilir. Bu prosesde BMT-nin Qadinlara
qgars! ayri-segkiliyin lagvi tizre Komitasinin, Avropa Surasinin, Avropa ittifaginin
tovsiyalari va istiraki ils layihalar icra edilmakdadir. Odur ki, bu sahads elmi nasr-
larin hazirlanmasi va ahali arasinda tablidi vacibdir.

2021-ci ilda Ails, Qadin va Usaq Problemlari Gizra Dévlat Komitasi, Baki Dovlat
Universiteti va Almaniya Beynalxalq omakdaslig Camiyyatinin birgs taskilatgihg
goargivasinds “Dovlat qullugunda gender barabarliyi lizre Kurikulum” hazirlanarag,
genis kiitlays taqdim edilmisdir. Bu isin davami olaraq “Gender Barabarliyi” (izra
dars vasaiti hazirlanmigdir. EImi vasaitin daha gox ali tahsil ocaglarinda insan
hiiquq va azadliglarinin tamin edilmasi, gender barabarliyi, ails hiiququ va digsr
fannlarin tadrisinda tadbigi miimkinddir.

Dars vasaitinin mualliflari gender barabarliyi anlayisi, onun yaranma tarixi va tamin
edilmasi, cinsi ayri-segkilik, gender stereotiplarinin yaranmasi va onunla miibariza
dsullan sahasinds beynalxalg miiqavilalar ve milli ganunvericilik, hamginin dovlat
qullugunda gender barabarliyi prinsipinin tatbiqi ve digar movzular shats ediblar.

Dars vasaitinde BMT-nin Dayaniqgli inkisaf Magsadlari 2030 Giindsliyi ¢arcgivasinda
gender barabarliyi magsadinin tamin edilmasi lgiin 6lkads aparilan siyasat 6z
aksini tapib. Nagrds, hamginin iglim dayisikliyinin v COVID-19 virusunun gender
barabarliyinin tamin edilmasins, elaca da atraf miihitin ailays va cinsi nisbats tasi-
ri kimi yeni va maragli mévzularin ahats edilmasi bu dars vasaitinin genis sakilda
istifadasina garait yaratmagla, dlkada insan hiiquq va azadliglarinin tabligina 6z
layigli téhfasini veracakdir.

D3RS VASAITI 2023 n



FoSilL

Insan huquglarinin
mudafiasi sisteminda
gender barabarliyi
anlayigi ve yaranma
tarixi



1.1. Gender barabeorliyi
torifinin yaranmasi

ristotel adalatin iki novini farglandirirdi: “Qanun biza nayi deyirsa, odur”

va “basqasina miinasibatda adalst, aslinds barabarlikdir”." Maarifgilik

dovriiniin asas sanadi olan insan va vatandas hiiquglarinin bayannamas-
sinda (1798) vurgulanirdi: “insanlar azad va barabar hiiquglu dogulur va qalirlar”
(1-ci maddas). XX asrda bu postulat Umumdiinya insan Hiiquglar Bsyannamasin-
ds (1948) tokrarlandi: “Biitiin insanlar azad, layaqgat ve hiiquglar baximindan bara-
bar dogdulurlar” va insan hiiquglarina dair gcoxsayli beynalxalq hiiqugi sanadlarda
asas kimi dafalarla bayan edilmisdir.

Qadinlar va qizlar diinya shalisinin yarisini vo demali, potensialinin da yarisini
toskil edirlar.2 Gender barabarliyi fundamental insan hiiququ olmagla yanasi, tam
insan potensialina va davamli inkisafa nail olmagq Ug¢ilin vacib sartlardan biridir.
Bundan slavs, qadinlarin salahiyystlarinin artirlmasi mahsuldarliga ve iqtisadi
artima boyik takan verdiyi siibut olunmusdur. 10 dekabr 1948-ci ildo BMT Bag As-
sambleyasi tarafindan gabul edilmis Umumdiinya insan Hiiquglari Bayannamasi
ila gender barabarliyi beynalxalq insan hiiquglari sisteminin bir hissasi olmusdur.

Muasir humanitar biliklar sisteminds gender tadqgiqatlari miihiim yer tutur. «Gen-
der» va «gender tadgiqatlari» tez-tez feminizm, feminizm tadgiqgatlari va femino-
logiya ila eynilasdirilir, hargand feminizmin daxilinds gender tadqigatlarn an gec
yaranan (XX asrin 80-90-ci illari) istigamatlardan biridir. Gender kisilar ve gadinlar
G¢ln uydun gorilan davranisla bagli sosial gozlantilsrin macmusudur. Bunlar ki-
siliyin va gadinligin sosial cahatdan formalagmis xiisusiyyatlaridir.

insan hiiquglari ils alagali olan gender barabarliyi camiyyatin biitiin sahalarinds,
eloca do soxsi hayatda kisi ve gadina barabar imkanlarin va istirak hiiququnun
verilmasidir. Bu o demak deyil ki, har iki cins eynidir, bu, daha ¢ox “har ikisi eyni
hiiguga va layaqgata malikdir” demakdir.

' Aristotel. Boyiik etika // 4 cildda T. 4. M. 1984. s. 324.
2 https://rm.coe.int/dgi-2017-10-eng-study-gender-equality-in-media-coverage-of-elections-a/1680953dc3
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Aydindir ki, gender takca qadin masalssi deyil. Bu anlayis cinsdan asili olaraq
insanlarin sosial davranig normalarinin macmusunu ifads edir. Termin kimi 1975-
ci ilds yaranmis, psixoanalitik Stoler tarafindan elmi dovriyyays daxil edilmisdir.
(Harfi manada gender so6ziin linqvistik manasinda “cins” kimi tarciima olunur:
ismin cinsi. Sonralar bu termin genis sakilda istifads olunmaga basladi va “sosial

n o«

gender”, “cinslarin sosial minasibatlari” anlayiglari ilo eynilasdirildi.)?

Qadin va kisilarin sosial vaziyyatindaki farglar, onlarin hiiquglarinin barabar ol-
mamasi asrlar boyu yanlis olaraq bioloji sabablarla izah edilib. Halbuki gender
barabarliyi - gadin va kisilar arasinda barabarliys deyilir vo agsagidakilari nazarda
tutur: barabar maddi rifah; barabar imkanlar; dayarlarin oxsar sistemi; gararlarin
gabul edilmasi prosesinda barabarhiiquqglu istirak; resurslara ve gazanclara bs-
rabarhiiquglu nazarat. Gender barabarliyi dedikds, heg da kisi va gadinin eyni ciir
davranigi nazarda tutulmur. Sadacs, insanin kisi va ya gadin dogulmasindan asil
olmayaraq, barabsr hiiquga malik olmasi 6na ¢akilir. Yani, insanin gadin dogul-
masi har hansi mahdudiyyata sabab olmamali, eyni zamanda, gender barabarliyi
kisilara gars! cinsi ayri-segkiliyi va izolyasiyasini nazarda tutmamalidir.

Gender barabarliyi ugrunda harakat 6tan asrin ikinci yarisindan etibaran biitiin
diinyani shats etmaya baslayib. Problemin miqyasi ve aktualligi hatta diinyanin
siyasi atmosferini misyyanlasdiran Birlogmis Millatlor Tagkilati (BMT), ATOT,
Avropa Surasi kimi mihiim taskilatlari da bu istigamatda saylari giiclandirmayas
sovq edib.

BMT 1952-ci ilds “Qadinlarin siyasi hiiquglari haqqinda”, 1962-ci ilds “Nikaha
daxil olma, nikaha daxil olmaq Gi¢lin minimal yas haddi, nikahlarin geyds alinma-
s1 haqqinda”, 1979-cu ilds iss “Qadinlara qgarsi ayri-segkiliyin biitiin formalarinin
Iagv olunmasi hagqinda” konvensiyalari gabul edib. Bu sanadlards siyasi ve dov-
Iat shamiyyatli gararlarin gabulu prosesinda gadinlarin kisilarla balanslasdiriimis
istirakinin tamini sahasinda hokumsatlarin masuliyyati va rolu aksini tapib.

BMT Bas Assambleyasi 1975-ci ildan 1985-ci ile gadar olan dovri “Qadin hiiqug-
larinin onilliyi” elan edib. 1975-ci ilden s6zligedan taskilatin tagabbiisi ils Mexiko,

3Polenina S.V. Gender barabarliyi. Kisilar va gadinlar ii¢iin barabar hiiquglar
va barabar imkanlar problemi. M.: Aspect Press, 2005. S. 17.
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Kopenhagen, Nayrobi ve Pekinds gadinlarin statusuna hasr olunmus doérd global
konfrans tagkil edilib. Bu konfranslar beynalxalq ictimaiyyatin diggatini cinsler
arasinda geyri-barabarlik problemina yonaldib.

Gender barabarliyi 1980-ci ilde miasir feminist nazariyyanin asasi kimi gender
anlayisinin meydana gixmasi ila sosial va humanitar elmlarin tadgigatgilar tarafin-
dan irali stiriilmisdir. 1986-ciilds “Qadinlarin vaziyyati lizra BMT Komissiyasinin
isi hagqinda” gatnama gabul edilib. Komissiya BMT sisteminda olan biitiin tagki-
latlara, o ciimladan regional komissiyalara va ixtisaslasmis agentliklara cinslarin
barabarliyi problemina miinasibatda imumi strategiya islayib hazirlamaq va onu
uzunmiiddatli programlarinda hayata kegirmak xahisi ila miracist etmisdir.

1.2. Birlogmis Millatlar Toagkilatinin
Umumdiinya Qadin Konfranslari

ender barabarliyi vo gadinlarin salahiyyatlerinin artirilmasi asas insan

hiiquglari va sosial adalat masalasidir, elaca da davamliinkisaf tgtlin ilkin

sortdir. Gender barabarliyi gadinlarin va kisilarin barabar hiiquglari, ve-
zifalari va imkanlari demakdir. Barabarlik kisilari va gadinlari eynilasdirmir, aksina
onlarin fargli ehtiyaclarini, prioritetlarini vo maraqglarini nazara almaga talab edir.
Gender barabarliyi kisi va gadinlarin ailads, ictimai hayatda, elaca da camiyyat
daxilinds barabar tarafdaslijina asaslanir.

Olkalar getdikca daha da gox basa dusirlar ki, shalinin yarisini siyasi va sosial
idaraetmaya calb etmadan inkisafa va taraqgiys nail ola bilmayacaklar. Qadinla-
rin keyfiyyatli tahsil, is, torpaq ve digar faaliyyatlara ¢ixisi oldudu yerds artim va
sabitlik da artir.

BMT yarandigi andan bu giinadsk gadin hiiquglari probleminin halli onun qarsisin-
da duran an vacib masalalardan biri olmusdur. Diinyada gadinlara garsi ayri-segki-
liyin aradan galdiriimasi, onlarin ictimai hayatda, igtisadi va sosial inkisafin biitiin
sahalarinds barabar hiiquglarinin gergaklasdiriimasi liglin eyni imkanlarin tamin
olunmasina dévlatlarin diggatini calb edilmasi sahasinda bu qurum an boyik tac-
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riibsys malik olan bir tagkilatdir. BMT-nin tasabbiisii ila kegirilmis bir sira tadbirlar
gadin hiquglarninin miidafissi izre kampaniyalardan fargli olaraq, onlara daha
intensiv va genis dastak verilmasini tamin etdi. BMT-nin 1945-ci ilds San-Fransis-
koda imzalanmis Xartiyasi cinslarin barabarliyini fundamental insan hiiquglarinin
asasl! kimi bayan edan ilk beynalxalq sazis olmusdur.

Praktiki olarag, 1975-ci ildan insan hiiquq va azadliglarinin miidafiasi sahasinda
kecirilan biitiin beynalxalqg konfranslarda bu va ya digar daracada gender bara-
barliyi ve gadin hiiquglari mévzulara toxunulmusdur. Mahz bu vaxtdan etibaran
BMT ¢argivasinda imumdiinya gadin harakatinin faalhig da artmisdir. Bu pro-
sesin baslangici kimi, hiiqliq barabarsizliyi masalasi qaldirilan sanad kimi insan
Hiquglar Umumi Bayannamasini (1948-ci il) ve Tahsil sahasinds ayri-segkiliyin
garsini almag Konvensiyasini (1960-ci il) gdstarmak olar ki, bu da cinslars farq
goymadan bditiin insanlarin hiiquglarinin miidafiasi sahasinda BMT-nin davamli
faaliyyatini tasdiglayir. Konkret olaraq, gadin problemlarina dair BMT-nin tagabbii-
sii va istiraki ils dord imumdiinya konfransi kegirilmisdir. Qadinlarin vaziyystina
dair BMT tarafindan kegan asrin son 25 ilinds gaginlmis dérd Umumdiinya kon-
fransi cinsi ayri-seckilik problemini diinyanin diggat markazina qgoymagda kémak
etdi. Konfranslarin gararlari ictimai va saxsi hayatin biitlin sahalarda gadinlarin
vaziyyatini yaxsilagdirmaq hagqinda effektiv faaliyyat plani hazirlayaraq, bir sira
Umumi magsadlars nail olmagq ugtin biitiin diinya shalisini birlasdirdi.

Qadinlarin vaziyystina dair birinci Umumdiinya konfransi Meksikada gagirildi
(1975-ci ilds). Qadinlara miinasibatds ayri-seckiliyin diinyanin aksar 6lkalarinds
hala da hall edilmamis problem olaraq galdigini diinya cemiyyatlarina xatirlatmaq
maqsadila hamin il “Beynalxalq gadin ili” elan olundu. Konfrans imumdiinya dia-
loqu yolu il biitiin gadinlarin vaziyyatini yaxsilagdirmaga komak etmak saylarinda
yeni eranin baslangici oldu. BMT-nin Bas Assambleya istirakgilari tarafindan qa-
dinlarin vaziyystinin yaxsilasdiriimasina dair zsruri beynslxalq planlarin iglenms-
sina calb etmak Uglin li¢c asas magsad miiayyanlagdiriblar:

+ tam gender barabarliyi va cinsi slamata gors ayri-segkiliyi aradan qaldirmag;

3 A Vindication of the Rights of Woman by Mary Wollstonecraft
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+ gadinlan inkisaf prosesina calb etmak va onlarin bu prosesda barabar hiiquglu
istirakini tamin etmak;

« biitlin diinyada siilhiin méhkamlanmasinda qadinlarin vera bilacaklari faydani
artirmag.

Konfrans istirakcilari névbati 10 ila goyulmus magsadlar tizre Umumdiinya faaliy-
yat planinin gabul edilmasi ils, buna 6z miinasibatlarini bildirdiler. 9sas magsad
tohsil, masgulluq, siyasi faaliyyat, sahiyys, yasayis yeri ils taminat, gida va ailenin
planlasdiriimasi kimi sferalara gadinlarin barabar daxil olmasinin taminati idi.
Onlar gadinlarin inkisafi prosesinda barabar hiiquglu istirakini tamin etmak tigiin
hokumati milli strategiya islayib hazirlamaga, magsad va prioritetlari misyyan
etmaya cagirirdilar.

1975-ci ilde gabul edilmis Umumdiinya faaliyyst planinin yerina yetirilmasinin
tohlili va giymatlondirilmasi lgilin 1980-ci ilde Kopenhagenda ¢agiriimis gadin
vaziyyatina dair ikinci Umumdiinya konfransinda 145 élkanin — BMT-nin tizvlarinin
niimayandalari bu sahads asasli taraqqgiya nail olmag hagqinda vahid rays galdilar.

1979-cu ilin dekabr ayinda BMT-nin Bas Assambleyasi tarafindan Qadinlara qar-
s1 ayri-seckiliyin biitlin formalarinin lagv edilmasi hagqinda Konvensiyanin (CE-
DAW) gabulu miihiim déniis noqtasi, gadin barabarliyi ugrunda mibarizads an
vacib vasitalardan biri kimi miiayyanlasib. Konvensiya «Qadin hiiquglan hagqinda
bill» adlandirilir. 9lds olunan taraqgiys baxmayaraqg, konfransin gedisinda tamin
olunmus hiiquglarla gadinlarin bu hiiquglardan istifada etmak bacarigi arasinda
uygunsuzlugun yaranmasi fakti etiraf olundu. Konfrans istirakgilari bu problemin
halli Gi¢lin U¢ saha ayirirdilar ki, burada xiisusi magsadyonli tadbirlarin - tahsils
barabar daxil olmag; isa diizalmak imkani va lazimi tibbi xidmatin goriilmasi zaruri
idi. Konfransin gararlari, yekdillikla olmasa da, gabul edilma ils sona gatd..

Gender barabarliyi ugrunda harskat «BMT gadin onilliyinin nailiyyatlarinin: bara-
barlik, inkisaf va siilhiin icmali va giymatlendiriimasi tigiin Umumdiinya konfransi»
adi altinda qadinlarin vaziyyatina dair iiciincii Umumdiinya konfransinda (Nayrobi,
1985) diinya olkalari tarafindan gabul edildi. Eyni zamanda forumda istirak edan
QHT 15 mindan ¢ox niimayandasi konfransa «diinya feminizminin yaranmasi»
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akti kimi yanasdi.Meksikada konfransda siyasi va igtisadi qollara pargalanmis
gadin harakati indi barabarlik, inkisaf va siilh simvolu altinda birlagan beynalxalq
glica gevrildi. BMT-in Gzvii olan 6lks tarafindan iglanib hazirlaran va yekdillikla
gabul edilan 2000-ci ils gadarki dovr tiglin galacayi nazards tutan Nayrobinin stra-
tegiyasi qadinlarin vaziyystinin yaxsilagdirlmasina dair miikammal layiha oldu.
Milli (dovlat) saviyyada barabarliyin alds olunmasina dair bir sira tadbirlsr sanadin
asasini taskil edirdi. Hokumat onun inkisaf strategiyasina va ehtiyat imkanlarina
asaslanan prioritetlarini miayyan etmalidir. 9sas tadbirlar qrupu asagidakilar idi:

1. konstitusiya va ganunvericiliyin takmillagdirilmasina dair tadbirlar;
2. sosial programlarda barabar istirak;
3. siyasi hayatda va gararlarin gabulunda barabar istirak.

Son illar arzinda gorilan saylar gadin va kisilar arasinda miinasibatlardaki gey-
ri-barabarliyin strukturu asaslarina toxunmayib. Qadin hiiquglarinin genislandi-
rilmasi va gerarlarin gsbulu prosesinds onlarin barabarhiquqglu partnyor kimi
0z prioritet va dayarlarinin irali sirmak imkanlarinin axtariimasi zarurati xiisusi
aktualliq kasb edir.

1.3. Feminizm nadir?

eminizm (ingilisca-feminism) sozii latin s6zi femina (gadin) asasinda ya-

radilib va ilk dafs olaraq XIX asrin sonunda istifads olunmagda baslandi.

Hal-hazirda onun miixtalif tariflari var. Bazan, gadinlarin azadliq ugrunda
harakatinin asasinda duran cinslarin barabarliyi nazariyyasi kimi basa distilir. O
vaxt isa feminizm anlayisi daha genis manada agiglanirdi. Tarif cinslarin hiiquqi
barabarliyi haqggindaki tasavviirlara asaslanan gadin hiiquglarinin midafissi isinda
aparilan faaliyyat kimi giymatlandirilirdi.

9nanavi olaraq hesab edilirdi ki, feministlik bioloji xlisusiyyatla sartlanir ve ona-
passivlik, muilayimlik, 6ziini analiga hasr etmak, qaygikeslik, emosionalliq ve s.
kimi keyfiyyatlar aiddir. Bu tasavviirlara asasan qadin hiiquglari ictimai deyil, xu-
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susi sferaya aid edilmisdir. Lakin feminist tadgiqatlar sosiomadani xarakteristika
va proseslarin bioloji farglarls sartlonmasi fikrini tanqgid edirdi. Qadin tadqgiqgatlari,
gadin tarixi ve feminizmin asas nazariyyalarini tahlil edarkan, gadin harakatinin -
“femin etirazi”nin li¢ marhalasi segilir.

Qeyd etmak lazimdir ki, feminizm XIX-XX-ci asrlarin an gargin, emosional va siyasi
tasirli fenomenlarindan biridir. Har seydan avval, xiisusan da baslangicda, hara-
katin siyasi mazmunu var idi - abas yera deyil ki, garb dlkalsrinds kisi ve gadin
hiiquglarinin barabarlagdirilmasi, gender barabarliyinin (cox nisbi ds olsa) bargarar
olmasi prosesi “sakit gadin ingilabi” adlanur.

Tarixan ¢ dalgada arasdirilan bu yanasmadan ilk olaraq Meri Uolstonkraft 18-ci
asrda bahs edib. Feminizm {izarina yazilmis an shamiyyatli ilk asar Meri Uols-
tonkraftin 18-ci asrda yazdi§i va gadinlarin tahsil, hiiqug va siyasat sahalarinda
kisilarls eyni hiiquglara sahib oldugunu iddia etdiyi “Qadin hiiquglarinin miidafiasi:
siyasi va manavi mévzularin tangidi” (“A Vindication of the Rights of Woman:
with Strictures on Political and Moral Subjects”, 1792) adli kitabidir. Uolstonkraft
yazdidi bu kitab ils gox ingilabi talablar irali slirdi. Yazigi kitabi gizlarla odlanlarin
barabar tahsil almaq imkanlarini angallayan fransiz ingilabgilar bagda olmagq iizra
bitiin burjualara garsi yazmisdi. Ona gors gadinlarin ev isina mahkum edilmsasi,
Russonun dediyi kimi gadin tabistinin garayi deyildi. Uolstonkraftin o illarda bahs
etdiyi fikirlarin yenidan glindema galmasi bir asr yarim sonra reallasdi. Uolstonk-
raft biitlin feministlarin manimsadiyi bu sozlari ds talaffiiz etdi: “Artiq gadinlarin
hayat tarzinda bir ingilab hayata kegirilmasinin zamani galdi. Qadinlara itirdiklari
qururlarini yenidan vermak va insan naslinin bir pargasi olaraq diinyanin dayisdi-
rilmasinds istirak etmalarini tamin etmak G¢lin gec bels galinmisdi. Qadin vs kisi
arasinda cinsi istakdan basqa heg bir farq galmayana gadar miibariza!..”

Gender barabarliyini Britaniya, Amerika Birlagmis Statlari, Yeni Zelandiya va Avst-
raliyada tabli§ edsn Elizabet Kedi Stenton va Suzan B. Entoni, elaca da ingiltarads
sufrajistlar harakatina rahbarlik edan Emmelin Pankdorst “feminizmin birinci dal-
gas!” adlandirilan marhalanin pionerlari sayilirlar.

ilk dalga feminizm nazari olaraq “liberal feminizm” basli§ altinda toplanan va

D3RS VASAITI 2023 19



sasverma, tahsil, miilkiyyat talablarini shats edan dévrdiir. Liberal feminizm patri-
arxal qurulusu gadina haqq va azadliglarin hiiqugi ¢argivada verilmadiyi bir sistem
olaraq gordir. Liberal feminist yazigilardan Uolstonkrafta gora qadinla kisi arasinda
heg bir farq olmasina baxmayaraq, movcud olan patriarxal quruluga sabab olan
barabarsizliyin tamali tahsilds flirsat barabarsizliyidir. Bu sababla gadinla kisiya
barabar imkanlar taqdim edilmali va barabar saviyyads raqabat eds bilacaklari
hiiqugi ¢argiva tamin edilmalidir. Liberal feminizmin hiiquq barabarliyi dedikda
vatandas hiiquglarinin taminati, tahsil azadlidi, sasverma azadli§i ve qanunveri-
cilikds siyasi istirakgi azadligini nazarda tutur. Hiquq barabarliyi talsbina asasan
pes», amlak, ailadaxili hiiquq vs siyasi baximdan bu vaxta qadsr asagi kateqoriya
hesab edilon grup (yani gadinlar) digar grupun (yani kigilarin) saviyyssina yiiksal-
dilmali idi.

Qadinlarin sasverma masalasi 19-cu asrin sonu va 20-ci asrin avvallarinda diinya-
nin miixtalif yerlarinde miixtalif gakilds miizakirs edilirdi. ingiltarada qadin sasver-
ma hiiququ li¢lin mibarizs aparan qadinlara “sifrajetlar” deyilirdi. Onsuz da 19-cu
asr boyunca “barabar isa barabar mavacib”, evlilik va ailads barabar hiquqlar,
gadinlar ti¢lin is hayati, gadinlarin ictimai vazifalarinda iglaya bilmasi kimi haglar
lizerindan mibariza aparan gadinlar var idi. 1881-ci ilds gadin siifrajetlar “Qadin
vatandas” (la Citoyenne) adl jurnali gixartdi. Siifrajetlar biitiin feminist harakati
icinda o dovrds an ¢ox algaldilan, an ¢ox tazyiq goran siyasi fraksiya oldu. Qazet-
larda har giin “na gadar ¢irkin” olduglarini gostaran karikaturalar, evlarina girarkan
va ya kiigads daslanaraq reallasan miitagakkil hiicumlar izindan bu gadinlar
islarini itirdi, ailalari tarafindan tark edildi. Bir kisi liglin yoldasinin siifrajet olmasi
ham bir utanc manbayi, ham ds boganma sababi olaraq, mahkamalar tarafindan
gabul edilirdi. Hatta usaqglarini gérma hiiquglari bela aksariyyatinin allarindan ali-
nirdi. Siifrajetlar kiigads tak gaza bilmazdi. Ancaq biitiin bu tazyigler siifrajetlari
gorxutmaqdan daha ¢ox gliclendirdi.

Feministlar 1918-ci ilda Versal miigavilasi va Millatlar Camiyyatina “barabar iga
barabsr mavacib” ganununu gabul etdirmayi bacardi. ilk dalga dévriinds miiba-
rizalarin naticasi olaraq Birinci diinya miiharibasi sona ¢atdiginda aralarinda ABS,
ingiltara, Almaniya va Rusiyanin da oldugu 21 6lkada qadinlara sasverms hiiququ
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geyd-sartsiz verilmisdi. Fransadaki feministlar isa gizlarin tahsili, 6danis barabar-
liyi va gadinlarin dévlat mamurluguna girmasi Gglin verdiklari miibarizada boyiik
ugurlar alds etmisdilar. ingiltarali feministlar gadin hiiquglarinin genislendirilmasi
suratiyla cinslar arasindaki barabarliyin tamin edilmasi ti¢lin ¢alisdilar.

ikinci dalga dovriinds radikal ve marksist carayanlar feminist anlayigini névlsrs
boélmisdir. Radikal feminizm, “saxsi hayat siyasidir” siian ilo saxsi hayatda ya-
sanan barabarsizliklarin, saxsi hayatda gadina tatbiq olunan basqinin patriarxal
siyasatin toamali oldugunu misyysn etmisdir. Ev iginds is bolgiisu, ailadaxili zo-
rakiliq radikal feminizmin, patriarxal sistemin shamiyystli pargalari olaraq gordd-
yU sahalardir. Bu dalgada 1970-1975-ci illards ilk dafs “gender” s6zii britaniyali
sosiolog Ann Okli tarafindan istifada edildi va bununla bioloji cins va sosial cins
anlayislan bir-birindan farglandirildi. Akademik saviyyada gadin va gender aras-
dirmalari bu dalgada formalasdi ve arasdirmalarin asasini kisi — gadin fargliliyi,
saxsi sferadaki problemlar - ev isinin miibahisalandiriimasi, is bolgiisd, ailadaxili
zorakilig, smak va cinsi istismar kimi masalalar ikinci dalganin asas movzularina
gevrildi. O climladan sinif- irg-cins Ug¢liytinin qadinin azilmasindaki tasiri miiza-
kira edildi.

Feminist anlayisda ¢ox shamiyyatli bir tasiri olan Simona de Bovuar “gqadin do-
gulmaz, gadin olar” deyarak ikinci dalga feministlarin yolunu agmigdir. Bovuarin
“Ikinci cins” adli iig cildlik asari disi cins olaraq dogulmus bir insanin, illar iginds
neca oyradilib “gadin” oldugundan bahs edirdi. Biitiin kitab cinsi rollarin tabii deyil,
oyradilmis oldugunu siibut edan malumat va tacriibalsr ehtiva edirdi. Bu nazariyys
tabii olan va dogumla birlikda tayin olunan cins (bioloji) va doguldugdan sonra
aila va camiyyatin tasiri ila formalasan ictimai cins (gender) anlayislarinin bir-bir-
larindan ayrilmasina yol agdi.

Hal-hazirda biz pliralistik va miixtaliflik Gizarinda qurulan feminizmin tglinci dal-
gasini misahida edirik. Bu dovrde feminizm daha genis kiitlani shata etmaya
basladi va diqqgatini esasan globallasma, texnologiya ve qadinlarin hayatina tasir
edan digar dayisiklilara yonaltdi. Lakin bazi feministlar iddia edirlar ki, feminizm
harakatinin 4-cl dalgasi yaranib. Dordiinci dalga feminizmi - taxminan 2008-ci
ilden baslayir ve asasan internet-sosial sabakalar Gzarinds yayilr. O, hesteq ak-
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tivliyi, antiseksizm, gadina garsi zorakiligla mibarizs ils xarakterizs olunur. Artiq
internet - feminist diskursunun yeni giicls inkisaf etdiyi, feminist miizakiralarin
aparildigi, onlayn feminist tadbirlarin kegirildiyi (masalan, #MeToo) va saharlarin
kiigalarinds tadbirlarin (masalan, Qadin Yiiriisi) planlasdirildidi bir yers gevrilir.

Feminizm harakati shamiyyatli dayisikliklara nail oldu. Bu harakat sayasinds, qa-
dinlar sas vers, miihiim siyasi postlar tuta, ananavi olaraq kisilarin gordiiyi iglori
gora bilirlar. Lakin teassiif ki, miibariza hala bitmayib. Diinyanin bir ¢cox yerinda
gadinlar hals ds konservativ patriarxal camiyyatin qurbanlaridir va na gadar ki, bu
status-kvo dayigsmayib, feminizm harakati da aktual olacag.

Eyni zamanda, 6lkalar tarafindan feminizmin hiiquqi tarifi heg bir beynalxalq
miqavila sanadinda gabul edilmayib. Hatta beynalxalq taskilatlar arasinda bu
anlayisa dair hiiqugi yanasma farqglidir.

1.4. Gender yonumli hassas
yanasma va budcalagsma

ender meinstrimingi (gender yonimlii hassas yanasma) gadinlarin ire-

lilemasi Gi¢lin mixtalif siyasatlarls al-ale gedan uzunmiiddatli bir strate-

giyadir. Siyasatin daha yaxsi qurulmasi va resurslardan daha samarsli
istifads edilmasi liglin gender barabarliyi va gadinlarin iralilomasi li¢lin konkret
tadbirlari birlagdiran gender barabarliyina ikili yanagmanin effektivliyi barada genis
konsensus movcuddur. Bels ikili yanasma, gender barabsrliyi ve qadinlarin/qiz-
larin salahiyyatlarinin artinlmasi (SDG 5), habels digar hadaflards gender-hassas
masalaleri 8ziinda birlogdiran BMT-nin 2030 Dayanigl inkisaf Giindsliyinds da
tatbiq edilir. Gender biidcalasdirmasi biidca prosesinda gender daxilolmalarinin
tatbiqidir va biidca prosesinin biitiin saviyyalarinda gender perspektivini 6ziinda
camlasdiran va gender barabarliyini tagviq etmak Ugtlin galir va xarclarin yenidan
qurulmasini nazars alan bidcslarin gender asasl giymatlandirilmasini nazards
tutur.

Birlasmis Millatlar Taskilatinin inkisaf Programi (UNDP) Gender Yoniimli Has-
sas Yanasgmanin (gender meinstriming) biitiin sahalsrs tatbiq edilmasininin bels
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tarifini verir: “istanilan faaliyyat sahasinds va istanilan saviyyada qanunvericilik,
siyasat va programlar da daxil olmagla, planlasdirilan har bir addimin kisilarin va
gadinlarin hayatina gostara bilacak tasiri noqteyi-nazarindan tahlili”* demakdir.

Gender Yonimli Hassas Yanagma qgadin va kisilar arasinda qeyri-barabarliyin
davam etdirilmamasi Gg¢lin bitlin siyasi, iqtisadi ve sosial sahalards siyasat va
programlarin tartibati va hayata kegirilmasi, monitoringi va giymatlandirilmasinda
gadin va kisilarin ehtiyac, prioritet va tacribalarini ayrilmaz bir amil kimi sksini tap-
masini tamin edan bir strategiyadir. Gender barabarliyina kompleks yanagmasinin
tatbigi kisi va gadinlarin dovlst va camiyyat islarini idars etmakda balansli igtirakini
tamin edir va garar gabuletma prosesini genders hassas edir®.

1995-ci ilds Pekin Bayannamasi va Faaliyyat Platformasi ¢argivasinda gadin-kisi
barabarliyinin bargarar olunmasinda asas global strategiya kimi 6z tasdigini tapdi.
Bu strategiyayada gadin, qiz, oglan va kisilarin ehtiyac va vaziyyatlarinin layiha va
ya siyasatin tartibati va planlasdiriimasi, hayata kegirilmasi, monitoring va giymat-
landirilmasi marhalalarinds nazars alinmasi aks olunub. Gender Yonimli Hassas
Yanasma dovlat siyasati, program va layihalarin keyfiyyatini artirmag, resurs, im-
kan va salahiyyatlarin daha samarali bélglsiini tamin etmak lgln bir strategi-
yadir. Bu yanasma vasitasils yalniz gender barabarsizliyinin yaranma hallarinin
garsisi alinmir, hamginin barabarsizliyin yaranmasina sabab olan mexanizmlari
lagv etmak liglin movcud vaziyyatin tahlilini ds nazards tutur.

Asagidaki dord prinsip bitiin gender yonimli faaliyyat va tadbirlara samil olunur:
| Gender asasli malumatlarin toplanmasi ve tahlili

a. Moalumat cinsi bolgiiys asasan toplanmali, tahlil olunmali va taqdim edilmalidir.
Yas, etnik mansubiyyst, galir va tahsil saviyyasi kimi sosial dlgiilar mimkiin
oldugu halda malumatda aks olunmalidir.

b. ilkin vaziyyatin gender yéniimlii tahlili har bir garar iigiin asas meyar olmalidir.

Il Xidmatlar va onlardan istifadays barabar ¢ixigin olmasi

4 UNDP Gender Equality Strategy 2018-2021 | United Nations Development Programme
5 UNDP Gender Equality Strategy 2018-2021 | United Nations Development Programme
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Xidmat va mahsullar gadin va kisilars tasirlarina géra giymatlendirilmalidir. Bunun
Uclin asagidakilari aydinlagdirmagq vacibdir:

a. Xidmat ve mahsullardan kimlar istifads edir (qadinlar, kisilar va ya har ikisi)
b. Hadaf gruplar kimlardir (gadinlar, kisilar va ya har ikisi)
c. Qadin va kisilarin fargli ehtiyaclari varmi?

d. Xidmat va ya mahsullar islanib hazirlanarkan gadin va kigilarin miixtalif vaziy-
yatlari nazara alinibmi?

e. Biitiin hadaf gruplarinin eyni malumat manbalarina ¢ixigi varmi? va s
Il Qadin va kisilar garargabuletmada eyni deracada istirak edirlar

a. Qoarargabuletmanin biitiin saviyyalsrinda balanslasdiriimis gender nisbati tigiin
macburi hadaflar var.

b. Qsrargabuletmanin biitiin saviyyalarinds balanslasdiriimis gender nisbatina
istigamatlonmis tadbirlar va strategiyalar gabul edilmalidir.

IV idaraetma prosesina barabar davranmanin inteqrasiya olunmasi®

Gender yoniimlii hassas yanagmanin har iki aspekti - Gender Tomsilgiliyi (qadin
va kigilarin barabar tamsil olunmasi) va Siyasat Mazmununa Gender Perspek-
tivlerinin Daxil Edilmasi (barabar faydalanmalari Ggiin gadin va kisilarin maragq,
tacriibs, talab va ehtiyaclarinin nazars alinmasi) - siyasatin inkisafl prosesinin
bitlin marhalslarinds nazara alinmalidir.

Gender perspektivinin siyasat, program va layihalarin har bir marhalasina daxil
edilmasi, gadinlar vs kisilar arasinda barabarliyin gararverici soxslarin bitiin gs-
rarlarinda rahbar prinsip kimi nazara alinmasi demakdir.

Siyasat, layiha va ya program bir proses olaraq bir gox dovri marhalalarls - miiay-
yanlasdirmsa, planlagdirma, hayata kegirms, monitoring va giymatlandirma kimi
marhalalarls izah edilir. Dayisikliklar bas verdikca bir gox hallarda bu marhalalsr

¢“Gender Yoniimlii Hassas Yanagma” Baladgi Vasaiti
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Ozlari bir dovra gevrilir va har addim takrarlanir. Masalan, har hansi bir siyasat
giymatlandirildikda yeni problemlar (iza gixa bilar ki, yenidan program tartibati va
planlamasina ehtiyac duyula bilar va bu halda dévri marhala yenidan takrarlanir.

Gender Yonimla Tahlil (GYT) gender perspektivlerini siyasat, program va la-
yihalars tatbiq etmak {i¢lin lazimi informasiya va statistik malumatlarla tamin
edir. GYHY integrasiyasinin baslangic noqtasi olaraq gender analizi, gadin va ki-
silarin camiyyatdaki movgeyi va onlarin miiayyan bir kontekstda resurs, imkan,
mahdudiyyat va giic bolgiisiinda farglarini miiayyanlasdirir, barabarsizliyi aradan
galdirmagq, fargli ehtiyaclarini gargilamagq tiglin lazimi midaxilalarin islanib hazir-
lanmasina kémaklik gostarir.

Gender biidcalagmasi - biidca prosesinds gender yonimlid hassas yanasmanin
tatbiqidir. Gender bidcalagsmasi ham gadinlarin, ham da kisilsrin ehtiyaclarinin
nazara alinmasinin vacibliyini vurgulayir. Bu, gender barabarliyini tagviq etmak
Gglin bidcanin gender asasli giymatlandirilmasi, blidca prosesinin biitiin saviy-
yalarinds gender perspektivini 6ziinds birlasdiran, galir ve xarcleri ona gors nazar-
dan kegirmayi tamin edan alatdir”.

Avropa Surasi gender biidcalagmasinin tarifini bela verir: blidca prosesinda gender
integrasiyasinin tatbigi. Bu, biidcalarin gender asash giymatlandirilmasi, biidca
prosesinin bitlin saviyyslarinds gender perspektivinin daxil edilmasi, gender bas-
rabarliyini tasvig etmak maqgsadils galir va xarclarin restrukturiziyasi demakdir.®
I9iT-in gender biidcalagmasinin tarifi beladir: gender amillsrini nazars alan siyasati
tasviq etmak magsadila xilsusi proses ve analitik alstlar vasitasils blidca prose-
sinin tmumi konteksti daxilinds aydin gender baxisinin integrasiyasi.® Beynalxalq
Valyuta Fondu gender biidcalasmasinin tarifini daha genis miisyyan edir: gender
barabarliyi, iz ve gadinlarin inkisafini tagviq etmak Ugiin fiskal siyasat va dovlat
maliyya idarsetms alatlarindan istifads edan yanagma.™

7“Gender Yoniimlii Hassas Yanagsma” Baladgi Vasaiti

8 Avropa Surasl. 2005. Gender Biidcasi iizra Miitaxassislar Qrupunun Yekun Hesabati (EG-S-GB). Strasburq.
sah.10.

°[9IT. 2017. i9IT Glkslarinda gender biidcasinin hazirlanmasi. Paris

10, Stotski, 2016. Gender biidcasinin hazirlanmasi: Fiskal Kontekst va Cari Naticalar. BVF-nin isci Sanadi.
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Gender biidcalagmasi li¢ marhalada aparilir:

Marhals 1: Blidcanin gender perspektivi baximindan analizi: Analizin birinci saviy-
yasi, blidca programlarinin an baslica istifadagisi va ya faydalananlari hagqinda
cinsa gora boliinmis hesabatinin hazirlanmasi.

Marhala 2: Biidcanin gender analizina asasan restrukturizasiyasi: Analiz, biidca
resurslarinin gender barabsrliyina asasan boliinmadiyini agkar edsrss, bolglidski
barabarsizliyi aradan qaldirmaq G¢lin biidcanin yenidan tartibatini talab edir.

Marhala 3: Analiz kateqoriyasi kimi genderin biidca proseslarina tatbigi: Gender
asasli biidca yalniz biidcanin mazmununa deyil, ham da biidca tartibati prosesina
ds aiddir. Bu, gender yanagsmasinin biidcalasmays tatbiq olunmasi demakdir.

Qlobal saviyyada 80-dan artiq 6lka miixtalif deracalards olmagla gender biidcasini
totbiq etmaya baslayib. Bir sira 6lkalarda gender biidcasi ila bagh maariflandir-
ma va potensialin giiclandirilmasi lizratadbirlar, analarin saglamligi kimi konkret
magqsad Ugln alava resurslarin ayrilmasi lzraarasdirma ve ya tagvigat kampa-
niyalarinin kegirilmasi ile mahdudlasib. Digar 6lkalar segilmis nazirliklards pilot
gaydada kegirmaya baslayiblar.™

ilk gender biidce modelini Avstraliya parlamenti gabul etmisdi. Yeni biidcanin
tasdiqi ils barabar, ilk Qadin Biidca Bayanati da tasdiqini tapir. Bu Bayanat dlkadaki
gadinlar va qizlar Ggilin taklif olunan biidcanin tasirlarini strafli izah edan genis
hesabat formasinda idi. O vaxtdan bari, milli blidcalarin gadinlarin vaziyyastina te-
sirini tahlil edsn hesabatlar diinyanin 40-a yaxin 6lkasinda nasr edilmisdir. Bazilsri,
Avstraliyanin hesabati kimi hokumatin tasabbiisii ils tartib edilmisdir. Digarlari,
Kanadanin Alternativ Biidca Masalalari kimi, QHT tarafindan basladildi. Kanada-
da 2018-ci ilin dekabrinda Parlament Gender Biidcasi Aktini gabul edib. Bununla
da hokumatin biidca kontekstinda biitiin kanadalilarla baglh siyasatin tasirlarini
nazaraalan gararlarin gabul olunmasinda sadiqliyi daha da méhkamlanib. Digarlari
isa Conubi Afrikanin Qadin Biidca Tasabbiisii kimi markazi hokumat va geyri-ho-
kumat taskilatlarinin amakdasligi naticasinda gabul olundu.

11 Dovlst Maliyys idarsetmasi Sisteminda Gender Amillarinin Nazars alinmasina dair icmal, https://www.adb.org/
sites/default/files/project-documents/51355/51355-001-tacr-az_0.pdf
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Fransada 2000-ci ilda gabul edilon Biidca Akt hokiimatdan har ilin dovlst biid-
casina gender barabarliyinin maliyys taminatini aks etdiran ayrica alavanin daxil
edilmasini talab edir. Fransanin igtisadiyyat, Maliyya va Sanaye Nazirliyinin apar-
digi gender tahlillari gdstardi ki, yoxsullug haddinds yasayan daha ¢ox qadinlardir.

isve¢ UDM-in 2%-ni usaq problemlarinin hallina sarf edir va gadinlarin maggullug
saviyyasina gora Avropada birinci yeri tutur. Xiisusan “Gender biidcasi 2004-2006"
tosabblsi ¢argivasinda gender biidcasinin tahlili, gadinlarin igtisadi aktivliyi is-
tigamatinda xeyli islar goriblar. Bu ¢argivads aparilan sorgulari, kegirilan talimlari
va hazirlanan modellari xiisusi geyd etmak lazimdir.

BMT-nin 1995-ci ilds Pekinda kegirilmis IV Umumdiinya Qadin Konfransinda gabul
edilmis Faaliyyat Platformasinin 345 va 346-ci maddaslari birbasa olaraq gender
biidcasi il baghdir. 345-ci madds dovlat programlari va siyasatleri tizra biidca
gararlarinda gender perspektivinin integrasiyasini, eyni zamanda gender barabar-
liyinin tamin edilmasi liglin h6kumatlardan adekvat maliyyalagmani talab edir.346-
¢l maddas isa hokumeatlarin gadinlarin biidca xarclerindan neca faydalandiginin
sistematik sakilds monitoringini aparmasini, habela biidcanin dovlst xarclarina
barabar ¢ixisa imkan veran gakilda tartibini nazarda tutur.

Gender amillsrini nazara alan dovlst maliyyasi ham ds 2015-ci ilin sentyabrinda
BMT-nin 70-ci Bag Assambleyasi vaxti 193 Uzv Dévlat tarsfindan gabul olunmus
2030-cu il Giindaliyinin bir hissasidir. Miistaqil hadaflardan biri olan 5-ci DiM Biitiin
Qadin va Qizlar igiin Gender Barabarliyi va Salahiyyatlarin artirilmasina nail olmaq
maqsadini glidir. O, asagidaki hadaf va onunla bagh indikatorda geyd olunan
dovlat ayirmalari ils alagalidir:

5.c. Biitiin saviyyalardas biitiin gadin ve qizlarin gender barabarliyi ve salahiyyat-
lerinin artinlmasinin tasviqi ligiin asasl strategiyalar ve tatbiq olunan qanunve-
ricilik gabul etmak va onlan giiclandirmak.

5.c.1: Gender barabarliyi va qadinlarin salahiyyatlarinin artirilmasi iigiin dovlst
ayirmalarini tamin etmak va izlamak ligiin sistemlars malik 6lkalarin nisbati.

Beynalxalq saviyyada BMT-nin Qadinlar qurumu gender barabarliyinin tagvigina va
gadin hiiquglarinin miidafissina ayrilmis resurslarin gaffafligini ve cavabdehliyi
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artirmaq magsadila xarclar va biidcani izlema alstlarini hazirlamaqg baximindan

harakatverici qlivva olmusdur. Bu qurumun gender biidcalagmasi faaliyyati ils

bagli alds etdiyi asas tacriibalar bunlardir:

1.

olkalarin Qadinlara Qargi Ayri-segkiliyin Lagvi Gizra Komits qarsisinda ohda-
liklari genderin biidcays inteqrasiya olunmaq yanasmasi baximindan vacib
olmusdur

ev tasarriifatlan daxilinda gender farglarinin shamiyyatinin gabul olunmasi va
gadinlarin 6danigsiz isinin nazara alinmasi siyasat va biidcanin hazirlanmasi-
nin gender tahlili baximindan halledicidir

gender biidcalasmasi agsagidakilara daxil edildike dayanighhga nail olunur:d6v-
Iat rasmilari Gglin tadris programlari va talim, gender bélmalarinin rasmilagdi-
rilmasi va sektorial nazirliklards gender (izra slagalandirici saxslarin giiclondi-
rilmasi vasitasila dévlat qurumlari, elaca da xlisusila program asasli biidcanin
hazirlanmasi va fiskal desentralizasiya olmagla, dovlst maliyys sisteminds
davamli islahatlar.™

Gender biidcalagmasinin effektiv hayata kegirilmasini tamin etmak Ugiin bazi

Umumi elementlar movcud olmalidir's:

biidca va siyasatlarin gender baximindan tahlili;

gender biidcasini imumi gender barabarliyi maqgsadlari il slagslandirmak;
biidcanin restrukturizasiyasi va siyasats dayisikliyin edilmasi;

gender perspektivlarinin bitiin biidca marhalslarins integrasiya olunmasi;
nailiyystlarin monitoring ve giymatlandirilmasi;

biidca prosesinin gaffaflii;

biidca prosesindas istirak.

2 UNIFEM. 2009. Qiymatlandirma Hesabati. UNIFEM-in Genders hassas biidcaler iizrs isi
3 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/dfa50a94-05c6-11ea-8c1f-01aa75ed71a1
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1.5. Gender baraborliyi
va dayaniqli inkisaf

“Sustainable development”, yaxud “davamli inkisaf” anlayisi 1980-ci ildan eti-
baran elmi dovriyyaya daxil edildi va 1987-ci ilde BMT-nin Beynalxalq otraf miihit
va inkisaf komissiyasinin “Bizim Gmumi galacayimiz” adli maruzasindan sonra
genis yayllmaga basladi. Dayanigl inkisaf — galacak nasillarin istifads edscayi
resurslari tahliiks altina goymadan hazirki nasillarin hayat ssraitini yaxsilasdiran
bir inkigafdir.

insan hiiquglar hagqinda Umumi Bayannamadas gdstarilir ki, “Biitiin insanlar 6z
saraf va hiiquglar ils azad dogulurlar. Onlara agl va vicdan verilib va onlar bir-bir-
larina qardasliq ruhunda miinasibat baslamalidirlar” (madda 1). Har bir insan irgin-
dan, darisinin rangindan, cinsindan, dilindan, dinindan, siyasi va digar agidasindan,
milli, yaxud sosial mangayindan, miilki, sinfi va digar vaziyyatindan asili olmayarag,
bu Bayannamanin elan etdiyi biitlin hiiquq ve azadliglara malik olmahdir.™

1 YOXSULLUGA 2 ACLIGA SAGLAMLIQ Knrlvvam
SON SON V3 RIFAH

oy

LAYiQLi j§ V8 SONAYELOSDIRNS, QEVRI-BIRABARLIYIN
1QTISADI ARTIM Botsravel 10 ATALDILNAS!

5 GENDER TaMIZ Sy Va
BARABARLIYI SANITARIYA

g1V

1 2 DiSiNGLMiS,
IST[NUK Ve
ISTEHSAL

" B0 RES CO

DAVAMLI INKISAF
NAMING TORBFDASLI

&

ToLim pavisiKLivi SU ALTINDA YER UZOND3 el
13 g [ 15 18 16 Neriag

"4 https://www.un.org/en/udhrbook/pdf/udhr_booklet_en_web.pdf
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25 sentyabr 2015-ci il tarixinds BMT-nin Basg Assambleyasinin tizvi olan 193 dov-
Iat tarafindan “2030-cu iladak dayaniqgli inkisaf sahasinda Giindalik” gabul edildi.
Giindaslik 92 banddan ibaratdir va 51-ci bandda 17 Dayanigli inkisaf Magsadi va
alagali 169 hadaf gostarilir. Yeni Magsadlar universal xarakter dasiyir va biitiin
dlkalars samil olunur, Minilliyin inkisaf Magsadlari isa yalniz inkisaf etmakda olan
olkalar t¢ilin nazards tutulmusdu.™

Azarbaycan Respublikasi Birlasmis Millatlar Taskilatinin izvii olan ddvlatlarin
2015-ci ilin 25-27 sentyabr tarixlarinda kegirilan Dayanigh inkisaf Sammitinda
tasdiglanmis ve BMT Bas Assambleyasinin miivafiq gatnamasi ila gabul edilmis
Dayanigl inkisaf Magsadlerina (DIM) qosulmusdur. Azarbaycan Respublikasi
2017 va 2019-cu illards iki “Koniilli Milli Hesabat hesabati” taqdim etmisdir. He-
sabatlarda gender barabarliyi, gadin hiiquglarin miidafiasi, gizlarin va oglanlarin
tahsil hiiququ va digar masalalar aks olunmusdur.

Hansi 6lkads yagsamagimizdan asili olmayaraqg gender barabarliyi insanlarin asas
hiququdur. Gender barabarliyina dastak saglam camiyyatin biitiin aspektlarinda
yoxsullugu aradan galdirmagdan baslayaraq qiz va odlanlarin saglamhgini, tahsi-
lini, miihafizasini va rifahini yiiksaltmakda aparici rol oynayir. DiM-in 5-ci magsadi
mahz “Gender barabarliyina nail olmag, bitiin qiz ve qadinlar salahiyystlandir-
mak” segilib.

Magsad 5. Gender barabarliyina nail olmagq, biitiin qiz

GENDER va gadinlarin hiiquq ve imkanlarini genislandirmak
BORABDRLIYI

Diinyada gender barabarliyi va qadinlara salahiyyat
verilmasi sahasinds iraliloyisa nail olunmasina bax-
mayaraq (qizlar vo oglanlarin ibtidai tahsils barabar

¢ixig imkanlari alds etmasi daxil olmagla), diinyanin
har yerinds qadinlar va qizlar ayri-segkilik va zorakilig-
dan aziyyat ¢akirlar. Gender barabarliyi yalniz asas insan hiiququ deyil, siilh, rifah
va dayanigli diinya Gg¢ln zaruri bir temaldir. Qadinlar va qizlarin tahsils, sahiyys

s MiM - Minilliyin inkisaf Magsadlari, 2000-ci ilda kegirilan “Minilliyin Forumu”nda diinyanin 147 6lkasinin dévlst
va hdkumat rahbarlari “Minilliyin Bayannamasi”ni gabul etmisdilsr.
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xidmatlaring, layigli iss barabar ¢ixis imkanlarinin va siyasi va igtisadi gararlarin
gabulu proseslarinda istiraklarinin tamin olunmasi dayanigl igtisadiyyati canlan-
diracaq, cemiyyata va insanlga boyiik fayda gatiracakdir.

Gender barabarliyi, layiqgli is ve geyri-barabarliyin azaldilmasi 2015-ci ilde gabul
olunmus Dayanigl inkisaf Giindaliyinds miihiim yer tutur. Onun Bayannamasinda
deyilir: “Biz insan hiiquglarina va insan layagatina imumbasari hormat, ganunun
aliliyi, adalat, barabarlik va ayri-seckiliya yol verilmayan diinyani nazardas tuturug;
irgs, etnik mansubiyyata ve madani miixtalifliya hérmat; ve insan potensialinin tam
hayata kecirilmasina imkan veran va ortaq rifaha t6hfa veran barabar imkanlarin
yaradilmasi” (8-ci paragraf).’® Bu baxig bir nega Dayanigli inkisaf Magsadlarinds,
yani DIM 4 (hadaf 4.5, tahsils barabar ¢ixig), DIM 5 (gender barabarliyi, xiisusila
5.2, 5.4 va 5.5 hadaflari), DiM 8 (hadaf 8.5, hami ligiin layigli is va barabar 6danis)
va DIM 10 (hadaf 10.3, barabar imkanlar) 6z aksini tapmigdir’.

Hadaf 1.4: 2030-cu iladak, biitlin kisilarin va gadinlarin, xtisusan da yoxsul va digar
hassas ahali gruplarinin igtisadi resurslara barabar ¢ixis hiiquglarina, habels asas
xidmatlars, torpaq ve amlak formalari Gzarinds miilkiyyat ve nazarats, miras, tabii
resurslar, mivafiq yeni texnologiyalar ve maliyys xidmatlarins, o climladan mik-
ro-maliyya xidmatlarina barabar ¢ixis imkanlarina malik olmalarini tsmin etmak;

Hadaf 4.5: 2030-cu iladak, tahsil sahasinda gender asasl barabarsizliklari aradan
galdirmaq va shalinin hassas qruplari, alillar, aborigen xalglarin niimayandalari va
hassas gruplardan olan usaglar tiglin biitiin saviyyalardas tahsila va pega talimina
bsrabar ¢ixis imkanini tamin etmak’;

Hadaf 5.1: Dinyanin har yerinda biitiin gadinlara va qizlara qarsi ayri-segkiliyin
bitiin formalarina son qoymag;

Hadaf 5.2: Dovlat va 6zal sahalards biitiin gadinlara va qizlara qargi biitiin forma-
larda zorakiligi, o cimladan insan alveri, cinsi va digar ndvlarda istismari aradan
galdirmag;

16 https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/
7 https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/
'8 https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/
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Hadaf 5.3: Usaq nikahi, erkan va macburi nikah, gadin cinsi organinin zadslanmasi
(stinnati) kimi bditiin zararli tacriibalari aradan galdirmag;

Hadaf 5.4: Dovlat xidmatlarinin tamin edilmasi, infrastruktur va sosial midafiails
bagli siyasatlar vasitasils, elaca da milli konteksta uygun olaraq ev tasarriifatinda
vo ailadas 6hdaliklsrin ortaqliginin tasviqi vasitasile 6danissiz qaygi ve maisat isini
giymatlandirmak va 6namini tasdiq etmak;

Hadaf 5.5: Siyasi, igtisadi va ictimai hayatda gararlarin gabulu prosesinin biitiin
saviyyalarinda gadinlarin tam va samarali istirakini va barabar rahbarlik imkanlarini
tamin etmak;

Hadaf 5.6: ohali va inkisaf iizra Beynalxalg Konfransin Faaliyyst Programi, Pe-
kin Faaliyyat Platformasi va faaliyyatlarin icrasinin nazardan kegirilmasi ila bagli
digar konfranslarin yekun sanadlarinds razilagdirildigi kimi hami Gglin cinsi va
reproduktiv saglamliq xidmatlsrina ¢ixisi va reproduktiv hiiquglan tamin etmak;

Hadaf 5.A: Milli ganunvericiliya uygun olaraq qadinlara igtisadi resurslara barabar
¢ixis hiiquglarina, habels asas xidmatlars, torpaq ve amlak formalari lizarinda
mulkiyyat va nazarats, maliyys xidmatlari, miras va tabii ehtiyatlara gixiglarini ts-
min etmak;

Hadaf 5.B: Qadinlarin salahiyyatlandiriimasini tagviq etmak lgiin kdmakgi tex-
nologiyalardan, xtisusils da informasiya ve kommunikasiya texnologiyalarindan
istifadani geniglandirmak; *°

Hadaf 5.C: Gender barabarliyinin tasvig olunmasi, gadinlarin va qizlarin salahiy-
yatlarinin biitlin saviyyalarda artirilmasi lizra asash siyasatlar va effektiv hiiquqi
normalar gabul etmak va onlari méhkamlandirmak;

Hadaf 8.5: 2030-cu iladak, biitiin gadinlar va kisilar i¢lin, o ciimladan ganclar va
alilliyi olan insanlar G¢lin tam va samarali masgullug imkanlarinin yaradilmasina
vo barabar dayarli amaya gors barabar dlgiids 6denisa nail olmag;

Hadaf 8.8: Biitiin iscilarin, o cimladan migrant isgilarin, xiisusila da gadin mig-

9 https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/
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rantlarin ve riskli saraitlarda islayan iscilarin amak hiiquglarini gorumag, etibarli
va tahliikasiz amak garaitini tagviq etmak 2°

Hadaf 10.3: Digar vasitalarla yanasi, ayri-segkiliys yol veran ganunlari, siyasatlori
va tacriibaleri aradan galdirmagla ve miivafiq gqanunvericiliyi, siyasatlari va faa-
liyyati tagviq etmakls, barabar imkanlarin yaradilmasini va naticalardaki barabar-
sizliklarin azaldilmasini tamin etmak.?!

DiM ¢argivasinds sadalanan gdstaricilarin imumi sayi 247-dir. Bununla bels, bazi
gostaricilar mixtslif hadaflar altinda takrarlandigindan, unikal gostaricilarin faktiki
say1 231-dir. Eynils, yuxarida sadalanan gender-spesifik gostaricilarin imumi sayi
52-dir, lakin unikal gender-spesifik gdstaricilarin imumi sayi 51-dir .

Qadinlar va qizlar diinya ahalisinin yarisini taskil edir va naticada diinyada insan
potensialinin yarisina sahibdirlar. Onlarin hayati yaxsilasdiqda, faydalari camiy-
yotda aks-sada verir. Masalen, qadinlarin layigli ise sahib olmalari va miintszam
galira cixislari takca yoxsullugun azaldiimasina (DiM 1) deyil, ham ds qgadinlar va
gizlar va onlardan asil olanlar liglin daha yaxsi tahsil, saglamliq ve gidalanma
naticalarini yaxsilagdirir. (DiM 2, 3 va 4) Qadinlara va qizlara garsi zorakiligin bi-
tiin formalarinin aradan qaldirimasi (Hadaf 5.2) takca DiM-lsrin 5-ci vacib kom-
ponenti deyil, ham da biitiin yaslarda olan insanlar {i¢clin saglam hayat va rifahin
tamin edilmasi baximindan mihiim shamiyyat kasb edir (DiM 3). Bazi sahalards,
masalan, gizlarin tahsils ¢ixisi, global iralilsyis danilmazdir, lakin geyri-kafidir (DiM
4). isci glivvasinin istiraki (DIM 8), innovasiya va biliklarin yaradilmasi (DiM 9)
kimi sahalards shamiyyatli gender bosluglari galmaqdadir vs iraliloyis minimal
olmusdur?.

2030-cu ila gadar gender barabarliyi, gadinlarin saxsi va ictimai sahalarda hiiqug-
larini hala de mahdudlasdiran bir gox ayri-segkiliyin kok sabablarini aradan qaldir-
magq Uc¢ln tacili tadbirlar gorilmasini talab edir. Masalan, barabarliyi tagviq etmak
Gcgln ayri-segkilik ganunlarinin dayisdirilmasi va ganunvericiliyin gabul edilmasi
lazimdr.

21 https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/
2 https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/
20 https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/
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Gender barabarsizliyinin asas hadsfi qizlar va gadinlar olsa da, bu sosial prob-
lemdan zarar ¢akan takca qadinlar deyil. Statistik malumatlar gostarir ki, gender
barabarsizliyi biitov cemiyyatin va ayri-ayri fardlarin inkisafina saysiz-hesabsiz
zarbalar vurur.

COViD19 pandemiyasi son 25 ilds gadinlarin hiiqug ve imkanlarinin, o ciimls-
dan igtisadi istirak va siyasi hiiquglarin geniglandiriimasi sahasinda alds edilmis
mahdud iralilayisi geri ¢akir. Ganc gadinlar kisi hamkarlarina nisbatan daha ¢ox is
itiriblar ve emak bazarlarindan uzunmuddastli kanarda galma risklari var. 2019-cu
ilin dordiincd rubd ils 2020-ci ilin dordiinci ribi arasinda mévcud malumatlara
malik 48 6lkadan 28-da tahsilds, masdullugda va ya talimds olmayan ganc qa-
dinlarin sayi artib. 9lilliyi olan qadinlar va qizlar da daxil olmagla, ayri-seckiliyin
muxtalif formalari ila Gzlasan gadinlar xiisusila tasirlanir.

BMT sistemi gender barabarliyi va gadinlarin salahiyyatlarinin artinimasi il bagl
ohdaliklarin icrasi va monitoringi li¢lin inkisaf tarafdaslari ile daha samarali va
dayanigh tarafdasliglara dastak gdstarir, eyni zamanda bu naticaya nail olunmasi
ila bagl niimunavi tacribalari sanadlasdirir. Bu naticanin uduru Gglin hokumat,
akademik dairslar, 6zal sektor va vatandas camiyyati taskilatlari ils tarsfdasliglar
¢ox vacibdir.

2030-cu il Gindaliyinin yekdillikls gabulu sadaca dovlst va geyri-dévlst maraqh
toraflar li¢lin vahid ¢argive tamin etmir, ham da BMT sisteminin takca gararla-
rin gabuluna masul organlarin deyil, bitin hiiquqg sahiblarinin adindan faaliyyat
gostarmakla normativ rolunu méhkamlandirir. BMT sistemi DiM magsadlarina har
kasin manafeyi liglin nail olmanin dastaklanmasinds hdkumatin tabii taraf miiga-
bilidir. BMT-nin irimiqyash planlasdirma, gararlara kémak va goxsahali mévzularin
programlara inteqrasiyasi ligiin statistik malumatlarin toplaniimasinda tacriibasi
torafdas hokumat qurumlar Ggiin gox faydalidir.

2016-ci ildes Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti, BMT-nin Azarbaycan ho-
kumatina gostardiyi dastayin alagalandirilmasi li¢iin asas tarafdas kimi faaliyyat
gostaran Dayanigl inkisaf tizra Milli 9lagslsndirma Surasinin yaradilmasina dair
farman imzalayib. Eyni zamanda Azarbaycan, DiM-lari milli saviyyadas siirstlondir-
mak Ui¢tlin atila bilacak konkret siyasat ve programlasdirma addimlarini aks etdiran
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MAPS (2030 Giindaliyi namina aktuallagdirma, siirstlondirma va siyasata dastak)
missiyasini hayata kegiran ilk 6lkalardan biri olub va 6lks tacriibasini 2018-ci ilds
kegirilan Dayanigh inkisaf tizrs Baki Forumunda taqdim edib. Digar masalalarls
barabar regional forum DiM-larin inteqrasiyasi va onlarin icrasini siirstlandirmak
magsadila faaliyyatlari miiayyan edan Baki Prinsiplarinin gabul edilmasi ila yekun-
lasdinb. BMT-nin dastayi ile interaktiv tablo, malumatlari vahid sakilda toplayan,
DiM-lara dogru inkisafi real vaxt rejiminda izlsysn DIM-lar {izra Milli Malumat Por-
taliistifadaya verilib. BMT, heg kimin kanarda galmamasina diqgat ayirmagla key-
fiyyatli statistika toplamagq li¢lin 6lkanin statistika malumatlari sahasinda potensi-
alini giiclandirmak tigiin davamli dastak géstarmakdadir. BMT hamginin DiM-lari
tosvig etmak istigamatina 6zal sektor, media, parlament lizvlari va ictimaiyyat da
daxil olmagla miixtalif gruplarin calb edilmasi liglin xiisusi saylar gostarmakdadir.

Gender barabarliyi ve bitln qadinlarin va qizlarin salahiyyatlarinin artiriimasi
2030-cu il GUndaliyi ¢argivasindas takca agiqg magsad deyil, ham da biitlin gostari-
cilarin davamli inkisafinin takanverici qlivvasidir. Qadinlarin va qizlarin hiiquq va
imkanlarindan mahrum oldugu 6lkslards inkisaf gqacilmaz olaraq langiyacak va
butovliikds 2030-cu il Giindaliyi tahliiks altinda olacaq. Buna gdrs ds, Dayanig-
i inkisaf Magsadlsrinin (DiM) hayata kegcirilmasinds va monitoringinds gender
perspektivinin sistematik asaslandiriimasi ¢ox vacibdir.

Davamli inkisafin asas aspektlarindan biri gender barabarliyini tamin etmak va
gadinlara salahiyyst vermakdir. Bu konsepsiyanin gender aspektlari galacak ns-
sillarin barabar hiiquq va azadhglarinin tamin edilmasi, insanlarin yasayis key-
fiyyatlarinin, rifah halinin davaml olaraq yaxsilagdirimasi va bu zaman maddi
vd manavi alams zarar vurmadan yasamagi nazards tutur. 2030-cu il glindaliyi
aydindir: gender barabarliyi olmadan davamli inkisafdan s6hbat geds bilmaz.
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Cinsi ayri-seckiliyinin
yaranmasi ve onunla
- mubarizs Usullari



2.1. Cinsi ayri-seckiliyin torifi

yri-segkilik - biitiin mimkin formalari va ifadalari ila birlikda - insan

hiiquglarinin pozulmasinin va istismarinin an genis yayilmis formalarin-

dan biridir. Har giin milyonlarla insan ayri-seckiliys maruz qalir ve bunu
muayyanlasdirmak an ¢atin problemlardan biridir. Ayri-seckiliyin icaza verildiyi
va ya gabul olundugu bir camiyyat insanlarin 6zlari liglin va camiyyat l¢iin tam
potensialini sarbast hayata kegirmakdan mahrum oldugu bir camiyyatdir.

Ayri-segkilik, saxslar yalniz miayyan grup insanlara ve ya muayyan kateqoriya
insanlara maxsus olduglari va ya aid edildiklarindan basqalan ile miigayisada
onlara qargi manfi raftar oldugda bas verir. insanlar ayri-seckiliys 6z yasina, slillik
vaziyyating, etnik mansubiyystina, mansaying, siyasi inanclarina, irqi, dini ve cinsi
mansubiyyating, dilins, madaniyyatina va digar sabablara gora maruz qala bilarlar.
Gox zaman garazli fikirlar naticasinda yaranan ayri-seckilik insanlari glicsiiz edir,
onlarin aktiv vatandaslar olmasina manea toradir, onlarin 6z bacariglarini inkisaf
etdirmalarini va bir gox hallarda iss igs, saglamliq xidmatlarins, tahsils v ya yer-
lasma imkanlarina gixiglarint mahdudlasdirir.

Cinsi mansubiyyata gora ayri-seckiliyin gadagan olunmasi baradas 6lkalards tami-
natlar getdikca inkisaf etmisdir, dovlatlar qadinlar va kisilar arasinda masgullug
basda olmagla, bir gox masalalarda barabarliyin tamin olunmasina nail olmusdur.
Lakin, beynalxalg migyasda m&vcud olan malumatlari tahlil etdikds, cinsi ayri-seg-
kiliyin aradan qaldiriimasi ila baglh movcud de-yure vaziyyatin, de-fakto vaziyyatla
uyusmamasi ciddi narahatliq dogurur.Cinsi ayri-segkilik 6zii-6ziinl nisbatan izah
edir ki, bu bir fardin ya gadin, ya da kisi olmasi faktina asaslanan ayri seckilikdir.

Har il diinyada milyonlarla qiz ailslarinin, yaxinlarinin va yasadiqlar icmalarin razi-
g ils onlari fiziki va manavi aziyyatlarls liz-liza qoyan zararli tacriibalarin tasirina
maruz qalir. Daha ¢ox diinyanin miixtalif yerlarinde mévcud olan adat-ananalardan
gaynaglanan bu zararli tacriibalar sirasinda qizlarin erkan yasda ara verilmasini,
gadin siinnatini, gender-asasli cinsi ayriseckiliyi (oglan usaglarina gizlara nisbatan
daha gox dayar verilmasi) va diger spesifik hallari geyd etmak olar.
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Azarbaycan Respublikasinin “Gender (kisi va gadinlarin) barabarliyinin taminatlari
haqqinda” Qanuna uygun olaragq, “cinsi mansubiyyata gora ayri-seckilik - seksual
gisnama, cinsi alamata gora hliquglarin barabar hayata kegirilmasini mahdudlas-
diran va ya inkar edan istanilan farq, istisna va ya stiinliik?®” hesab edilir.

Qadinlarin tizlssdiyi ayri-segkilik sasan birbasa deyil, dolayi va gizli ayri-segkilik-
dir. Birbasa ayri-seckilik, oxsar vaziyyatds olan saxslarin gordiiklari miinasibatda
har hansi bir farglilik miisyyan edildiyi zaman bas verir. Dolayi ayri-seckilik: qay-
dalarin har kasa barabsr tatbig edilmasins baxmayaraq, misyysn bir grupa digs-
rinden daha neqativ tasiri olmasidir. Faktiki olaraq qadinlara manfi tasir gostaran
ganun, siyasat va programlar zahiran genderin nazars alinmadi§i meyarlara asas-
landigda qadinlara qarsi dolayi ayrisegkilik bas vera bilar. Genderin nazars alin-
madidl ganun, siyasat va programlar qeyri-ixtiyari olaraq kegmis ayri-segkiliyin
naticalarinin davam etmasina sabab ola bilar. Onlar sahvan kisilarin hayat tarzina
asasan modellasdirils, bununla da gadinlarin kisilardan farqgli hayat tacriibalarinin
cahatlarinin nazars alinmamasina sabab ola bilar.

CEDAW Konvensiyasi?* 5 nov ayri-seckilik formasini farglandirir:

1. Birbasa va ya dolayi ayri-segkilik

De-yure va de-fakto ayri-segkilik

Tarixi ayri-segkilik

Basqa ayri-segkiliklara (qarsiligli ayri-segkilik) sabab olan ayri-seckilik

a > w0

Pozitiv ayri-segkilik

Birbasa va ya dolayi ayri-seckilik zamani mdvcud siyasat gadinlarin kisilar kimi
eyni imkanlardan va imtiyazlardan istifads etmasini mahdudlasdirir. Qadinlara
qgars! ayri-segkiliyin sababi ham siyasat, ganunvericilik (de-yure), ham da adst-
ananalar, stereotiplar, qaydalar (de-fakto) ola biler. Konvensiya har iki sferada
ayri-seckiliyin mévcudlugunu taniyir. Konvensiyanin magsadi bu iki ayri-seckilik
formasini aradan qgaldirmaqdir.

Konvensiyada bildirilir ki, k6hna diigiincalarin kdkiindan yox edilmasins, cinslardan
birinin natamamigi ve Ustunliyd ideyasina ve yaxud kisi ve gadinlarin stereotip

2 http:/www.e-qanun.az/framework/12424
24Qadinlara garsi Ayriseckiliyin Biitiin Formalarinin Lagv Edilmasi Haqqinda Konvensiya (CEDAW).
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roluna asaslanan adatlarin ve digar praktikalarin aradan galdiriilmasina nail olmaq
magsadila kisi va gadinlarin sosial va madani davranis modelini dayisdirmak,
ails tarbiyasinin sosial funksiya kimi analigin diizgiin dark edilmasini 6ziinds aks
etdirmasini va biitiin hallarda usaqglarin manafelarinin istiin tutulmasi sartils, kisi
va gadinlarin 6z usaglarinin tarbiyasi va inkisafinda imumi masuliyyatlarinin gabul
edilmasini tamin etmak zaruridir.

Qadinlar Ggln bazi dlkalsrin ganunvericilik aktlarinda nazarda tutulan giizastlar
ayri-seckilik hali hesab edilmir va onlar “pozitiv diskriminasiya” adlanir. CEDAW
Konvensiyasi gadin va kigilarin yalniz imkan va hiiquglarinin deyil, ham da onlarin
faktiki barabarliyinin olmasini talab edir. Faktiki barabarliya nail olmagq ti¢iin gadin-
larin miivafiq hayat sahasinda dastays ehtiyaci var. Dévlatin miivaqgati xiisusi tad-
birler formasinda gostardiyi dastak pozitiv (miisbat) ayri-seckilik adlandirilir ki, bu
da faktiki barabarliyin alds olunmasini siiratlandirmays komak edir va ayri-secgkilik
hesab olunmur. Konvensiyada vurgulanir ki, dovlstlarin kisilsr va qadinlar arasinda
faktiki barabarliyin tagakkiil tapmasini siiratlandirmaya yonaldilan miivaqqgati xi-
susi tadbirlar gérmasi Konvensiyada miayyan edildiyi sakilds ayri-seckilik hesab
olunmur, amma bunlar 6zliiylinda geyri-barabar va farqgli standartlarin qorunub
saxlanmasina heg bir daracada sabab olmamalidir.

Diskriminasiya adatan savadsizliq, 5nmiihakima va negativ stereotiplara asasla-
nir. Bir gox ictimai institutlar, masalan, kiitlavi informasiya vasitalari, ails, maktab
va s. kisi va qadin barada stereotip fikirlari qoruyub saxlayir va yayir. Gozlanilan
stereotiplara uygun galmayan ogdlan va qizlar tangids, masxaraya, hatta zorakiliga
maruz qala bilar.

2.2 Gender stereotiplari vo seksizm

ender stereotiplari 6ncadan siurlarda kok salan, gadinlara va kisilara
cinsi mansubiyyatlari il miiayyan edilan ve mahdudlasan xisusiyystlar
va rollar ayiran sosial va madani modellar va ya ideyalardir®. Gender ste-
reotiplari har iki cinsin davranis xlisusiyyatlari, atributlari va normalar hagqinda
madani va sosial cahatdan sartlandirilmis raylari va onlarin dilds sks olunmasini
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ifada edirlar.

Stereotip terminini elma ilk dafa maghur Amerika kommunikativisti, siyasi sarhgi
Uolter Lippman gatirib. U.Lippman “ictimai rey” kitabinda yazirdi: “Stereotiplar
bizim Ggln dinyanin diizanli va tazadsiz manzarasini yaradir. Bu diizanda har
sey — bizim vardislarimiz, zévqiimiz, qabiliyystimiz, hazlarimiz va imid Is rimiz 6z
yerini tutub. Stereotip manzara yarigmiq ola bilar, amma bu, bizim aligdi§imiz bir
manzars, diinyadir. Bu diinyada har sey onlar liglin miayyan olunmus yeri tutub,
gozladiyimiz kimi harakat edir. Bu diinyada biz 6ziimuzi evdaki kimi hiss edirik.
Biz onun bir hissasiyik. Biz onun biitlin giris-¢ixis larina baladik. Burada har sey
tanisdir, normal va glvanlidir. Bu diinyanin daglari ve ugurumlari bela bizim onlari
gormays adst etdiyimiz yerdadirlar. Biz bu sablona yerlagsmak, orada 6z yerimizi
tutmagq Ggiin avvallar bizim Gglin calbedici goriinan ¢ox seylardan imtina etmali
olurug. Amma els ki bu stereotipi gabul edib, onun bir hissasina gevrilirik, 6ziimuzi
kohna bagmaglarimizi geymis kimi rahat hiss etdik. Els buna gora da ste reotipls-
rin istanilan formada dayigsmasini biz diinyanin 6ziina hiicim kimi gabul edirik.2

«Gender stereotiplari» — comiyyatda maskulinlik va feminlik v ona miivafiq ola-
raq davranis modeli va xarakterin xiisusiyyatlari barada standartlasmis va gabul
edilmis tasavviirlari nazards tutan sosial stereotiplarin bir ndvidir. Belalikls, mas-
kulinlik va feminlik hagda tasavviiriin comiyyatds yayillmasi va gender rollarinda
aks olunmasi prosesi gender stereotiplarinin kémakliyi ila bas verir. Gender stereo-
tiplarinin insana tasiri onu bitiin hayati boyu izlsyir. Genderin madani qurulusunda
onlarin rolu fardlarin gender sosiallagmasi gediginda daha parlaq askar olunur.
Sosiallagmanin biitiin asas institutlari: ails, usaq miiassisalari, maktab, ali tahsil,
KiV, ictimai fikir va s. bustereotiplari miintazam olaraq yaymaqdadir. Ozii ds gen-
der sosiallagmasinin har bir marhalasi insanin siiurunda va davraniginda gender
stereotiplarini 6zinamaxsus sakilds tasdiq edir. Bels ki, hals lap ilkin yaslarindan
oglan va qizlar gender stereotiplarinin tasiri altina diislr: usaqglarin geyimindaki
forma va rang miuixtalifliyi, onlara taklif olunan oyunlardaki vae oyuncaglardaki farq,
xarakterin bazi xsusiyystlarinin havaslandirilmasi, digarlarinin gadagan olunmasi

25 https://rm.coe.int/ge-strategy-2018-2023-azerbaijani/16808cdbd9
26 Nlunnman, Y. O6wectBeHHoe MHeHue / MNep. ¢ aHrn. T.B.bapuyHoBoi. M.: UHcTuTYT PoHpa “O6LiecTBeHHOE
MHeHue", 2004. sah. 53.
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va s. — bitlin bunlar aydin segilan «kigi» va «qadin» ¢alari dasiyir.

Gender sosiallagsmasinin sonraki marhalalerinds (maktab va ali tahsil, pesa ha-
zirhqr) nainki gender stereotiplarinin tasir sahasi genislanir, ham de maskulinliyin
Ustilinliiyl baximindan onlarin assimmetriyasi darinlasir. Sonralar gender rollarinin
va maskulinliyin va feminliyin dark olunmasi ila badh stereotiplar kisi va gadin-
larin pesa masgullugu sahasina calb olunmasinda, onlarin arasinda Gmumi va
xUsusi sahalarin boliinmasinds, galir imkanlarinda, hakimiyyat va nifuz dairssin-
da 6zlinl biruzs verir. Saxsiyyst saviyyasinda genderin madani qurulusunun va
mivafiq olaraq fardlarin gender sosiallagmasinin an vacib elementlarindan biri
gender eyniliyidir. Gender eyniliyi fardin maskulinlik va feminlik hagda camiyyat-
da movcud olan tasavviirlarin subyektiv tafakkiirii asasinda bu ve ya digar cinsa
mansubludunu saxsan dark etmasi demakdir. Bu, fardin ilk 6z miigaddaratini tayin
etmak hiiququ va onun 6ziintidarkinin an sabit elementidir. Yas artdiqca gender
eyniliyinin mazmunu fardin maskulinlik va feminlik barada dayisan tasavviiriindan
asili olaraq dayisir.

Gender stereotiplarinin ilk tadgigatlar 6tan asrin 50-ci illarindan baslayaraq kisi
va gadinlarin bir-biri hagqginda olan tasavviirlari ila alagadar olmusdur. 70-ci illards
kisi vo gadinlarin bacangi haqqinda olan stereotip tasavviirlarin tadqiq olunmasi
daha da ¢ox mashurlug gazanmisdi.

Gender stereotiplarini 4 nova bolmak olar:

+ Soxsi xiisusiyyatlar - masalan, gadinlardan tez-tez giizasts gedan va emosio-
nal, kisilardan isa 6ziins glivanan va aqressiv olmasi gozlanilir.

+ Mpisat davranigi - masalan, bazi insanlar gadinlarin usaglara baxmagin,
yemak bisirib ev temizlayacayini, kisilarin iss galirli isda ¢alisacagini gozlayir.

* Pesa - bazi insanlar miallim va tibb bacilarinin gadin, pilotlarin, hakimlarin va
muhandislarin kigi oldugunu zann edirlar.

«  Fiziki goriiniis - masalan, gadinlarin ariq va zarif olmasi, kigilarin iss uzun boylu
va azalali olmasi gozlanilir. Kisilarin va gadinlarin cinsa gors stereotipik sakilda
geyinmalari va gorsanmalari da gozlanilir (kisiler salvar ve qisa sa¢ dizimi
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ils, gadinlar don ve makiyaj ila).

Gender stereotiplori real gender barabarliyina nail olmaq yolunda ciddi manes
yaradir va gender ayri-segkiliyina gatirir.

Stereotipli diistincalari comiyyat formalasdirir. Buna gora da klise va onunla alagali
davraniglarin aradan qaldiriimasi har bir camiyyat Uglin prioritet olmal va mak-
tablarden baslamalidir.

Gender stereotiplari gadinlarin igtisadi ve sosial hayatdan kanarlasdiriimasini da-
imilasdirir. Onlar 6danissiz ev tasarriifati va aila Gizvlarina qullug vazifslarinin va
az odanisli ve ya geyri-rasmi islarin geyri-mitanasib boélgilsiniin tasirine maruz
qalirlar. Birlagmis Millstlar Taskilatinin Qadinlara Qarsi Zorakiliq tizra Xiisusi Ms-
ruzagisi Yakin Ertiirk izah edir ki, “madani va sosial normalarin, snanavi inanclarin
va manfi gender stereotiplarinin davamliligi hokumatlar tarafindan biitiin bolgalsr-
da gender barabarliyina nail olmaq yolunda an ¢ox istinad edilan maneslardir...
Hatta gadinlariniralilayisinin asas gostaricilarinin xeyli iralilayis gostardiyi va garar
gabuletma mdvgelarinds “kritik kiitla”nin alds edildiyi 6lkalarda bels gender rollar
va kimliklari “gadinhg” va “kisilik” (modernlasdiriimis formalarda da olsa) kimi
patriarxal anlayislarla formalagmaga davam edir?.

Azarbaycanda 24-30 yash insanlarin 85 faizi sosial sabaka istifadagilaridir. Sosial
sabakalarda va reklamlarda isa seksizm hallari artir. Seksizm onlayn va ya oflayn
mustavids ictimai va ya 6zal hayatda bas veran, saxsin cinsina gora asagilanmasi
va ya ikinci daracali sayllmasi ideyasina asaslanan har hansi harakat, jest, vizual
tamsil olunma, sifahi va ya yazili s6zlar, praktika va ya davranis” kimi miiayyan
olunur. Seksizm ifada olaraq Azarbaycan milli ganunvericiliyina daxil edilmayib.
Mediada xabar va reklamda seksizmi gadagan edan qanunvericilik, bela hallarla
mubariza tadbirlarinin monitoringi, icrasi mexanizmlari taqdim olunmalidir. Gen-
der stereotiplari vo seksizmin garsisinin alinmasinda va ona qgarsi miibarizads
media miihim rol oynayir. Jurnalistlar mediada cinsi mansubiyyati konkret olaraq
vurgulamamalidirlar.

27Yakin Ertiirk, “Considering the Role of Men in Agenda Setting: Conceptual and Policy Issues,” Feminist Review
78 (2004): 3-21
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Stereotiplarls miibarizani neca aparmaq olar?

- Stereotip gender rollarina asaslanan kohnafikirliliyin, adatlarin, ananalarin ara-
dan galdinlmasina yénalan yardimgi olan vasitalar hazirlamag;

- Tahsil sisteminda, amak bazarinda, ails hayatinda, mazuniyyat sxemlarinda va
gadinlarin va kisilarin az tamsil olundugdu biitiin sahalards qizlar va oglanlar,
gadinlar va kisilar tiglin formalasmig gender stereotiplarini aradan galdirmaq
Gglin misbat tacriibalari (ev tasarriifatl va ailo tzvlerina qullug vazifalarinin
barabar bolgiisii da daxil olmagla) misyyanlagdirmak, toplamag va yaymag.

- Kisilari va oglanlari konkret sektorlara, masalan, tahsil, media sektoruna va 6zal
sektora calb etmakls bu sektorlarda qiivvads olan va kisilara va oglanlara tasir
gostaran stereotiplari dagitmag;

- Qadin va kisilar Gi¢lin barabar igtisadi mistaqilliyin tagvigina yonalan tadbirls-
ri dastaklamak va gadinlarin amak bazarinda istiraki gargisindaki manealari
aradan qaldirmag;

- Ailenin maraqglarini nazara alan dayiskan is vaxti rejimlari va digar tadbirlar
miayyanlasdirmak.

Gender stereotiplarini miisyyan etmaya galisarkan, bazi feministlar “qadin suall”
kimi taninan bir yanagmaya istinad etdiler. Bu metod ganunun, siyasatin va ya
praktikanin “genderlasdirilmis” xarakterini ve onun qadinlarin zararina igladiyini
ifsa etmak magsadi dasiyir. Qadin sualina asaslanarag sorugsmagq faydaldir: ga-
nun, siyasat va ya praktika xiisusan da gqadinlarin malik oldugu va ya malik olmal
oldugu xisusiyyat va ya gadinlarin camiyyatds gordiiyl va ya yerinoe yetirmali
oldugu rol haqqinda farziyys yaradirmi? Bu sualin verilmasi diqgati ganunun,
siyasatin va ya tacriibanin gadinlar haqqinda na diiglindiiylina yonaldir. Bu sa-
babdan gadin suali gender stereotiplarini iza ¢gixarmagq ti¢lin faydal bir vasitadir.
Masalan, kisi idaragilarini gadinlardan Gstiin tutan ganun kontekstinda gadin sual
verildiyi halda kisilsrin va gadinlarin biznes qabiliyyatleri atrafinda stereotiplari
askarlamaq mimkiinddir?.

28 Gender Stereotyping: Transnational Legal Perspectives: Rebecca Cook, Simone Cusack, p. 47
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2.3. is yerlarinda cinsi ayri-segkilik ve eyni
amaya gora qeyri-barabar 6danis

adinlarin kisilarlo miiqayisada daha asadi saviyyads amak bazarinda

istiraki va issiz ahali sayinda ¢oxluq taskil etmasi gender asash stere-

otiplardan irali galan ailadaki “gadin isi” ils barabar, pesa va masgullug
sahalarinin horizontal seqreqasiyasinin naticalari ila da six bagldir.

Gender ayri-seckiliyi isagotiiran bir isgiys cinsindan asili olaraq fargli miinasibat
gostardiyi zaman bas verir. Bir ¢cox hallarda, isagétiiran bu qgeyri-barabar raftarin
asasl olaraq stereotiplara arxalanir. Masalan, isagotiran deys bilar ki, gadinlar
kisilar gadar giicli olmadiglan Gi¢lin va ya gadinlar gox emosional olduglari igiin
miiayyan bir vazifani yerina yetira bilmazlar.

Ayri-seckiliyin gadagan olunmasi ils bagli ganunlarin maqgsadi biitiin saxslera
mivafig camiyyatads mdvcud olan imkanlardan barabar va adalstli sakilda isti-
fada etmak lglin sarait yaratmaqdan ibaratdir. Azarbaycan Respublikasinin Kons-
titusiyasina miivafiq olaraq, har bir kasin heg bir ayri-segkilik olmadan amayin
odanilmasi hiiququ var. omak Macallasi “barabar amays gore barabar ddanis”
prinsipinin?® pozulmasi da daxil olmagla har-hansi ayri-seckiliyi gadagan edir. Ay-
ri-segkiliklara yol vermakls prinsipin pozulmasi sababi ils smak hagqinin har-hansi
formada azaldilmasi yolverilmazdir.

isagétiiran isgilarin isa gabulu, vazifa lizrs irsliloms, ixtisasartirma, is keyfiyyatinin
giymatlandirilmasi, isdan azad edilms, intizam tadbirlarinin tatbiqi, amak sara-
itlerinin miayyan edilmasi, emak haqqinin miayyan edilmasi va s. zamani ay-
ri-seckiliys yol vermamalidir. isagétiiranler, gadinlarin evdaki rollarina dair kéhna
isagotiran, miayyan bir yas araliginda bir gadin namizadin hamils qalacagini
diistinarak, bir kisi namizadi isa gotiirmak va ya irali gakmak gararina gals bilar.

Qadinlarin is hayatinda yliksak movqgelara gala bilmamalari “gérinmaysn” ma-
nealar, “slisa tavanlar’ anlayisi ile izah edilir. Gorlinmayan manealardir, ¢linki

2 http://e-qanun.az/framework/46943 Azarbaycan Respublikasi 9mak Macallasinin 16 va 154 maddaleri
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hec vaxt agiq sakilda dila gatirilmir. Yiiksak vazifaya sahib olmaq istayan gadin
namizadlar vazifads irali ¢gakilmayi timid edarkan bilinmayan sabablardan sanki
sligsadan tavanla qarsi-garsiya galirlar. Qanunlar gadin va kisilara barabar hiiquglar
verdiyi, cinsi ayri-secgkilik gadagan edildiyi, is yerlarindski ayri-seckiliys qarsi tad-
birlar alindigi halda, bu dafa isa sliga tavanlar gadinlarin vazifads yiliksalmalarina
mane olur.

“Slisa tavanlar” (“glass ceiling”) anlayisi 1970-ci illoarde ABS-da gadinlarin yliksak
rahbar vazifalara galmasina mane olan 6n miihakimalari tasvir etmak magsadila
istifada edilmis va 1986-c1 ilds “Wall Street Journal” igin hazirlanan bir xabarda
dils gatirilmisdi. Bu anlayis sirkatlards, dovlst idaralarinds, tadris misssisalarinda
va ya geyri-kommersiya taskilatlarinda yliksak vazifalara galmak istayan gadinla-
rin garsilagdiglari manealari ifads edir. Sosial va igtisadi adalatin tasis edilmasi
iclin galisan professor Virciniya E. Sayn (Virginia E. Schein) “rahbar kisi olar”
(think manager, think male) sézi ila giicll, tesabbiiskar, 6ziinagiivenan, ¢atin-
liklar garsisinda ruhdan diigmayan va sarsilmayan ideal rahbarin ancaq kisi ola
bilacayi ila bagh ictimai fikre ve bununla yanasi, siise tavan sindromuna diggat
¢okanlardan biridir.

Goriinmayan, amma hiss olunan angallar bu giin gox az gadin tarafindan daf edilir.
oslinds, eyni vaziyyat diinyanin har yerinda hakimdir. ©n inkisaf etmis 6lkalarda
bels, S&P 500 (“Standard & Poors 500) siyahisinda olan 500 sirkatin idara heyati
rahbarlarinin yalnizca 5,2%-i gadinlardan ibaratdir. Bu vaziyyat qadinlarin kisilarls
barabar hiiquglarinin olmamasinin biitiin diinyada sassiz gakilds gabul edildiyini
gostarir. Slisa tavan terminini ilk istifads edan saxs 1978-ci ilda ¢ixigi zamani
Merilin Loden olmusdur.

Gender cahatdan hassas yanasma prinsipina dayanan pess va masgulluq siyass-
tini glicloandirmasi, habels mévcud bsrabarsizliyin aradan galdiriimasi istiqama-
tinde miivafig addimlar atmasi bu sahada gender seqregasiyasinin va bundan
gaynaglanan gender asasli mavacib farginin aradan qaldirilmasina komak olar.

BoT-in sonuncu hesabati gostarir ki, 2025-ci il qadar gender farginin 25 faiz
aradan galdiriimasi global igtisadiyyata 5,8 trilyon dollar galir gatiracak va vergi
galirlarini artiracaq. 9hamiyyatli iqtisadi faydalarla yanasi, daha ¢ox gadinin ig
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diinyasina gatirilmasi onlarin rifahina miisbat tasir gostaracak, ¢linki gadinlarin
goxu is sahibi olmagq istayir. Diinyada gadinlarin yarisi isgi qlivvasindan kanarda
galib, gadinlarin 58 faizi iss 6danisli islea masgul olmaga ustiinliik verir va bu fakt
gadinlarin potensialini vo amak bazarinda sarbast istirakini mahdudlasdiran mi-
hiim problemlari agiq sakilda nlimayis etdirir.® Barabar dayarli is liglin maas farqi
kisilarin xeyrina orta hesabla 27 faiz taskil edir. on boyiik bosluq Pakistanda - 35
faizdan ¢ox, an kigiyi Skandinaviyada - 10 faizdan az geyds alinib.

BMT-nin Igtisadi, sosial va madani hiiquglar tizrs Komitasinin 23 némrali Umumi
Sorhi igtisadi, sosial va madani hiiquglar haqqinda Beynalxalg Paktin adalstli va
alverigli amak saraiti hiiququna dair 7 sayli maddasina uydun olaragq, ,heg bir farqg
goymadan barabar dayarli is gora amayin barabar 6danisi; xtisusils gadinlara bs-
rabar isa gora barabar 6danis sartils, kisilarin istifads etdiklarindan pis olmayan
amak saraitinin tamin edilmasi“ 6z aksini tapmisdir®’. BoT-in “Omayin barabar
6danisi hagginda” 100 sayli Konvensiyasinin (1951) 1-ci maddasinin “b” bandi
“barabar dayarli isa gora amayin barabar 6danisi”"na “cinsi asasda ayri-segkiliya
yol vermadan amayin ddanisinin miayyan edilmis saviyyalari” kimi istinad edir.
BoT-in “Masgulluq va pesa sahasinds ayri-segkilik” haqqinda 111 sayli Tovsiyssi
(1958) barabar dayarli isa gdra amayin barabar 6danisi prinsipini genislandirarak,
ayri-seckiliyin gadagan edildiyi diger asaslari daxil edir. Paktin 7-ci maddasi birba-
sa “farq qoymadan” ifadasindan istifads etmakls, 100 sayli Konvensiyanin ahata
dairasi ils mahdudlagmadan cinsi asasdan basqa digar asaslarla ayri-segkiliys
garsi midafisani shats edir.3?

Qadin va kisi maaslari arasindaki farq (Gender Pay Gap) barabarhiiquglu olmanin
onamini gostaran vacib sartdir. Tahsili, is yiik kisi ils eyni, ancaq maasi asagi alan
gadinlar var. Diinyada “analiq carimasi” — deys, bir termin da var. Buna asasan,
gadin ilk dogulan usaga baxmagq tiglin yarim is grafikinds ¢alismali olur. Analig
mazuniyysti uzun ¢akanlar isa dénandan sonra daha az maasi olan sahads ¢a-
lismaga macbur qalir. Novbati marhalslards smak bazarinda ragabati azalir va o,
bundan sonraki hayatinda daim asadi maash islarda ¢alismaga mahkum olur. Do-

30 https://www.ilo.org/moscow/news/WCMS_558476/
31 9dalstli va slverisli amak saraiti hiiququ (“iqtisadi, sosial va madani hiiquglar hagqinda” Beynalxalq Paktin 7-ci
maddasi) haqqinda 23 (2016) némrali imumi garh
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gulan har usaq gadinin maasinin hacmini bir az da asagi salir va bu, 6muirliik galici
ola bilir. Ancaq diinyada valideynlik funksiyasini barabarlasdiran 6lkalar da var.
Masalan, Skandinaviya dlkalari (isveg, Norveg va Danimarka) bu problemin hallini
tapa bilib: hamin 6lkalardas atalig mazuniyyati var. Atalig mazuniyyatindan istifada
etmak lglin stereotiplari dayismak lazimdir. Naticada har iki valideynin usaga vaxt
ayirib, gaygisini gakacayi bir model yaradilmalidir. Masalan, gadin yarim illik analiq
mazuniyysti géturands, sonraki marhalads kisi ds 6 aylig mazuniyysts ¢ixmalidir.

Cinsindan asili olmayaraq bir is yerinds islayan, eyni ixtisas daracasina malik
olan, eyni is goraitinda islayan, eyni dayarli isi yerina yetiran iscgilara amak haqq,
hamginin mikafatlar va isgini havaslandirmak magsadi ils 6danilan digar maddi
ddsniglar eyni 6dsnilmalidir.33

Biitlin demokratik camiyyatlards oldugu kimi Azarbaycanda da dovlst cinsi man-
subiyyata gora ayri-seckiliyin yolverilmazliyini tamin etmak Ggilin tadbirlar goriir.
Bu amalin téradilmasi AR Cinayat Macallasinin 154-ci maddasi ila cinayst ma-
suliyysti nazards tutur. “Gender barabarliyinin taminatlari hagginda” Qanunun
17-ci maddasina géra zarar gokmis saxsa maruz qaldidi ayri-segkiliys (seksual
gisnama) gora iga gotiiran saxs terafindan zarar 6danilmasi miiayysn edilmisdir.

Ails, Qadin va Usaq Problemlari Gizra Dovlst Komitasitarafindan aparilan arasdir-
malarin va daxil olan vatandas miiracistlarinin tahlili gdstarir ki, emak hliquglarinin
tomin edilmasindas cinsi mansubiyyata gors ayri-segkiliya yol verilmasi ila bagli an
genis yayllmis hallar 6zal sektorda hamila ve himayasinds azyasli usagi olan ana-
larla amak miiqavilasina xitam verilmsasi, ise gabul zamani aks cinsin niimaysn-
dalarina Ustiinliyln verilmasi, islayan analar iglin nazards tutulmus giizastlarin
nazara alinmasi va seksual gisnama ila bagh olmusdur.

323dalstli va slverigli amak saraiti hiiququ ("igtisadi, sosial va madani hiiquglar hagqinda" Beynalxalq Paktin 7-ci
maddasi) haqqinda 23 (2016) nomrali imumi sarh

3Gender (kisi va gadinlarin) barabarliyinin taminatlari hagqinda Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (10 oktyabr
2006-ci il)
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2.4. Milli gqanunvericiliya asasan gender asasli
zorakiliqla, cinsi ayri-seckilikla vo stereotiplorlo
mubariza Gsullar

zarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi Azasrbaycan Respublikasin-

da an yiiksak hiiquqgi glivvaya malikdir va Azarbaycan Respublikasinin

ganunvericilik sisteminin asasini taskil edir (Azarbaycan Respublikasi
Konstitusiyasinin 147-ci maddasinin 1 ve 3-cii bandlasri). Konstitusiya Azarbay-
can Respublikasinin tarafdar ¢ixdigi beynalxalq miiqavilalardan va har hansi bir
digar normativ hiiqugi aktdan stiin hiiqugi glivvays malikdir. Azarbaycan Res-
publikasinin Konstitusiyasi ile Azarbaycan Respublikasinin tarafdar ¢ixdigi har
hansi hiiqugi sanad, istar beynalxalqg hiiqugi sanad, istarsa da milli ganunvericilik
aktlar arasinda ziddiyyat yaranarsa, Azarbaycan Respublikasi Konsitusiyasinin
miiddaalari tatbiq edilir.

Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasinda ayri-seckiliyi gadagan edan bir sira
miiddaalar da 6z aksini tapib. Konstitusiyanin 25-ci maddasina asasan, “hami qa-
nun ve mahkama qarsisinda barabardir” (1-ci band) va “Kisi ila gadinin eyni hiiqug-
lari va azadliglari vardir” (2-ci band). Konstitusiyanin 25-ci maddasinin 3-cii bandi
beynalxalg normalara asasan, barabarliyin tamin edilmasi kriteriyalarini tasbit edir.
Bunun mantiqi naticasi olaraq, “dovlat irgindan, milliyyatindan, dinindan, dilindan,
cinsindan, mangayindan, amlak vaziyystindan, qullug mdvqgeyindan, agidasindan,
siyasi partiyalara, hamkarlar ittifaglarina va digar ictimai birliklara mansubiyys-
tindan asili olmayaraq har kasin hiiquq ve azadliglarinin barabarliyina taminat
verir” va bu kriteriyalara asasan, insan va vatandas hiiquglar va azadliglarinin
moahdudlasdiriimasini gadagan edir (25-ci maddanin 3 va 4-cii bandlari). Yuxari-
da geyd olunan kriteriyalar asas gotirdiikds har kasin toxunulmaz, pozulmaz va
ayrilmaz hiiquglan va azadlglari vardir (25-ci maddanin 4-ci bandi). Qarargabulet-
ma prosesinds istirak etmak va dovlst orqanlarina miracist etmakla da slagadar
barabarlik prinsipi tatbiq edilir (25-ci maddanin 5-ci bandi). Konstitusiyanin 34-ci
maddasi aile miinasibatlarinds ar ila arvadin barabar hiiquq va vazifalara malik
oldugunu nazarda tutur.3*
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Umumdiinya saviyyssinds Azarbaycan Respublikasi ayri-segkiliyin gadaga olun-
masina dair masalalari 6ziinda aks etdiran va insan hliquglarina aid bir gox miiqa-
vilani ratifikasiya etmisdir. Konkret olarag Azarbaycan Respublikasi “Miilki va si-
yasi hiiquglar hagginda” 19 dekabr 1966-ci il tarixli Beynalxalg Pakta, “igtisadi,
sosial va madani hiiquglar hagqinda” 19 dekabr 1966-ci il tarixli Beynalxalq Pakta,
“Irqi ayri-seckiliyin biitiin formalarinin Iagv edilmasi haqqginda” 21 dekabr 1965-ci il
tarixli Beynalxalg Konvensiyaya, “Qadinlara garsi ayri-seckiliyin biitiin formalarinin
lagv edilmasi haqqinda” 18 dekabr 1979-cu il tarixli Konvensiyaya, “isgancalar va
digar gaddar, geyri-insani va algaldici raftar va ya caza aleyhina” 4 fevral 1985-ci
il tarixli Konvensiyaya, 20 noyabr 1989-cu il tarixli UHK-ya® va 13 dekabr 2006-ci
il tarixli 9HK-ya** gosulmusdur. Eyni zamanda, Azarbaycan Respublikasi “Miilki
va siyasi hiiquglar haqqinda” Beynalxalq Paktin, “Qadinlara garsi ayri-segkiliyin
biitiin formalarinin lagv edilmasi haqqinda” Konvensiyanin, “isgancalar va digsr
gaddar, geyri-insani va algaldici raftar va ya caza aleyhina” Konvensiyanin va UHK-
nin alava protokollarini da imzalamisgdir.

Azarbaycan Respublikasinin milli ganunvericilik sisteminda konkret olaraq ay-
ri-segkiliyi gadagan edan ganun 2006-ci il oktyabrin 10-da gabul edilmis “Gender
(kisi va gadinlarin) barabarliyinin taminatlan haqginda” Qanundur. Bu Qanunun
magsadi cinsi mansubiyyata gora ayri-seckiliyin bitin formalarini aradan qal-
dirmagqla, kisi ve gadinlara ictimai hayatin siyasi, iqtisadi, sosial, madani ve digar
sahalarinda barabar imkanlar yaratmagla gender barabarliyinin tamin edilmasin-
dan ibaratdir. S6ziigedan Qanun cinsi mansubiyyata gora ayri- seckiliyi “cinsi qis-
nama, cinsi asasda hiiquglarin barabar hayata kegirilmasini mahdudlasdiran va
ya inkar edan istanilan farg, istisna va ya tstiinlik” kimi miayyanlasdirir (2.0.4-cii
maddas). Eyni zamanda, hamin Qanunda cinsi gisnama anlayisi “emak va ya xid-
mat miinasibatlarinds olan saxsi algaldan va tahqir edan, basqa cinsa va ya cinsi
orientasiyaya mansubiyyatdan irali galon va fiziki harakatlarda (toxunma, alls vur-

34 https://www.e-qanun.az/framework/897

35 Usaq Hiquglari Konvensiyasi (UHK) 1989-cu ilda Birlagmis Millatlar Taskilati tarafindan gabul edilmis va
1990-ci ilin 2 sentyabr tarixinds qiivvays minmisdir. UHK onu gabul etmis dlkalards 18 yasdan asagi olan biitiin
usaqlar ugiin tatbiq edilir.

3 BMT-nin Bag Maclisi tarafindan 2006-c1 il 13 dekabr tarixinda gabul edilmis “Slilliyi olan saxslarin hiiquglari
haqqinda” Konvensiya va bu sanadin Fakiiltativ Protokolu 2007-ci ilin 30 mart tarixindan lizv dovlatlara
imzalanmagq Ugiin aciq elan edilmis va 2008-ci il 3 may tarixinda glivvaya minmisdir.

DARS VASAITI 2023 49



ma), adabsiz sozlards, jestlards, hadalards, Iakalayici takliflards va ya davatlards
tozahir edan axlagsiz davranis” kimi verilir.

Qanun ayri-segkiliys gargl miidafisys dair siibut etma yikinin béllisdirilmasi
kimi hansisa konkret mexanizmlari nazards tutmur. Burada yalniz bayan olunur ki,
“Bu Qanunun miiddaalarinin pozulmasinda tagsirli olan saxslar Azarbaycan Res-
publikasinin ganunvericiliyina uygun olarag masuliyyst dasiyirlar.” (18-ci madda).

Azarbaycan Respublikasinin @mak Macallasi isgilarin va igagotiiranlarin amak
minasibatlarinds yaranan sosial va igtisadi hiiquqglari, xiisusila isag6tliranin asas
vazifa va masuliyyatlarini tasbit edir. Taqdiralayiq haldir ki, Macallanin ayri-ayri
maddalarinda cinsi mansubiyyata gors ayri-segkilik va seksual gisnama gadagan
edilir, bels hallarin garsisinin alinmasi Uglin lazimi tadbirleri gormak vazifasi ise-
gotiranlarin Gzarins qoyulur. Macallsnin 12-ci maddasinda deyilir:

omak miinasibatlari sahasinda isagotiiranin asas vazifalari agagidakilardir:

- isa gabul, isda irali gakilmak, pess hazirhgini artirmag, yeni ixtisasa yiyslonmak
va ixtisasini artirmaq zamani, isin keyfiyyatini giymatlandirarkan, isdan azad
edarkan cinsindan asili olmayaragq, isgilara eyni yanagmag va barabar imkanlar
yaratmag;

- cinsindsn asili olmayaragq, eyni islo masgul olan isgilara eyni is saraitini ya-
ratmag, eyni pozuntuya gora isgilara fargli intizam tanbehi tadbirini tatbiq et-
mamak, cinsi mansubiyyata gora ayri-seckiliyin va seksual gisnamanin garsi-
sini almagq Uglin lazimi tadbirlar gérmak.

Macallanin bels talabi eynils gender hagqinda gqanunda da 6z sksini tapib.Har iki
sanadda ayri-secgkiliys yol verilmasi va seksual gisnamanin garsisinin alinmasi
ohdaliyinin pozulmasina gors isagotiranlarin ganunvericilikla miisyyan olunmus
gaydada mivafiq masuliyyat dasidiglari da geyd edilib.

Ayri-seckiliyin gadagan olunmasi ils bagl ganunlarin magsadi biitiin saxslars mu-
vafiq comiyyatds mdvcud olan imkanlardan barabar va adalatli gakilds istifads
etmak Ug¢lin garait yaratmaqdan ibaratdir.

Beynalxalq sanadlards qiz usaglarinin erkan evliliysa macbur edilmasi hallari onlara
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garsl cinsi mansubiyyats gors ayri-segkilik hali kimi giymatlandirilir. Bu problem-
lar gadinlarin va qizlarin camiyyatds 6z hiiquglarini reallagdirmasina ciddi angsl
yaradir va onlari sosial cahatdan hassas qrupa gevirir.

Erkan evliliyin garsisinin alinmasi Gizra gorilan tadbirlarin samaraliliyini artirmaq

Ucln asagidaki istiqamatlar lizrs iglarin gorilmasi zaruridir.

- qizusaglarinin erkan yagda nikaha macbur edilmasi faktinin misyyan edilmasi
bazan hliqug-miihafiza organlarina ¢atinlik yaratdidi tg¢tin, bu hallarin arasdi-
rilmasi Uzrs prosedurlarin takmillasdirilmasi;

- ganunvericilikds “erkan yasda evlilik (usaq evliliyi)” anlayisinin ve bu hallarin
garsisinin alinmasi lzra dovlst organlarinin va valideynlarin masuliyyatinin
muayyan edilmasi;

- rasmi nikah olmadan dini kabin kasmanin garsisinin alinmasi istigamatinda
tadbirlerin gliclandirilmasi;

- gabaglayici tadbirlarin giiclandirilmasi, xiisusila ds maariflandirma va malu-
matlandirma iglarinin rayon, kand yerlarinds daha genis sakilds apariimasi;

- qiz usaqglarinin tahsildan yayinmasi ils bagh monitoringlarin giiclandirilmasi;

- dovlat qurumlarinin potensialinin artirllmasi, qurumlararasi alagslendirmanin
glclandirilmasi;

- bu sahads geyri-hokumat taskilatlarinin dastaklonmasi.

Olkamizda an genis yayilmis cinsi mansubiyyata gora ayri-seckilik hallarindan biri
da selektiv abortlardir. Bir gox ailslarda gadinlarin reproduktiv saglamlig hiiquglan
gorunmur, ails lizvlsrinin istayina asasan gadin hamilsliyi stini sakilds dayandir-
maga macbur edilir. Bazan da qadin yalniz qiz usaglan diinyaya gatirdiyi Ugtin
tork edilir. Demografik tahlillar gostarir ki, dogulan usaglarin cins nisbati (har 100
giz usadina diisen oglan usaglarinin sayi) bioloji normaya uygun olaraq 105-107
toskil edir. Azarbaycanda diri dogulanlarin cins strukturunda 1990-ci illarin avval-
larindan oglan usaglarinin artimi misahids olunur. Azarbaycan Respublikasinin
Dovlat Statistika Komitasinin 2022-ci il malumatina asasan bu nisbat har 100 qiz
usagina 115 oglan usag taskil edir.
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FoSIilL

Beynalxalqg
mudqavilalera asasan
gender barabarliyinin
temin edilmasi



3.1. Beynalxalq muiqavilalara asasan gender
barabarliyi prinsipinin tatbiqi

ender barabarliyi ugrunda harakat 6tan asrin ikinci yarisindan etibaran

bitiin diinyani shata etmays baslayib. Problemin miqyasi va aktualligi

hatta diinyanin siyasi atmosferini misyyanlasdiran Birlagsmis Millatlar
Taskilati (BMT), ATST, Avropa Surasi kimi miihiim tagkilatlari da bu istigamatda
soaylari giclandirmays sovq edib. XX asrin ortalarindan etibaran imumi insan
hiiquq va azadliglar aspektinda gadinlarin kisilarla hiiqug barabarliyinin tasbit
olunmasi ils yanasi, yalniz qadinlara aid olan bir sira alava hiiquq ve azadliglara
dair beynalxalq standartlarin tasbit olunmasi prosesi basladi.

BMT 1952-ci ilds “Qadinlarin siyasi hiquglari haqqinda”, 1962-ci ilds “Nikaha
daxil olma, nikaha daxil olmaq Gi¢lin minimal yas haddi, nikahlarin geyds alinma-
s1 haqqinda”, 1979-cu ilds iss “Qadinlara qarsi ayri-segkiliyin biitiin formalarinin
[agv olunmasi hagqinda” konvensiyalari gabul edib. Bu sanadlards siyasi ve dov-
Iat shamiyyatli gararlarin gabulu prosesinda gadinlarin kisilarla balanslasdiriimis
istirakinin tamini sahasinda hokumatlarin masuliyyati va rolu aksini tapib. BMT
Bas Assambleyasi 1975-ci ildan 1985-ci ils gadar olan ddvrii “Qadin hiquglari-
nin onilliyi” elan edib. 1975-ci ildan sozligedan taskilatin tagabbiisi ila Mexiko,
Kopenhagen, Nayrobi va Pekinds gadinlarin statusuna hasr olunmus dord global
konfrans tagkil edilib. Bu konfranslar beynalxalq ictimaiyyatin diggatini cinslar
arasinda geyri-barabarlik problemina yonaldib.

insan hiiquglarinin beynalixalq miidafissi sahasinds BMT-nin miiqavils qurumlari-
nin shamiyyatli rolu vardir. Universal saviyyada insan hiiquglarina dair beynalxalq
normalarin implementasiyasi tizarinds beynaslxalq nszarati BMT-nin miigavils qu-
rumlari yerina yetirirlar.

Hal-hazirda bu qurumlarin sayi ondur:
1. irqi ayri-seckiliyin lagvi lizre komits;

2. Iqtisadi, sosial va madani hiiquglar iizra komita
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3. insan hiiquglari komitasi;
4. Qadinlara garsi ayri-segkiliyin lagvi (izra komits;
5. lIgtisadi, sosial va madani hiiquglar iizrs komits;
6. Isganca aleyhina komits;
7. Usaq hiquglarn komitasi;

8. Biitiin amakgi-migrantlarin va onlarin aila tzvlarinin hiiquglarinin midafiasi
tzra komits;

9. olillerin hiiquglari Gizra komits;
10. Zoraki itkin digmalara qarsi komita.

Uzuniillar arzinda BMT gender barabarliyinin iraliloyisinds qgeyri-kafi maliyyslasdir-
ma va bu isa yonalmis vahid bir taskilatin olmamasi ila bagh ciddi ¢atinliklarla gar-
silasib. 14 sentyabr 2009-cu ilds Bas Assambleya “Birlagmis Millatlar Taskilatinin
sisteminda miintazamlik” adli 63/311 sayli Qatnama gabul edarak, Birlasmis Mil-
latlar Tagkilatinin Qadinlarin inkisafi Fondunu (United Nations Development Fund
for Women - UNIFEM), Gender masalalari va gadinlarin inkisafi lizra Xiisusi M-
savir Birosunu (Office of the Special Adviser on Gender Issues and Advancement
of Women — OSAGI), Qadinlarin inkisafi S6basini (Division for the Advancement of
Women — DAW) va Qadinlarin Vaziyyatinin Yaxsilagdiriimasi iizra Beynalxalg Tad-
ris va Elmi-Tadqigat institutunu (International Research and Training Institute for
the Advancement of Women — INSTRAW) birlagdirmays garar verdi. 2010-cu ilin
iyul ayinda BMT-nin Bas Assambleyasinda gender barabarliyi ve gadinlarin igtisadi
glclandirilmasi kimi masalalarle masgul olan “BMT-Qadinlar” tagkilati yaradild.
Bu struktur gender barabarliyina va qadinlarin igtisadi gliclandirilmasina yonalmis
BMT sisteminin avvalki dérd ayr mihiim hissasinin isine asaslanir:

« Qadinlarin inkisafi S6basi (Division for the Advancement of Women — DAW)

* Qadinlarin Vaziyyatinin Yaxsilasdinimasi tGzrs Beynalxalq Tadris va Elmi-Tas-
dqiqgat institutu (International Research and Training Institute for the Advan-
cement of Women — INSTRAW)
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*  Gender Masalalari va Qadinlarin inkigafi {izra Xiisusi Miisavir (Office of the
Special Adviser Gender Issues and Advancement of Women — OSAGI)

Birlagsmis Millatler Taskilatinin Qadinlarin inkisafi Fondu (United Nations De-
velopment Fund for Women — UNIFEM)

BMT Qadinlar (UN Women) - Birlagmis Millatlar Tagkilatinin gender barabarliyi va
gadinlarin giiclandirilmasi tigiin faaliyyat gdstaran bir qurumudur. Bu qurum gen-
derla alagali olan siyasat va standartlarin inkisaf etdirilmasinda va onlarin tacri-
bada tatbiq edilmasinds hokumatlararasi organlara ve hokumatlara dastak goste-
rir. BMT-nin Qadinlar qurumu gender barabarliyi ig¢lin 8sas sayilan bes masaloni
prioritet hesab edir va bu sahalarda gedan iralilayislar biitiin istigamatlards irs-
lilemalara sabab ola bilacayini vurgulayir. Bu sahalara gadinlara garsi zorakilq,
siilh va tahliikasizlik, liderlik va istirak, igtisadi gliclandirms, milli planlasdirma va
biidcadan pul ayirmaq kimi masalalar aiddir.

3.2. Birlagmis Millatlar Toagkilatinin “Qadinlara
qarsi ayri-seckiliyin batiin formalarinin lagv
edilmasi haqqinda” (CEDAW) Konvensiyasi

l' Qadinlara qarsi ayri-segkiliyin bitiin formalarinin lagv edilmasi haqqin-
da” Konvensiya gadin hiiquglarinin miidafissi sahasinds asas beynalxalq
sanaddir. Onun preambulasinda deyilir ki, gadinlara qarsi ayri-segkiliyin lagv

edilmasi, gadinlar va kisilar arasinda barabarliyin tamin edilmasi BMT-nin asas

prinsiplarindan biridir. Bu Konvensiya Umumdiinya insan Hiiquglari Bsyannamasi,

Qadinlarin siyasi hiiquglari hagqinda Konvensiya, Miilki va siyasi hiiquglar hagqin-

da Beynalxalqg Pakt va igtisadi, sosial ve madani hiiquglar hagqinda Beynalxalg

Pakt kimi kisi va gadin barabarliyi miiddaasini 6ziinds aks etdiran beynalxalq

sanadlara asaslanaraq hazirlanmisdir.

CEDAW qadinlarin reproduktiv hiiquglarini tasdiq edan va gender rollarini va aila
munasibatlarini formalasdiran tasirli qiivvalar kimi madaniyyst va ananani he-
daflayan yegana insan hiiquglarn miigavilasidir. O, gadinlarin 6z vatandasghdini va
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usaglarinin vatandashgini alds etmak, dayisdirmak va ya saxlamaq hiquglarini
tosdiq edir.

CEDAW Konvensiyasi lg tamal prinsip izarinda qurulub: ayri-segkiliya yol veril-
mamasi prinsipi, dovlstlarin 6hdaliyi prinsipi ve real (naticalarin) barabarliyi. Ay-
ri-seckiliys yol verilmamasi prinsipi barabarlik anlayisinin ayrilmaz hissssidir. Kon-
vensiya biitlin sahalarda gadinlara qarsi ayri-segkiliyi aradan qaldirmaga calisir.
Qanunvericilik, icra va mahkama hakimiyyati organlar biitiin dévlat 6hdaliklarinin
yerina yetiriimasina cavabdehdirlar. Konvensiya “naticalarin barabarliyina” nail ol-
magq lg¢lin gadinlarin va kisilarin fargli bir yanagma talab eds bilacayini gabul edir.
Dévlatin har hansi bir tadbirinin gadinlar va kisilar lglin barabar naticaler alda
etmasi vacibdir.

8 dekabr 1979-cu il tarixinds gabul edilmis “Qadinlara garsi ayri - seckliyin biitiin
formalarinin lagv edilmasi” Konvensiyasi dovlstlari gadinlara qarsi ayri - segkiliyin
biitlin sahalarda lagvina ¢agiraraq, onlari hiiquqi va real saviyyada qadin - kisi bara-
barliyini tamin etmaya macbur edir. Bununla yanasi, Konvensiyani gabul etmakls,
lizv dovlstlaer “naticalarin barabarliyi”-nin tamin edilmasi Gglin bir sira tadbirlar
gormayi 6hdalarina gotdrdrlar. Bunlarin sirasinda:

* Kisilarls gadinlarin barabarliyi prinsipinin dévlat hiiquq sistemina daxil edilma-
si; 6zlinda qadinlara garsi ayri-segkiliyi oks etdiran mévcud qanunlari, gararlari,
adatlari va tacriibalari dayisdirmak va ya onlari lagv etmak ti¢lin, ganunvericilik
tadbirlari da daxil edilmakls, bitiin miivafiq tadbirlari gormak.

« Qadinlann hiiquglarinin, kisilarla barabar asasda hiiqugi miidafisasini miayyan
etmak va salahiyyatli milli mahksmsalarin va digar dovlst miisssisalsrinin kdma-
yi ilo gqadinlarin istanilan ayri-segkilik aktindan samarali miidafia olunmalarini
tamin etmak.

* Har hansi bir gaxs, taskilat ve ya miiassisa tarafindan gqadinlara garsi ayri- seg-
kilik hallarinin lagv edilmasi ti¢lin biitiin miivafiq tadbirlari gormak.

Konvensiya ilk névbada qadinlara miinasibatds ayri-seckilik anlayisini dagiqlasdi-
rir, gadinlara miinasibatda ayri-segkiliyin bitlin formalarini lagv edilmasina yonal-
mis siyasatin hayata kegirilmasi magsadils istirakgi dovlatlarin Gzarina bir sira
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ohdaliklar goyur, camiyyat va ddvlat hayatinin bitiin - siyasi, igtisadi, sosial va
madani sahalarinda gadinlarin hiiquglarini tasbit edir, hamin hiiquglarin temin edil-
masi Uizra dovlstlarin vazifalarini miiayyan edir va gadin hiiquglarinin beynalxalq
miidafiasina yonalik mexanizmlar miiayyan edir.

Konvensiya dovlat orqanlari, elaca da ayri-ayri saxslar tarafindan gadinlarin hiiqug-
larinin pozulmasina goéra ddvlstlarin masuliyyatini nazards tutur.Konvensiyanin
tatbiqi ils bagl bitiin tarsfler gadinlarin miivafiq hiiquglardan istifads etmalarini
va onlarin tam hayata kegirilmasini tamin etmalidirlar.Bu vazifa qadinlarin kisilar-
I faktiki va ya fundamental barabarliyina nail olmaq tglin dovlst tarafindan say
gostarilmasini, xiisusi effektiv siyasat va programlarin hazirlanmasi va hayata
kecirilmasi daxil olmagla miivafiq vasitalardan istifads edilmasini talab edir.Kon-
vensiyanin 4-cii maddasinin 1-ci bandi va 25 sayli Umumi Tévsiya zaruri hallarda
mivaqgati xUsusi tadbirlarin gabul edilmasina imkan verir.

insan haglarina aid beynalxalq paktlarin tesdiq etdiyi gaydada Konvensiya ham
siyasi ve miilki hiiquglari (I hissa, madda 7-9), ham da igtisadi, sosial ve madani
hiiquglar (Il hisss, madds 10-14) shata edir.

Konvensiyanin 1-ci maddasi gadina garsi ayri-seckiliyin tarifini miisyyan edir: “Bu
Konvensiyaya gors, “qadinlara qarsi ayri-segkilik” gadinlarin ails vaziyystindan asili
olmayaragq kisi ve gadinlarin hiiquq barabarliyi 9sasinda va siyasi, iqtisadi, sosial,
madani, milki va ya har hansi digar sahada insan hiiquglarinin va asas azadliglari-
nin taninmasinin, istifads edilmasinin, hayata kegirilmasinin angallanmasins, hega
endirilmasina sabab olan va ya bu magsadi dasiyan, cinsi slamats gors har hansi
farglandirms, istisna, yaxud mahdudiyyat demakdir.”*® Konvensiya ayri-segkiliyin
yalniz birbasa deyil, ham da dolayi ola bilacayini gabul edir. Yani ayri-segkilik yalniz
magsadli, birbasa deyil, hem ds maqsadsiz, dolayi yolla ola bilsr.

Konvensiyanin 2-ci maddasina asasan istirakgi dovlatler gadinlar barasinds ay-
ri-segkiliyin bitin formalarini pislayir va taxira salinmadan biitiin mivafig va-
sitalarle gadinlar barada ayri-seckiliyin lagv edilmasi siyasati yeritmaya razilasir.
Bu magsadls bazi 6hdaliklar gétiiriirlar - a) Kisi va gadinlarin hiiqug barabarliyini

38 https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/
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6z milli konstitusiyasina daxil etmak, ganunun va digar miivafiq vasitalarin kdmayi
ilo praktik olaraq hayata kecirilmasini tamin etmak; b) Lazim olan yerlards qadinlar
barasinda har cir ayri-seckiliyi gadagan edan mivafiq ganunvericilik tadbirlari va
digar tadbirlar gérmak; c) Qadinlarin hiiquglarinin kisilarla barabar ssasda hiiquqi
muidafiasini bargarar etmak; d) Qadinlar barasinds har hansi ayri-seckilik harakat-
lsrindan, yaxud faaliyyatinden uzaq olmag; e) Qadinlar barssinds har hansi bir
saxs, tagkilat, yaxud miiassisa tarafindan ayri-segkiliyin lagv edilmasi i¢iin biitiin
miivafiq tadbirlari gérmak; f) Konvensiyaya uygun olaraq onun miiddaalarinin milli
ganunvericilikda sarhini miimkiin etmak; g) Konvensiya, onun Fakiiltativ Protokolu,
Komitanin Umumi Tévsiyalari, fardi sikayst ve miiracistler tizra hakimlar, prokuror-
lar va vakillar tigin hiiquqi tahsil va potensialin gliclondirilmasi programlarini daha
da geniglondirmak.

Konvensiyanin 3-cii maddssinds qadinlarin inkigafi va irali ¢akilmasi nazards
tutulub - Biitiin sahalards gadinlarin insan hiquglarinin ve asas azadliglarinin
hartarafli inkisafini va taraqqisini kisilarla barabar asasda tamin edan miivafiq
tadbirleri hayata kecgirmak. Bununla slagadar Milli Gender Strategiyasi asasinda
saha Uzra gender strategiyasini gabul etmak va har il Saha Faaliyyat planini gabul
edib ardicil gakilds icra etmak.

CEDAW Konvensiyasinin 4-cii maddasinds kisilarla gadinlar arasinda faktiki ba-
rabarliyin bargarar olmasinin siiratlondirilmasi aks olunub.Bu da, 6z névbasinds,
a) Kisilarls gadinlar arasinda faktiki barabarliyin bargsrar olmasinin siiratlondi-
rilmasina yonaldilmis miivaqqati tadbirlari miiayyan etmak.Onlar differensial
standartlara gatirib gixarmamali va barabarhiiquglu miinasibatlarin magsadlari
alda edildikdan sonralagv edilmalidir.Analiin miihafizasina yonaldilmis xisusi
tadbirlar bu Konvensiyada nazards tutulan tadbirlar daxil olmagla, ayri-segkilik
sayllmir. b) Pozitiv ayri-seckilik sahalari genislandiriimalidir. Parlament segkila-
rinds qadinlarin istiraki genislendirilmalidir.

Cinsi rollar va stereotiplar CEDAW Konvensiyasinin 5-ci maddasinds yer alib.

a) cinslardan birinin nagisliyi, yaxud iistlinliyl ideyasina, yaxud kisilarin va gadin-
larin roluna dair stereotiplara asaslanan xurafatin kokiiniin kasilmasins, adatlarin
va har clir bagqga praktikanin lagv edilmasina nail olmaq maqgsadils kisi va gadin-
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larin sosial va madani davranis modelini dayisdirmak; b) ails tarbiyasinds analigin
sosial funksiyasinin diizgiin dark edilmasini, kisi va gadinlarin 6z évladlarinin tar-
biyasina va inkisafina, usaglarin manafeyi biitiin hallarda Gstiin tutulmaq sartils,
birge masuliyyat dasimalarinin etiraf olunmasini tamin etmak nazards tutulur.®®

6-c1 maddada istirakgi dovlstlerin gadin alverinin biitiin névlsrinin va gadinlarin
fahisaliyindan istifadanin kokiini kasmak t¢iin tadbirlar gérmak 6hdaliyi aks olu-
nub 4°. Goriindilyu kimi, Konvensiya gadinlarin fahisaliyindan istifadanin kdkintin
kasilmasini talab edir. CEDAW Komitasinin 19 sayli imumi tovsiyasinda gostarilir
ki, yoxsullug va igsizlik ganc qizlar da daxil olmagla bir gox gadini fahigalikla
masgul olmaga macbur edir. 19 sayli imumi tovsiyada geyd olunur ki, yoxsul-
lug va issizlik gadin ticarati tglin slverisli zamin yaratmisdir. Miharibaler, silahli
minagigalar va torpaglarin iggah fahigaliyin, gadin alverinin va cinsi zorakihgin
artmasina sabab olur #'.

CEDAW Konvensiyasinin 7-ci va 8-ci maddalari agiq sakilds lizv dlkalarin ictimai
vo siyasi sahalards gadinlara garsi ayri-segkiliys yol veriimamasi hiiququnu ahats
edir. Bundan alavs, Konvensiyanin Preambulasinda “Bir 6lkanin biitév va tam in-
kisafi, diinyanin rifahi va siilhiin sababi” kimi “qadinlarin biitiin sahalards kisilarla
bsrabar sartlards maksimum istiraki” ehtiyaci ils slagalendirir; bu da dolayisi ils
ictimai va siyasi sahalari shata edir. 42

Vatandaslig almaqgda gadinlarin kisilarls barabar hiiquglara malik olmaglari Kon-
vensiyanin 9-cu maddasinda yer alib. 10-cu maddays asasan, istirakgi dovlatlar
gadinlari tahsil sahasinds kisilarla barabar hiiquglarla temin etmak magsadils
onlar barasinda ayri-segkiliyin lagv edilmasi nazards tutulub. Buna nail olmaq
G¢lin qiz va qadinlar tahsil almaq t¢lin barabar imkanlara sahib olmali, onlar tigiin
ibtidai va orta tahsil icbari olmalidir.4®

Konvensiyanin 11(1)(d) maddasina va Pekin Faaliyyst Platformasinin 165-ci ban-
dina gora istirakgi-dovlatlardan barabar dayarli amays gora barabar miinasiba-

% https://justice.gov.az/categories/96

40 https://justice.gov.az/categories/96

4T https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw/general-recommendations
“2https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/econvention.htm
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tin tamin edilmasi talab olunur.** 13 sayli imumi tévsiyads tasdiq olunur ki, bu
muddaanin tam implementasiyasi gadinlarin stiinliik tagkil etdiyi is sahalarinda
gordiklari igin daysrinin kisilarin Gistlinlik tagkil etdiyi is sahalarinda gordiiklari igin
dayaeri il miqayiss olunub eynilasdiriimasidir®. Bu talab eyni isds ¢alisan saxs-
lara eyni amak haqqi verilmasi talabindan daha irali gedir. Eyni vazifada ¢alisan
kisi va gadina, barabar amak haqqinin verilmasini talab edir. Barabar dayarli isa
gora barabar miinasibat isa talab edir ki, xarakteri etibarils fargli olan, amma eyni
bacariq, tacriiba va vardiglarin lablid oldudu va oxsar vaziyyatlards yerina yetirilan
islara gora barabar amak haqqi verilmalidir.

Konvensiyanin 12-ci maddassi istirakgi dovlstlar gadinlarin kisi va gadinlarin ba-
rabarliyi @sasinda tibbi xidmat almasini o ciimladan, ailenin hacmi masalasini
planlasdiriimasina dair tamin etmak Uglin gadinlar barasinda sahiyys sahasinda
ayri-seckiliyin lagv edilmasi ti¢iin biitlin mivafiq tadbirlarin gériilmasini ahata edir.

13-cli maddada igtirakei dovlatlar gadinlarin (kigilarle barabarliyi asasinda) bara-
bar hiiquglarini, o cimladan asagidaki hiiquglari tamin etmak magsadils qadinlar
barasinds igtisadi va sosial hayatin digar sahalarindaki ayri-segkiliyin lagv edilma-
si tiglin biitiin mivafiq tadbirlarin goriilmasi nazarda tutulur®s.

Konvensiyanin 14-cii maddasi kand rayonlarinda yasayan gadinlar barasinds ay-
r-seckiliyin lagv edilmasi Gi¢lin mivafiq tadbirlari nazarda tutur.

15-ci madds Qanun qarsisinda barabarlik va vatandasliq hiiququnu shata edir -
istirakgl dovlstlar gadinlarin ganun garsisinda kisilarla barabarliyini etiraf edirlar.

Konvensiyanin 16-ci maddasi nikahda barabarlik va ails hiiququnu shata edir.
istirakc dévlstlar nikah va ails miinasibatlarina dair biitiin masalalsr iizra qadin-
lar barasinda ayri-seckiliyin lagv edilmasi ¢giin bitlin miivafiq tadbirlari goriir, o
climladan kigilarle gadinlarin barabarliyi asasinda qeyd edilanlari tamin etmak
ohdaliyini gotdrdrlar.

Qadinlara Qarsi ayri-seckiliyin lagvi Gzra Komita Konvensiyanin V hissanin 17-ci

4 Qadin hiiquglarinin miidafissi: beynalxalq va milli aspektlar, Baki 2018, sah 46
“https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/econvention.htm

4 https:/www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/recommendations/

46 https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/econvention.htm
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maddasins asasan Konvensiyanin middsalarinin hayata kegirilmasinin gedisi-
ni yoxlamaq magsadila yaradilib. Homin maddanin 1-ci bandins asasan Komita
Konvensiya quivvaya mindiyi vaxt on sakkiz, onu tasdiq edandsn, yaxud ona otuz
besinci dovlat qosulandan sonra 23 yiiksak axlaqi keyfiyyatlara va Konvensiyanin
ahata etdiyi masalalards sarigtaya malik ekspertdan ibarst olur. Bu ekspertlar
istirakgi-dovlatler tarafindan onlarin 6z vatandaslari arasindan segilir va 6zlarinin
saxsi keyfiyyatlarinda ¢ixis edirlar; ham da adalatli cografi bolgii ve miixtalif sivi-
lizasiya formalarinin, hamginin asas hiiquq sistemlarinin tamsil olunmasi nazara
alinir4?

Belalikls, ekspertlar (i¢ prinsipa asasan segilir: adalatli cografi bolgi, miixtalif sivi-
lizasiya formalarinin va asas hiiquq sistemlarinin temsil olunmasi. Bu giin demak
olar ki, miixtalif hiiquqi sistemlari arasindaki kaskin farglar siradan gixmaqdadir.
Ona gora da seckilara asasan cografi bolgli 6z tasirini gdstarir. Komitanin nii-
mayandalari Latin Amerikasi va Karib adalari, Afrika, Qarbi Avropa, Sarqi Avropa
cografi makanlarini tamsil edirlar.®

Komita Uzvlari istirakgi-dévlatlarin irali stirdiklari saxslarin daxil edildiyi siyahidan
gizli sssverma yolu il segilir. Har istirakgi-dovlst 6z vatandaslari arasindan yalniz
bir nafarin namizadliyini irali siirs bilar. ilk segkilar Konvensiya qiivvays mindiyi
giindan alt1 ay sonra kegirilib.#° Har secgkinin kegirilmasina, heg olmasa, lig ay qal-
mis Birlasmis Millatlar Tagkilatinin Bas katibi istirakgi-dovlatlaras iki ay miiddatinda
6z namizadlarini taqdim etmak, taklifi il maktub géndarir. Bas katib namizadliklari
irali stirilmis bitln saxslarin siyahisini slifba sirasi ila onlarin namizadliyini irali
slirmis istirakgi-dovlatlar gostarilmakle hazirlayir va bu siyahini istirakgi-dovlst-
lars taqdim edir. Komita Uzvlsrinin segkisi istirak¢i-dovlstlarin nimayandalsrinin
iclasinda kegirilir. Bu iclas Birlagsmis Millatlar Taskilati Bas katibi tarafindan Birlas-
mis Millatlsr Tagkilatinin Markazi idaralsrinds cadirilir. istirakci-dévlatlarin ticds
ikisinin igtirak etdiyi bu iclasda an ¢ox sas alan namizadlar Komitays lizv segilmis
sayilirlar, bu sartla ki, onlar istirakgl-dévlstlarin iclasda ve sasvermads istirak edan
nimayandalarinin mitlaqg sksariyyatinin sasini gazanmig olsunlar.*®

47Qadin hiiquglarinin miidafiasi: beynalxalq va milli aspektlar, Baki 2018, sah 32
“¢Qadin hiiquglarinin miidafiasi: beynalxalq va milli aspektlar, Baki 2018, sah 33
4°Qadin hiiquglarinin miidafiasi: beynalxalq va milli aspektlar, Baki 2018, sah 35
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Komits lzvlarinin salahiyyat miiddati 4 il miayyan olunub. Komits gadinlara qarsi
ayri-seckiliyin biitiin masalalarini nazardan kegirir, miixtalif taskilatlardan va ya
ayri-ayri fardlardan daxil olan miiracistlars baxir va burada gostarilan problemlarin
hallinde ddvlatlarls smakdaglq edir. igtirakgi-dovlstler har 4 ildsn bir va ya Ko-
mita talab etdikda baxilmagq ligiin Birlagmis Millatlar Taskilatinin Bas katibina ma-
ruzalar taqdim etmalidirlar. Bu maruzalarda Konvensiyanin middaalarinin yerina
yetirilmasi iglin hamin dovlat tarafindan goriilan ganunvericilik, mahkama, inzibati
va digar tadbirlar va bununla bagl slds edilmis taraqqi 6z aksini tapir. Maruzads
hamgcinin Konvensiya (izra 6hdaliklarin yerina yetirilma daracasina tasir gostaran
amillar va ¢atinliklar gdstarils bilar. istirakgi-dovlatlarin taqdim etdiklari maruzalara
Komitanin iclasinda baxilir. Komita har il Birlagmis Millatlar Tagkilatinin Bas Mac-
lisina iqtisadi ve Sosial Sura vasitasils 6z faaliyysti hagqinda maruza taqdim edir
va istirakgi-dovlatlardan aldigi maruzs va informasiyalarin yranilmasi asasinda
Umumi xarakterli taklif va tovsiyalar vera bilar. Bu clir imumi xarakterli taklif va
tovsiyaler igtirakgi-dovlstlarin geydlari (agar varsa) il yanagi Komitanin maruzas-
sina daxil edilir. Birlagsmis Millatler Taskilatinin Bas katibi Komitanin maruzalarini
malumat ¢lin gadinlarin vaziyyatina dair Komissiyaya gondarir. Konvensiyanin
1999-cu ilds gabul olunmus Fakultativ Protokoluna asasan, s6zii gedan Komitays
fardi sikayatlar gabul etmak va baxmagq salahiyyati verilmisdir.>!

Konvensiyanin 18-ci maddasina uygun olaraq, istirak¢i dovlstlar Komitada baxil-
magq Uc¢ln hazirki Konvensiyanin miiddsalarini yerina yetirmak magsadils gabul
etdiklari ganunvericilik, mahkams, inzibati ve ya digar tadbirlar hagginda va bu
sahads alds edilan nailiyyatler hagqinda hesabat taqdim etmak 6hdaliyi goti-
rirlar.Konvensiyanin sarhi va ya tatbiqi ila bagdh iki vo daha ¢ox dovlst arasinda
mibahisa yarandiqda ve bu miibahisa danisiglar yolu ile hall oluna bilmadikda
taraflardan birinin xahisi ile miibahisa arbitraj aragdirmasina verila bilar.9rizanin
verilmasindan 6 ay arzinda taraflar arbitrajin taskili ils bagli raziliga gals bilmasalar,
onda taraflardan biri Beynalxalg Mshksmanin Statusuna uygun olarag mibahisani
baxilmagq liglin Beynalxalq 9dalst Mahkeamasina vera bilar.Lakin Konvensiyanin
29-cu maddasinin 2-ci hissasina uydun olarag, Konvensiyaya qosulan dévlst geyd

50 Qadin hiiquglarinin miidafissi: beynalxalq va milli aspektlar, Baki 2018, sah 36
51 Qadin hiiquglarinin miidafiasi: beynalxalq va milli aspektlar, Baki 2018, sah 35-36
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edilan prosedurla bagh olmamasina dair geyd-sart vers va bununla da hamin pro-
sedurdan imtina eda bilar. Konvensiyaya alava olunan Fakiiltativ Protokola qosul-
magqla dovlatler daha iki proseduru gabul eds bilarlar:

- Fardi va kollektiv sikayatlarin verilmasi va onlara baxiimasi proseduru;
- Sistematik va ciddi pozuntularin tahqgiqati proseduru.

Hokumatlarin mivafig BMT Komitalarina taqdim etdiklsri ilk va dovri hesabatlara
paralel va ya alternativ maruzs va hesabatlar da taqdim oluna bilar. Bels ma-
ruza va hesabatlar milli QHT-lar, insan hiiquglarini miidafis va tagviq edan fardlar,
fardlar grupu, Beynalxalg QHT-lar, insan hiiquglarini miidafis edan milli tasisatlar
(masalan, Ombudsman) tarafindan taqdim edilir.

Qadinlara garsi ayri-segkiliyin biitiin formalarinin lagv edilmasi hagqinda Konven-
siya (CEDAW) va onun Fakiiltativ Protokolu Qadinlara Qarsi Ayri-seckiliyin Biitiin
Formalarinin Lagv edilmasi hagginda Komitayas sikayat va sorgu mexanizmlarini
miiayyan edan beynalxalg miiqaviladir. Protokolun Taraflari Qadinlara Qarsi Ay-
ri-segkiliyin Aradan Qaldiriimasi izre Komitaya ayri-ayri saxslarin gikayatlarine
baxmaga va ya konvensiyanin “ciddi va ya sistematik pozuntularini” arasdirmaga
icaza verir. Protokol maisat zorakiligi, valideyn mazuniyysti ve macburi sterilizasi-
ya kimi masalalarla badh Gizv doévlatlara garsi bir sira gararlarin gabul edilmasins,
elaca do Meksikanin Cihuahua statinin Ciudad Juarez gaharinda gadinlarin sis-
tematik sakilds dldirilmasina dair aragdirmaya sabab olub. Protokol Birlagmis
Millatlar Taskilatinin Bag Assambleyasi tarafindan 6 oktyabr 1999-cu ilds gabul
edilmis va 22 dekabr 2000-ci il tarixindan guivvays minmisdir. Protokolun istirakgi-
s olan dévlstin yurisdiksiyasi altinda olan istanilan fard, fardlar grupu va ya onlarin
adindan digar taraf Konvensiyanin miiddaalarinin pozulmasi ils badl Komitaya
miuraciat eda bilar®2.

Komits, eyni zamanda gadin hiiquglarinin ssmarali sakilds tamini ile bagh Gmumi
toévsiyalar gabul edir (masalan, alil gadinlarin hiiquglari hagginda 18 sayli tévsiys,
nikahda gadinlarin barabar hiiquglari hagqinda 21 sayl tovsiys va s.).

Azarbaycan Respublikasi bu Protokolu 6 iyun 2000-ci il tarixinds imzalamis va 1
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iyun 2001-ci ilda ratifikasiya etmisdir.

Sikayati kim vera bilar? Sikayst t¢lin ns taqdim olunmalidir va bu na vaxt edils
bilar? Prosedur qaydalarina gors sikayat (malumat) saxsin va ya saxslar grupunun
adindan gondarila bilar.9gar Siz sikayati basqga bir saxsin va ya saxslar grupunun
adindan verirsinizss, onda hamin saxslarin buna raziliginin olmasini siibut etms-
lisiniz va ya onlarin razihgi olmadan vermayinizin sabablarini asaslandirmalisiniz.
Sikayatin verilmasi li¢lin vaxt mahdudiyyati goyulmur, lakin sikayatin adlabatan
muddatlerds verilmasi sikaystin gabulolunan hesab olunmasi va mahiyysti Gzra
baxilmasi imkanlarini artirir.

ogar sikayat geyds alinirsa, onda Komits magbullug masalasini va sikayatin ma-
hiyyati lizra baxilmasini eyni vaxtda hayata kegira bilar. Fakultativ Protokolun 4-cii
maddassina asasan verilan sikaystin magbul hesab edilmasi tiglin asagidaki sartler
vacibdir®®; 1. Komita sikayata yalniz o0 zaman baxir ki, biitin miimkin olan 6lka-
daxili mexanizmlardan istifads edilsin. istisna yalniz o zaman ola bilsr ki, 6lkadaxili
mexanizmlar samarasiz olsun va ya sikaysta baxilma lizumsuz langidilsin va
real naticanin olmayacadi avvalcadan balli olsun; Sikayat o zaman magbul hesab
edilmir ki: Komita avvallar bu sikayata baxmisdir va ya bu sikayat digar beynalxalq
prosedurlar asasinda basqga beynalxalq qurumlarda baxilmis ve ya baxilmaqdadir;
Sikayat Konvensiyanin miiddaalarina uygun deyil. Sikayat askar suratds asassizdir
va ya kifayat qadar asaslandiriimayib; Sikaystds hiiquglardan sui-istifada hallari
vardir; Sikayatda gostarilan pozuntular istirakgi dovlat tarafindan protokolun rati-
fikasiyasindan avval bas vermisdir va bu pozuntular protokol qlivvays mindikdan
sonra davam etmamisdir.

CEDAW Komitasinin gabul etdiyi imumi tovsiyalarla Konvensiyani yaradici garh
edarak oradaki bosluglan doldurmaga galismisdir ki, bu bosluglardan biri ds
gadinlara qarsi zorakiligla baghdir. Komitanin 19 sayli Gmumi tdvsiyasinin 6-ci
bandinda Konvensiyanin 1-ci maddasindaki qadinlara qarsi ayri-seckiliyin tarifinin
gadin mahz gadin oldugu ligiin ona garsi yonaldilan va ona manfi tasir gostaran
zorakili§1 da ahata etdiyi vurgulanir®®. Bura fiziki, aqli, cinsi xasarat va ya isgancs,
bu amallarls tahdid etmsa, zorlama va azadligin digar formalarda mahdudlasdirma

52 https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/protocol/text.htm
%3 https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/protocol/text.htm
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hallar da daxil edilir.55

19 sayh Gimumi tévsiyanin 7-ci bandinda gadina qarsi zorakiliq - gadinlann “kisi
va gadinlarin hiiquq barabarliyi asasinda hiiquq ve azadliglardan istifads etmak
gabiliyyatina ciddi sakildes mane olan ayri-segkilik formasi” kimi miayyan edi-
lir’é. Komita qeyd edir ki, Konvensiyanin 1-ci maddasi asas hiiquq va azadliglarin
hayata kegirilmasina mane olan va ya bu maqgsadi dasiyan biitiin gender asasli
ayri-seckiliyi gadagan edir. 0z névbasinds isa qadina qarsi zorakiligin biitiin for-
malari gadinin insan hiiquq va azadliglarindan effektiv istifade etmasina mane
olur, onun insan hiiquqg va azadliglarini mahdudlasdirr.

CEDAW Komitasinin 5, 8 va 23 sayli imumi tovsiyalarinda gadinin ictimai va siyasi
hayatda istirakinin shamiyyati xiisusi vurgulanirs’. Sas verma hiiququ gadinin si-
yasi hayatda istirakinin zaruri tarkib hissasidir ki, o, bu hiququnu barabar sakilda
hayata kegira bilma imkanina malik olmalidir. Elaca ds, Konvensiya gadinin siya-
si hayatda istirak etmak, dovlat vazifalari tutmag, geyri-hokumat taskilatlarinin
faa- liyyatinda istirak etmak hiiquglarini da tamin edir.Tarix boyu gadinin asas
funksiyasi ailasinin geydina galmaq, usaq diinyaya gatirmak va boylitmak hesab
olunmusdur ki, bu da gadinin siyasi hayatdan uzaq qalmasina, dovlst vazifaleri
tutmag imkanlarinin mahdudlasdiriimasina ssbab olmusdur.®

54 https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N17/231/54/PDF/N1723154.pdf?OpenElement
% http://www.scfwcp.gov.az/store/media/NewFolder/Kitab%20Son%20.pdf

% https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N17/231/54/PDF/N1723154.pdf?OpenElement
57 https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw/general-recommendations

8 Qadin hiiquglarinin miidafissi: beynalxalq va milli aspektlar, Baki 2018, sah 45
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3.3. Pekin Bayannamasi
vo Faaliyyat Platformasi

adin problemlari lizra dérdiincii Umumdiinya konfransi (Pekin, 1995-ci il)

- gender barabarliyi ugrunda mibarizanin yeni faslidir. Coamiyyatin biitiin

strukturunun va onun daxilinds kisi va gadinlar arasindaki biitiin miina-
sibatlarin yenidan giymatlandirilmasi talabatini gabul edarak, gadinlarin 6zlari ila
birlikds cins konsepsiyasina xususi diqgat yetirmak zaruriliyinin dark edilmasi
asas dayisiklik oldu. Bu dayisiklik gadin hiiguqunun - insan hiiququ va gender
barabarliyinin — hallindan haminin gazanacagi imumi problem olmagini bir daha
xiisusi olaraq qeyd edir. Konfrans istirakgilari Pekin Deklarasiyasini va Faaliyyat
Platformasini gabul etdilar ki, bu da XXI asrds gadinlarin taraqgisi yolunda doniis
nogtasi oldu. Faaliyyat Platformasinda qadinlarin vaziyyatinin yaxsilagdirlmasina
dair 12 an mihim faaliyyat istiqamati var:

gadinlar va yoxsullug;

tohsil va gadinlar;

gadinlar va sahiyys;

gadinlara qarsi zorakilig;

gadinlar va harbi miinaqissler;
gadinlar vas iqtisadiyyat;

gadinlarin rahbar organlarin isinds va qgarar gsbuletms prosesinds istiraki;
gagqin ve macburi kdgkin gadinlar;
gadinlarin insan hiquglary,

gadinlar va atraf miihit;

qiz usaglari.

Pekin faaliyyat Platformasini gabul edan hokumat biitiin dovlst institutlarinda,
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strategiyalarda, planlagsdirmada va gararlarin gabulunda gender aspektinin effek-
tiv alava edilmasina dair 6z iizarina 6hdalik gotiiriir. Bag Assambleya platformani
dastaklayarak biitiin dovlatlari, BMT strukturlarini va digar beynalxalq taskilatlari,
hamg¢inin QHT va 6zal sektoru onun tévsiyyslarini yerina yetirmak tgin tadbirlsr
gormaya ¢agirdi.

BMT-a lizv dlkalarin daha avvallar gadinlarin statusunu méhkamlandirmak {iglin
yaratdi§i dévlst mexanizmlarinin daxilinds bitlin institut ve programlar gender
komponentinin tatbiq edilmasina dair markazi koordinasiya organlarinin yeni funk-
siyasl alava edildi. Pekin konfransi ham miqyasina va orada ¢oxlu sayda &lkalarin
tamsil olunmasi, ham da semaraliliyi baximindan béyiik ugur gazandi. Bu hokumat
va QHT niimayandalarinin toplantisi tarixinds an bdyiik toplanti idi. Burada 17 min
nimayands, o climladan 189 6lkanin tamsilgilari istirak edirdi. oksar olkalarin
gadinlarinin nail olduglar taraqqgiys baxmayaragq, bu yolda iralilayis hala da yavas
va qarma-qarisiqdir. Qadinlarin problemlsri demak olar ki, har yerds ikinci daraca-
lidir. Onlar agiq va ya gizli ayri-segkilikla va marginalizasiya ils qarsilasir, inkisafin
naticalarindan daha az istifads edir va diinyanin an kasib shalisinin 70%-ni tagkil
edirlor.

Pekin konfransindan sonraki 5 ilda milli va beynalxalq saviyyadas gararlari gabul
edan an yiiksak vazifali gaxslar arasinda gadinlarin tamsil olunmasi praktiki olaraq
dayigsmayb. Demak olar ki, har bir 6lkada segicilarin aksariyyatinin gadinlar olma-
sina baxmayaragq, onlar 6z 6lkalsrinin parlamentlarinds azligda qalmagda davam
edirlar. Bela ki, 1999-cu ilds ganunverici hakimiyyat organlarinin yalniz 15%-ni
onlar taskil edir, yalniz 10 gadin dovlat va ya hokiimat basgisi vazifasini tutur, 677
gadin parlamentin yuxari palatasi izvii vazifasini tutur, burada kisilarin sayi isa
5659 nafardir. Bu arada simal olkalari gadin — parlamentarilarin sayina gors orta
36,4% gostaricisi ila liderliyi davam edirlar. isvec va Norvecds parlametds 40-44%
va hokumatda 47-50% gadinlar tamsil olunur, galirlarda gadinlarin payi iss miivafiq
olaraq 44,7 va 42,2%-dir.>®

Diinya tacriibasi gostarir ki, li¢ asas faktor demokratiyanin bargarar oldugu olkalar-

59 https://beijing20.unwomen.org/en/about
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da hakimiyyatin ganunverici golunun yuxari esalonunda gadin niimayandsliyinin
{imumi artimina komak edib: 1) sturlu siyasi iradenin moévcudlugu; 2) partiyadan
namizadlarin siyahisinda mivafiq olaraq 6lkada cinslarin garsiligh alagasinin uy-
gunlugunu talsb edan gadinlarin mévecudlugu; 3) birmandatli (majoritar) sistemin
proporsional nimayandalikls avazlanmasi.

Siyasi irada va siyasatgilarin real olaraq qurduglan dovlat strukturlari gender baxi-
mindan hassas olmali ve gender kompleks yanasmani praktikaya tatbiqg etmalidir.
Belalikla, barabar hiiquq va imkanlar hagqinda qanun islandiyada -1976, Danimar-
kada — 1978, Norvecds-1979, isvecda-1980, Finlandiyada — 1987-ci ilds gabul
edilib. Gender barabarliyi hagginda ganun Litva, Latviya ve Estoniyada 1998-ci
ilds gabul edilib. Niys gadinlarin statusunun yaxsilasdiriimasinda taraqqi hayatin
bitlin sferalarinda reallida gevrilmir? Alimlar bir sira faktorlar irsli siiriirlor: 1) gadin
harakatinin nisbatan zsifliyi; 2) Pekin konfransinin nazards tutdugu ve BMT-nin
xisusi va Nyu-York sessiyasinin dastskladiyi magsadlarin reallagmasi li¢iin siyasi
va dovlat iradasinin yoxlugu; 3) cinslar arasinda barabarlik ideyasinin iralilmasinin
movcud metod problemi; 4) gadin maraglarinin gabaga ¢akilmasi masalssi lizra
real milli mexanizmin yoxlugu; 5) gararlarin gabulunda istirak edan gadinlarin az
olmasi.

Demokratik islahatlar kursunu goétiiran dovlst, comiyyats miras qalmis patriarxal
ideyalari, prinsiplari «gqanunvericilik normalarini, cinslarin barabarliyinin ananavi ni-
zamlayicilarini tanqgidi baximdan nazardan kegirmays ¢alisir. Bunun Ggtin igtisadi,
siyasi saviyyada obyektiv ilkin sarait yaranib, amma 6lkada formalasan mahiyys-
tini vatandas azadligi va onlarin cinsindan asili olmayaraq barabar imkanlari tas-
kil edan vatandas camiyyatinds gadin masalalarinin halli paradigmasini bir daha
yaratmagq lazimdir»®%. 2004-cii ilin martinda gadin hiiquglarina hasr olunmus va
Pekin Faaliyyat Platformasinin gabulundan kegan 10 ilds goriilmiis isi tahlil edan
BMT Bas Assambleyasinin xiisusi sessiyasi kegirildi. Sessiyada geyd olundu ki,
aksar 6lka gadinlarinin nail olduglari taraqgiys baxmayaragq, cinslarin barabarliyi
ugrunda miibarize yolunda iralilayis yavas-yavas gedir. Qadinlar ayri-seckilikla
garsilagmaqgda davam edirlar, inkisafin naticalerindan daha az istifads edirlar.

% https://azkurs.org/3-genderin-huquqi-aspektleri-beynelxalg-teskilatlarn-fealiyyet.html?page=8
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2015-ci ile kimi alds olunmasi nazarda tutulan minilliyin sakkiz inkisaf magsadi
arasinda BMT gadinlarin imkan va hiiquglarinin geniglandirilmasini, kisi va gadin-
lar arasinda barabarliyin alda edilmasina komak etmayi ilk yerlardan birina goydu.

1995-ci ilds Pekinda kegirilmis BMT-nin dordiinci Diinya Qadin Konfransi tarafin-
dan “Gender meynstriming” strategiyasi dastaklanmisdir va 1995-ci ildsn basla-
yaraq BMT-nin insan inkisafi Hesabatlari GDI (Gender related Development Index)
va GEM (Gender Empowerment Measure) gostaricilarindan istifads etmisdir. Bu
konfrans gender statistikasinin giiclendirilmasi va onun gadin va kisilsrin faaliy-
yatinin miixtalif sferalarina inteqrasiyasina dair istiqamatlar miisyyan edilmisdir.
Eyni zamanda, ham 6lkada gender dayisikliyi monitoringi, ham da gender prob-
lemlarinin Giza ¢gixarilmasi vasitasi kimi gender statistikasinin toplanmasi va tahlili
lizra maslahatlara da diggat yetirilir. 1996-c1 ildon 1998-ci iladak bazi 6lkalsr «Qa-
dinlarin vaziyyati» va ya «Qadinlar va usaglar» adl statistik toplular nagr etmislar.

BMT biitlin diinya lizra gender statistikasinin toplanmasinda va tahlilinds unikal
rol oynayir. Miixtalif camiyyatlards kisi v gadinlarin igtisadi va sosial rolunun
daqgiq anlami, hamginin, miixtalif 6lkalards gender inkisafinin gdstaricilarinin
mugayisasi milli ve beynalxalq saviyyada gender barabarliyi iralilsyis programla-
rinin miiayyanlasmasi, siyasati va hazirlanmasinda miihim magamdir. BMT-nin
statistik sobalari «Diinya gadinlari: tendensiya va statistika» (1991, 1995, 2000)
hesabatini nasr edir ki, bu da hall olunmali problemlari va diinya tizre muxtslif
olkslarda qadinlarin kisilara nisbatan ugurlarini derk etmays komsak edir.

Gender barabarliyi sahasinds ayri-ayri 6lkslards mdvcud vaziyysti arasdirmag,
zamanla onun dinamikasini izlaya bilmak va ayri-ayr 6lkalar va diinya regionlari
arasinda miiqayisaler aparmaq magsadi ile BMT-nin insan inkisafi Hesabatlari
1995-ci ildan baslayaraq GDI (Gender related Development Index) ve GEM (Gender
Empowerment Measure) gostaricilarindan istifads etmisdir. Har iki gdstaricinin
misbat taraflari ila barabar metodoloji nogsanlari da moévcud idi.¢" ©n son olaraq,
2010-ci ilds insan inkisafi Hesabatinin 20-ci yiibiley buraxilisi gadinlarla kisilsrin

61 “GENDER PROBLEMLORININ TARIXi KOKLORI VO AZORBAYCAN RESPUBLIKASINDA iNKISAF
PERSPEKTIVLORI” Anar Hiiseynov, GENDER PROBLEMI V@ MUASIR AZORBAYCAN Il respublika elmi
konfransinin materiallari. 2018-ci il.
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nailiyyatleri arasinda olan uygunsuzlugu 6lgan géstaricini (Gender Inequality in-
dex/Gll) taqdim etmisdir. Gl gender barabarsizliyi Gizlindan insan inkisafina vu-
rulan ziyani aks etdirir. Olkanin Gender Barabarsizlik indeksinin 0-a yaxin olmasi
gender barabarsizliyinin asagi saviyyads, 1-a yaxin olmasi isa yuxarl saviyyads
olmasini gdstarir. Gox yiiksak insan inkisafi indeksina malik olan élkada (Norvec)
gender barabarsizliyi az miisahids olunur (Gll oldugca asagidir). insan inkisa-
fi indeksi cox asagi olan 6lkads (9fganistan) isa gender barabarsizliyi oldugca
kaskindir. insan inkisafi baximindan orta mévgelsrde yerlagan Azarbaycan ve
Qazaxistanda Gll saviyyasi da yaxindir. Bu arada, Qatars aid gostaricilar Gmumi
tendensiyadan farglsnir, olkanin insan inkisafi indeksi gox yiiksakdir, lakin Gll ga-
dinlarla kigilarin nailiyyatlari arasinda kaskin barabarsizliyin oldugunu niimayis
etdirir. Bunun sababi Qatarin parlamentinds gadin deputatlarin olmamasidir.

Gender Barabarsizliyi indeksi (Gender Inequality Index, Gll) ii¢ sahads gadinlarla
kisilerin nailiyyatlori arasinda olan uygunsuzluglarin statistik gostaricilari asasinda
hesablanir. indeks (i¢ sahani - reproduktiv saglamliq, salahiyystlarin genislandi-
rilmasi va amak bazarini shata edir. Reproduktiv saglamliq sahasinda vaziyyat
iki gostorici @sasinda muayyanlasdirilir: onlardan biri ana 6lim, digsri iss yeni-
yetmalar arasinda nasilverma amsalidir. Salahiyyatlarin genislandirilmasi saha-
sina aid malumat yena ds iki gostarici (parlamentds igtirak va tahsil saviyyasi)
asasinda hesablanir. Nahayat, smak bazari sahasinda cami bir gstaricidan (isgi
quivvasinds igtirak saviyyasi) istifada olunur.

3.4. Avropa Surasinin gender barabarliyinin
tomin edilmasi istiqamatinda faaliyyati

ender barabarliyi gadinlarin va kisilsrin, gizlarin va oglanlarin hiiquqg bara-

barliying, elaca ds, ictimai va saxsi hayatin biitiin sahalarins onlarin eyni

daracads calb olunmasina, eyni imkanlara, masuliyyata va igtirakciliga
malik olmasina sabab olur. 0 ham da gadinlarin va kisilarin resurslara barabar
¢ixis imkanlarini va resurslarin onlar arasinda barabar boliisdirilmasini nazards
tutur.
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Son onilliklards bu sahads taraqqi nazars garpsa da, Avropadaki gadinlarin hiiqugi
vaziyyati yaxsilagsa da, gadinlar va kisilar arasinda effektiv barabarlik realliga
cevrilmakdan uzaqdir. Qadinlara garsi zorakiliqg gadinlar va kisilar arasinda miina-
sibatlards salahiyyatlarin geyri-barabarliyinin an ¢ox qeyd edilon tazahiirlarindan
biri olaraq galir. Bu, ham gadinlarin insan hiiquglarinin pozuntusudur, ham da
gender barabarliyi qarsisinda mihiim maneadir.

Avropa Surasinin insan hiiquglari ve gender barabarliyi sahasinda tasabbiiskarliq
faaliyyati miihim hiiquqi va siyasi bazasinin formalasmasi ila naticalanib. Bu
isi yerina yetirarkan Avropa Surasi asagidakilar shats edan ikisaxali yanagmani
gabul edir:

- gender barabarliyinin “de facto” reallagdiriimasi Ggiin konkret siyasat va tad-
birlarin gabul edilmasi, o cimladan lazimi hallarda qadinlarin vaziyyatini yax-
silagdirmagin talab olundugu mihiim sahalarda pozitiv tadbirlarin goriilmasi;

- bitlin siyasat va programlarda gender masalalarinin nazars alinmasi prosesi-
nin tasviqi, monitoringi, koordinasiyasi va giymatlandirilmasi — burada gender
masalalarinin nazars alinmasi dedikdas siyasat proseslarinin els taskili, takmil-
lasdirilmasi, inkisafi va giymatlandirilmasi nazarda tutulur ki, siyasatin hazirlan-
masi prosesinda adatan istirak edan subyektlar gender barabarliyi perspektiv-
larini biitiin saviyyalarde ve marhalslarda 6z siyasatlorina daxil eds bilsinlar.62

Avropa insan Hiiquglari Konvensiyasi (Konvensiya) Avropanin insan hiiquglarina
dair asas muqavilasidir: Konvensiyanin 1-ci maddasi Avropa Surasina {izv olan 47
dovlstin yurisdiksiyasi daxilinda olan har has {iglin Konvensiyada yer alan hiiquq va
azadhglari tamin edir. Cinsi mansubiyyats asaslanan ayri-segkiliyin yolverilmazliyi
prinsipi Konvensiyanin 14-cii maddasi va 12 sayli Protokolu ils tamin edilir.Bundan
alava, Avropa Sosial Xartiyasi ayri-seckilik olmadan igtisadi ve sosial hiiquglar-
dan istifada edilmasini tamin edir.Avropa Surasinin “Qadinlara garsi zorakiligin va
maisat zorakii§inin garsisinin alinmasi, onlarla miibarize hagqinda”Konvensiyasi
(istanbul Konvensiyasi) qadinlara garsi zorakiligin va maisat zorakiliginin bir gox
formalari ila miibariza aparilmasi liglin ¢oxlar tarafindan hartarafli beynalxalq
sanad kimi taninir. Bundan basqa, Avropa Surasinin insan alverina garsi miiba-

%2 https://rm.coe.int/ge-strategy-2018-2023-azerbaijani/16808cdbd9
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riza haqqinda Konvensiyasi cinsi istismar, amayin istismari va digar ndv istismar
magsadlari liglin gadin, kigi v usaq alverinin garsisinin alinmasi, onunla miibariza
aparilmasi magsadini dasiyir. Avropa Surasinin Usaglarin seksual istismardan va
seksual zorakilidan miidafissi hagqinda Konvensiyasi (Lanzarote Konvensiyasi)
isa usaqglara qarsi seksual hiiqug pozuntularinin biitin formalarinin kriminallas-
dinlmasini nazards tutan ilk miigaviladir.

Avropa Surasinin “2014-2017-ci illar tiglin Gender Barabarliyi Strategiyasi”’nda va
yeni Strategiyasinda insan layaqgatins hérmat edilmasina va gender barabarsizliyi
il miibarizays; camiyyatin hayatinda gadinlarin tam igtirakinin tasviqing; iglerin
adalatls hall edildiyi adalat miihakimasi sistemlarina haminin ¢ixisinin tamin edil-
masinin va tarafdas gisminda birga ¢alismagin zaruriliyi masalsalarina toxunulur.

Avropa Surasinin tizv dovlstlsrinds gender barabarliyinin ssmarali sakilds haya-
ta kegirilmasina nail olmaqgdan, gadin va kisilarin imkanlarini genislandirmakdan
ibaratdir. 2018-2023-cdi illar dovri Gglin digqat 6 strateji sahaya yonaldilacak:

1. Gender stereotiplarinin va seksizmin garsisinin alinmasi va onlarla miibariza
aparilmasi;

2. Qadinlara garsi zorakiligin va maisat zorakiliginin garsisinin alinmasi ve onlarla
mibariza aparilmasi;

3. Qadinlarin adalst miihakimasina barabar ¢ixis imkanlarinin tamin edilmasi;

4. Siyasi va ictimai gararlarin gabulunda gadinlarin va kisilarin balansli istirakina
nail olunmasi;

5. Migrant, qagqgin va siginacaq axtaran qadin va qizlarin hiiquglarinin gorunmasi;

6. Biitlin siyasat ve tadbirlarda gender barabarliyinin nazara alinmasina nail ol-
mag.

Avropada gender barabarliyi sahasinds irslilayiss baxmayaraq, gadinlarin media
proseslarinds istirak daracasi hals da narahatliq yaradir. Hom daxili cabhads, yani
media sirkatlarinda rahbar vazifalars irali gakilma va i saraitinin yaxsilasdiriimasi
sahasinds, ham da xarici cabhads, yani media materiallarinin mazmunu sahasin-
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da qadinlar yetarincas tamsil olunmamanin qurbanlaridir.Bu, onlarin aksariyystini
yalniz barabar raftar hiiququndan va barabar imkanlardan mahrum etmir, ham
da genis ictimaiyyat arasinda bels bir taassiirat yaradir ki, Avropanin igtisadi va
siyasi hayatina getdikca daha gox tohfa vermalarina baxmayarag, onlarin ananavi
rollarina bagliliglari hals da galir.

1995-ci ilds Pekinds kegirilmis Qadinlarin Vaziyyatina dair Dérdiincii Umumdiinya
Konfransi Faaliyyat Platformasi gabul etdi ve bu sanada matbuatla bagl xiisusi
muddaalar daxil edildi va xtisusan gender barabarliyinin tasviginds, gerarlarin ge-
bulu proseslarina gadinlarin calb olunmasinda va qadinlar barasindaki stereotip
tasvirlarle miibarizads medianin oynaya bilacayi rol etiraf edildi¢.

iyirmi ilden sonra Avropa bu sahads qarsiya qoyulmus magsadlara nail olmaqgdan
¢ox uzaqdir. Mediada gadinlarin sayinin hagigstan artmasina baxmayarag, bir gox
tadqgigatlar geyri-barabar raftarin mévcud oldugunu, gadinlarin masul vazifalara
irali gakilma saviyyasinin asagi oldugunu ve media materiallarinin mazmununda
gadinlarin stereotip tasvirlarinin qaldigini Gz gixarir.

2013-cii ilde Avropa Surasi hayata kegirilmali olan 16 tadbiri 6ziinds ehtiva edan
Rec(2013) 1 sayli tovsiyani gabul edarak® lizv dovlstlerin hékumatlarini medianin
gender barabarliyinin tagvigina yonalan saylarini dastaklomaya ¢agirdi.

Hamin sanadda yer alan tévsiyalara asasan, mediada gender barabarliyinin tagviqi
istigamatinda saylar asadidaki alti asas sahaya yonaldilmalidir:

+ gender barabarliyins dair siyasat va qanunvericilik;
+ milli gostericilarin (indikatorlarin) gabul vas tatbiq edilmasi;
+ moalumatlarin tamin edilmasi vae qabaqcil tacriibslarin tasviq;i;

* hesabathhq kanallary,

% Pekin Faaliyyst Platformasinin “J” bolmasi: “Mediada ve yeni kommunikasiya texnologiyalari vasitslarinda
fikirlarin ifada edilmasi va gararlarin gabul olunmasi proseslarinda qadinlarin istirak etmak va bu proseslara ¢ixis
alds etmak imkanlarinin artinlmasi. Mediada gadinlarin balanslagdiriimis va stereotiplara asaslanmayan imicinin
yaradilmasina dastak verilmasi”

% https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?Ref=CM/
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+ arasdirma vs ictimaiyyats aciglama;
+ media sahasinds maariflandirma va faal vatandasliq.

Gender barabarliyi yalniz bir negas ayri-ayri saxslarin istayindan asili olan bir sey
deyil, bu, ilk névbada biitlin media vasitalarinda anana ve mentalitetlarin dayisdi-
rilmasini talab edan kollektiv 6hdaliklsrin mahsuludur.

3.5. islam @moakdasliq Tegkilatinin gender
barabarliyinin tamin edilmasi istiqgamatinda
tocriibosi

amiyyatin yarisini tamsil edan gadinlarin hiiquglarini tasviq ve miidafia

etmadan davamli inkisaf va siilha nail olmagq mimkiin deyil va gadinlara

gaydi har bir camiyyatin intibah, islahatlari va taraqgisi tigiin ilkin sartdir.
islam sammitlari, Xarici iglar Nazirlari Konfransinin sessiyalari va sektoral kon-
franslar tarafindan gabul edilmis gatnamalar gadinlarin salahiyyatlarinin artiril-
masini talab edir.

islam Xarici iglar Nazirlari Konfransi 2005-ci ilde Sanada kegirilon 32-ci Sessi-
yasinda “Miisalman qadinlar va onlarin islam camiyyatinin inkisafinda rolu” adli
gatnama gabul edarak, gadin va onlarin miisalman camiyyatlarinin inkisafinda is-
tirak etmak imkanlarini aragdirmagin yollarini va vasitalarini miizakirs etmak liglin
Nazirlar Konfransinin cagirimasini talab etdi. ilk Nazirlar Konfransi 2006-ci ilds
Tiirkiyanin istanbul saharinds, daha sonra 2008-ci ilds Qahirads (Misir),2010-cu
ilds Tehran (iran),2012-ci ilde Cakarta, (indoneziya) va 20-21 oktyabr 2014-cii il
tarixlarinds Bakida “islam 9makdashgi Taskilatina (i9T) tizv dévlatlarin inkisafin-
da gadinlarin rolu” mévzusunda V Beynalxalq konfrans kegirilmisdir.

2020-ci ilin 22 oktyabr tarixinds islam 9makdasliq Tagkilatinin (I9T) Bas Katibliyi
Qahirada yerlagan Qadin inkisaf Tagkilati (QIT) Surasinin virtual birinci sessiyasini
kegirdi. Bununla, islam omakdagliq Tagkilat (i9T) gadinlar liglin 6z miistaqil tas-
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kilatini yaradir, bu da misalman diinyasinda qadinlarin salahiyyastlarini artirmaq
saylarinds miihiim nailiyyatdir. Qadin inkisaf Taskilati 2009-cu ilds i9T Xarici isler
Nazirlari Surasinin gabul etdiyi gatnama asasinda Qahirada yerlasan beynalxalq
ixtisaslasmis tagkilat kimi yaradilmisdir. Tasgkilatin esasnamasi 2010-cu ilds gabul
edilib.

QIT 6z lizv dévlstlerinds gadinlarin inkisafl, rifahi ve salahiyyatlarinin artirnimasi
sahasinds i9T-in siyasatlarini, istigamatlsrini va gararlarini hayata kecirmak tigiin
zaruri olan planlarin, programlarin va layihalarin hazirlanmasi tizarinds islayacak.
Bacariglarin artirilmasi Ggln tadbirlar, seminarlar, kurslar va treninglar taskil et-
mak, o climladan gadinlarin camiyyatda rolunu artirmagq va onlarin tam hiiqugla-
rinl tamin etmak Ugln tadgiqatlar aparmagq tapsirilib.

Faaliyyata basladigdan sonra diqqat yetiracayi dord asas istigamat segilib: Eks-
tremizmls mibarizada qadinlarin rolu, gadinlarin liderliyi va garar gabul etma qa-
biliyyati, gadinlari zorakihgin bitiin formalarindan gorumagq vs gadinlarin igtisadi
imkanlarinin artinlmasi.
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Milli ganunvericilikda
gender barabarliyinin
temin edilmasi:
mexanizm, sistem va
dovlet siyasati



4.1. Milli gqanunvericiliye asasan gender
barabarliyinin tamin edilmasi va icrasi
istiqamatinda hayata kegirilon dévlat siyasati.

zarbaycanda gadinlar hayatlarn boyu issizlik, karyerada ayri-segkilik,

maigat zorakih§i, gender-asasli ayrisegkilik va s. bir sira sosial, igtisadi,

madani va siyasi ¢cagirislarla garsilasa bilir. Qadinlar 6z lizerinda amak-
haqqinin tayin edilmasinda barabarsizliyi, elsca das is yeri segiminds stereotip
yanasmalari hiss eda bilir, bununla yanasi sksar hallarda is ve maisat gaygilarinin
“ikigat yilikiini” 6z lzarina gotiirmaya macbur qalirlar.

Qadinlarin hiiquglarinin méhkamlandirilmasi, elaca da onlarin karyera va tahsil
sahalarinds ylksslisina mane olan amillsrin aradan galdiriimasi istiqgamatinda
bir gox faaliyyatlarin artiq hayata kegirildiyina baxmayaraq, gender va gender ba-
rabarliyi anlayislarina miinasibatda sart yanasmalar halae da cemiyyatde domi-
nant movgeyini qoruyub saxlayir va gender barabarliyi mafhumunun camiyyata
sirayat etmasi Giglin lazim olan siyasatlarin hayata kegirilmasi hala ds arzuolunan
saviyyada deyil. Bu sababdan, oturusmus patriarxal baxislar sisteminin yerindan
tarpadilmasina nail olmaq Ugtin gender barabarliyinin tamin edilmasi sahasinds
saylarini ortaya qoyan biitiin aktorlarin lazimi bilik, bacariq va imkanlara malik
olmasi, elaca da siyasatlarin hazirlanmasi va icrasi ila bagli mihim gararlarin
verilmasi va yerina yetirilmasi zamani gadinlarin vers bilacayi téhfani va onlarin
prioritetlarini nazara almalari miihiim ahamiyyat kasb edir.

Olkamizda insan hiiquq va azadliglarinin tarkib hissasi kimi gender barabarliyinin
tamin edilmasinin daim Azarbaycan Respublikasinin dévlat siyasatinin prioritet
istiqamatlarindan biridir. Gender siyasatinin miiasir dévriin talablarina uygun haya-
ta kegirilmasinin hiiqugi asasini mahz Heydar oliyevin tagabbiisii va birbasa rah-
barliyi ils 1995-ci il noyabrin 12-da gabul olunmus miistaqil Azarbaycanin Kons-
titusiyasi taskil edir. Azarbaycan dévlstinin gender barabarliyi sahasinds hayata
kegirdiyi siyasat, yaradilan institusional mexanizmlar, gqanunvericilik bazasi bir
gox inkisaf etmis dovlatlari gqabaglayir. Azarbaycan Konstitusiyasinin 25-ci mad-
dasinda gadinlarla kisilar arasinda barabarlik prinsipi tasbit edilir va ayri-segkiliyin
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yolverilmazliyi bayan edilir. Barabarlik hiiququnun pozulmasi Cinayat Macallasinda
cinayat amali kimi miayyan olunub.

2021-ci ilds “Gender (kisi va gadinlarin) barabarliyinin taminatlar haqginda” Azar-
baycan Respublikasinin Qanununun gabul edilmasinin 15 ili tamam olur. Qanunun
miihiim cahati onun gadinlarin insan hiiquglarindan va fundamental azadliglardan
istifade etmalarina mane olan, onlara gargi kok salmis miiayyan ayri-segkiliyin
tazahdirlarinin tanidilib ortaya qoyulmasidir. Ela ganunun 3-cii maddasinda da mii-
vafiq olaraq de-facto barabarliyi siiratlandirmak va qadinlar li¢iin asasli barabarliyi
tamin etmak maqgsadils zaruri olan xiisusi tadbirlarin gériilmasi nazards tutulur.

Bununla yanasl, Azarbaycan gadin hiiquglarini va gender barabarliyini dastaklayan
bir sira konvensiyalara qosulub ondan irali galan 6hdaliklarini 6z gqanunvericilik
aktlarina daxil edib. Bu da 6z névbasinda qanunvericilik bazasinin tskmillasdiril-
masina sabab oldu.Eyni zamanda, biitiin gabul olunan va yeni hazirlanan ganun
va normativ-hiiqugi aktlar gender ekspertizasindan kegirilir.Bu ¢ox vacibdir, bu-
nunla gender barabarliyinin tamin edilmasi istigamatinds bir gox bosluglar musy-
yan olunur.Azarbaycan “2030-cu iladak dayanigl inkisaf sahasinda Giindalik"da
aks olunan 17 magsadi va 169 hadafi 6ziinds birlagdiran global Dayanigli inkisaf
Magsadlarina qosulub.

Qeyd edilmalidir ki, Konstitisiyanin 148-ci maddssi Azarbaycan Respublikasinin
torafdar ¢ixdigi beynalxalg miqavilalari Azarbaycan Respublikasinin ganunverici-
lik sisteminin ayrilmaz tarkib hissasi elan edir.Konstitisiyanin 151-ci maddasina
asasan isa Azarbaycan Respublikasinin ganunvericilik sistemina daxil olan norma-
tiv hiiqugi aktlar ilo (Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi ve referendumla
gobul edilan aktlar istisna olmagla) Azarbaycan Respublikasinin terafdar ¢ixdigi
dovlstlerarasi miiqavilsler arasinda ziddiyyst yaranarsa, hamin beynalxalq miiga-
vilalar tatbiq edilir.Bagqga sozls, insan hiiquglarina, o ciimladan gadin hiiquglarina
dair beynalxalq muqavilalarin milli ganunlardan Ustiinliiyl konstitusiya ils tasbit
olunur.

1995-ci ilds kegirilmig IV Umumdiinya Qadin Konfransi Azarbaycanda qadin hars-
katinin déniis noqtasi kimi giymatlandirila bilar. O vaxt 6lkamizdas gadin problemls-
ri ils maggul olan dévlst qurumu yox idi. Ele buna géra de Umummilli Lider Heydar
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oliyev “4-cii Umumdiinya Qadin Konfransina hazirligla slagadar Azsrbaycan qa-
dinlarinin Milli Komitasinin yaradilmasi hagqinda” 15 sentyabr 1994-cii il tarixda
forman imzalamisgdi. Ulu Ondar Heydar Sliyev tarafindan Azarbaycan qadinlarinin
rolunun artirilmasina dair 1998-ci il ssrancami va 6lkads dovlat gqadin siyasatinin
hayata kegirilmasina dair 2000-ci il farmani gender barabarliyina nail olmagq liglin
vacib normativ hiiqugi baza oldu.

2006-ci ilds “Gender (kisi ve gadinlarin) barabarliyinin teminatlari hagqinda” qa-
nunun gabul olunmasi gender barabarliyinin tamin edilmasi istiqamatinds ham da
institusional mexanizmlarin formalagdirlmasina mihim t6hfa verdi. Qanun cinsi
mansubiyyata gora ayri-seckiliyin biitlin formalarini, habela seksual gisnamani
gadagan edir, gender barabarliyinin tamin edilmasi il bagl dovlst siyasatinin
asas istigamatlarini va bu sahada dovlstin vazifalarini misyysn edir, amak va
tahsil hiiquglarinin hayata kegirilmasinds, iqtisadi va sosial miinasibatlards, siyasi
partiyalarin, geyri-hokumat taskilatlarinin ve hamkarlar ittifaglarinin faaliyyatinda
gender barabarliyinin taminatlarini nazarda tutur.

2006-c1 ilda Azarbaycan Prezidentinin farmani ils lagv edilmis Qadin Problemlari
tzra Dovlst Komitasinin bazasinda daha gox salahiyyatlara malik olan yeni dovlat
strukturu - Ails, Qadin ve Usaq Problemlari lizra Dovlat Komitasi tasis edildi. Ko-
mita 6lkada gender barabarliyinin tamin edilmasina nazarati hayata kegiran dovlst
qgurumudur. Bitiin dovlst qurumlarinda va digar tasisatlarda gender masalalari
lizra masul saxslar faaliyyat gostarirlar. Hazirda biitiin yerli icra hakimiyyatlarinda
muivafiq yerli icra organlarinin nimayandalarindan ibarat gender asasli zorakihgi
va usaglara qarsi zorakiliq faktlarla miibarize magsadils monitoring gruplan ya-
radilmisdir. Monitoring gruplarn bas vermis zorakiliq hallarini arasdirir, qurbanin
midafiasi va mivafiq yardimlarla tamin edilmasi lizra funksiyalari hayata kegirir.

Ail, Qadin va Usaq Problemlari lizra Dovlat Komitasi tarafindan gadin hiiquglari-
nin midafiasi va gender barabarliyinin tamin edilmasi sahasinds beynalxalq tos-
kilatlarla va xarici 6lkalarla goxtarafli alagalar yaradilib. Dovlat Komitasi tarafindan
BMT-ds, Avropa Surasinda, islam 9makdasliq Taskilatinda ve digar beynalxalg
toskilatlarda tamsilgilik tamin edilir. Hoamin beynalxalq taskilatlarda 6lkanin ma-
raglari gorunur, yeni inkisaf alagalari yaradilir.
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Olkada Qadin Resurs Markazlari, gadin hiiquglarinin midafiasi sahasinds 250-dan
¢ox QHT faaliyyst gostarir. Siyasi partiyalarda qadinlarin aktiv istirakini miisahids
edilir. Bu sahads asas nailiyyatlardan biri da Azarbaycan Respublikasinin Milli
Maclisinda Ailg, gadin va usaq masalslari lizre komitanin yaradilmasi olmusdur.

Gender barabarliyinin tamin edilmasi ve gadinlarin salahiyystlsrinin genislandi-
rilmasi olka siyasatinin miihiim prioritetlarini taskil edir. Bu, biitlin saha va is-
tigamatlari ahata edir. Qadinlarin igtirak¢ih@inin artinlmasi dgiin imkanlarin ge-
niglandirilmasi, masgullug, saglamliq, tahsil ve sosial siyasat sahasinds gender
barabarliyinin inkisaf etdirilmasi magsadile mihim islar gérilmisdir.

“Usaqglarin dogulanadak cins segiminin garsisinin alinmasina dair 2020-2025-ci
illor Gglin tadbirlar” ve “Azarbaycan Respublikasinda maisat zorakihgi ile miiba-
rizaya dair 2020-2023-cii illar Gglin Milli Faaliyyst Plan” larinin gabul olunmasi va
bununla alagadar miivafiq qurumlarin garsisinda vazifa ve 6hdaliklarin qoyulmasi
da 6lkada gender barabarliyinin tamin olunmasina xiisusi tohfa veracakdir.

Olka rahbari tarafinden miixtalif illards “Azarbaycan-2020: galacays baxis” inkisaf
Konsepsiyasi, “Milli igtisadiyyat va iqtisadiyyatin asas sektorlari tizrs strateji yol
xaritalari”, 2019-2030-cu illar tGzra Masdullug Strategiyasi ve onun hayata kegi-
rilmasi Gzra Tadbirlar Plani, “Azarbaycan 2030: sosial-igtisadi inkisafa dair Milli
Prioritetlar” tasdiq edilmisdir ki, bu sanadlards gadin masgullugunun artirilmasi,
onlar arasinda sahibkarliq faaliyyatinin dastaklanmasi, kand yerlarinda gadinlarin
pesa haziriinin giiclandirilmasi, startaplarin genislandirilmasi, usaq baggalarinin
sayinin artinlmasi Gzrs tadbirlar nazarda tutulmusdur. Qadinlarin aktiv sahibkarliq
va amak faaliyyati ila magdul ola bilmamak sabablarindan biri maktabagadar tah-
sil miassisalarinin ¢atismazhgidir. Bu istiqamatds Azarbaycan Respublikasinin
Birinci vitse-prezidenti Mehriban xanim Sliyevanin rahbarliyi ils program hayata
kegirilir.

insan hiiquglarinin qorunmasi va basa diisiilmasi asasan milli saviyyadaki inki-
saf va mexanizmlardan asilidir. Milli saviyyads mdvcud olan ganunlar, siyasatlar,
prosedur va mexanizmlsr har bir 6lkads insan hiiquglarinin tsmin olunmasi ligiin
asasdir. 1995-ci ilda Konstitusiyamizda bu miiddsalar, yani insanlarin hiiquq va
azadliglarinin gorunmasi dévlstin ali magsadi kimi geyd olundu. Demokratiya,
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hiiquqi dovlst, sosial taraqqi yolunu segmis har bir 6lka bilmalidir ki, ilk ndvbads,
insan hiiquq va azadlglarinin tamin olunmasi onun asas prioritet sahasidir.

“Gender (kisi va gadinlarin) barabarliyinin taminatlar hagqinda” Azsrbaycan Res-
publikasinin Qanunun 19 maddasinds geyd edilmisdi: “Gender barabariyinin tamin
edilmasina nazarati miivafiq icra hakimiyyati orqani hayata kegirir”. Ails, Qadin va
Usaq Problemlari Gizra Dévlat Komitasinin 9sasnamanin 8.12-ci bandina asasan
Komita gender barabarliyinin tamin edilmasina nazarati hayata kegirmalidir.

insan hiiqug va azadhglarinin tamin olunmasinin an genis yayilmig dovlatdaxili
formasi mahkamalardir.Azarbaycan Respublikasi Konstitusiyasinin 60-ci madda-
sina asasan har kasin hiiquqg ve azadliglarinin mahkamada miidafiasina teminat
verilirHar kas dovlat organlarinin, siyasi partiyalarin, hamkarlar ittifaglarinin va
digar ictimai birliklarin, vazifali saxslarin garar va harakatlarindan (yaxud harakat-
sizliyindan) mahkamaysa sikayat eda bilsr. Konstitusiyanin 71-ci maddasi misyyan
edir ki, insan va vatandas hiiquglarinin ve azadliglarinin pozulmasi ils slagadar
mubabhisalari mahkamealar hall edir.®®

Qanunvericilikda bagga middat nazarda tutulmayibsa, mahkamays sikaystle mii-
raciat edilmasinin asagidaki middatlari vardiree:

- hiiquq va azadliglarinin pozulmasinin vatandagsa malum oldudu giindan bir
ay kecanadak;

- sikayatin tamin edilmamasi barada yuxari organ va ya vazifali saxs tarafindan
yazili cavabin verildiyi glindan bir ay keganadak;

- Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyinds basqa middat nazards tu- tul-
mamisdirsa, vatandas sikayatin verildiyi glindan bir ay miiddstinds ona cavab
almadigda bu middatin tamam oldugu giindan bir ay keganadak;

- inzibati tanbehin verilmasi barada garardan hamin gararin suratinin taqdim
edildiyi ve ya saxsa elan edildiyi giindan 10 giin keganadsk.

5 Azarbaycan Respublikasi Konstitusiyasi, 1995-ci il
% "Vatandaslarin miiracistlari haqqinda" Azarbaycan Respublikasinin Qanunu, 2015-ci il

D3RS VaSAITI 2023 8l



Azarbaycan Respublikasi Konstitusiyasinin 10-cu maddassi beynalxalg minasi-
batlarin prinsiplarini miisyyan edir.Bels ki, hamin maddays asasan, Azarbaycan
Respublikasi basqga dovlatlarle miinasibatlarini hamiligla gabul edilmis beynalxalq
hiiqug normalarinda nazarda tutulan prinsiplar asasinda qurur.Konstitusiyanin
148-ci maddasinin Il hissasina asasan, Azarbaycan Respublikasinin tarafdar gix-
dig1 beynalxalq miigavilalar Azarbaycan Respublikasinin ganunvericilik sisteminin
ayrilmaz tarkib hissasidir.Konstitusiyanin 151-ci maddasins asasan, Azarbaycan
Respublikasinin ganunvericilik sistemina daxil olan normativ hiiqugi aktlar ils
(Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi ve referendumla gabul edilon aktlar
istisna olmaqla) Azarbaycan Respublikasinin tarafdar ¢ixdigi dovlstlsrarasi miiga-
vilalar arasinda ziddiyyat yaranarsa, hamin beynalxalg miiqavilalar tatbiq edilir.

Yuxarida Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasinin geyd edilan maddalarin
icrasin tamin edilmasinds, Azarbaycan Respublikasinin insan hiiquglari tizrs Mii-
vakkilin (Ombudsman) rolu vacibdir. Olkenin Ombudsmani tarafindsn gender ba-
rabarliyinin tamin edilmasi istigamatinda maariflandirici va tabligi faaliyyat aparilir.
Eyni zamanda, Ombudsman tarafindan 6lkada gender barabarliyi prinsipinin tamin
edilmasi magsadils giymatlandirma aparila bilsr. Hatta BMT-nin CEDAW Komitasi
garsisinda 6lkanin névbati hesabati miizakirayas ¢ixarildigi zaman Ombudsmanin
alternativ hesabati xlisusi yer alir. Alternativ hesabat beynalxalq ekspertlar tars-
findan asas manbalardan biri kimi geyd edilir.

Boazi beynalxalq insan hiiquglari Gzrs miqavilalar onlara edilan slava protokollar
vasitasils genislandirilir, hansi ki, miiayyan saha lizra miidafisanin gliclondirilmasi,
va ya galacak monitoring va fardi miiracistlarin gsbul edilmasina imkan yaradacaq
alavs proseduralar 6ziinda sks etdirir. dlavs protokollara da qosulmagq tglin dov-
Iat onlari da miigavils va konvensiyalari ratifikasiya etdiyi qaydada ayri-ayriligda
ratifikasiya etmalidir.
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4.2. Qadinlarin va kigilorin siyasi idareetmada
tomsilgiliyi.

etdikca artan tadgiqatlar gender barabarliyi ils global rifah ve tahliiks-

sizlik arasinda slagsni gati sakilds miayyan edib. Qadin hiiquglarina

diggat yetirmak dovlst siyasati sahasinda yeni deyil. Gender barabarli-
yi Birlagmis Millatlar Taskilatinin Gmumbasari insan hiiququ kimi tasbit edilmis
9sas prinsipidir va 1979-cu ilda gabul edilmis Qadinlara qarsi ayri-segkiliyin bitiin
formalarinin lagv edilmasi hagqinda Konvensiya (CEDAW) daxil olmagqla, hiiqugi
carcivalar toplusudur.

Son illarda getdikca daha ¢ox 6lka diplomatiya, miidafis, yardim va ticarat sahale-
rinda gender barabarliyini va gadinlarin salahiyyatlarinin artirimasini xarici siyasast
prioriteti kimi institutsionallasdirmaga baslayib. on shatali say ilk dafe 2014-ci
ilda isveg tarafindan ifads olunmus “feminist xarici siyasat"¢” anlayisidir ki, bu te-
yinat 2017-ci ilda Kanada, 2019-cu ilda Fransa va 2020-ci ilda Meksika tarafindan
gabul edilmigdir - bununla xaricds xidmat sahasinda gender barabarliyina daha
boyiik sadiglik vad edir.

Umumdiinya insan Hiiquglar Bayannamasi (1948-ci il) bayan edilen vatandas-
larin 6z dlkalsrinin idars edilmasindas istirak etmak hiiququ Bayannamanin 21-ci
maddasinda 0z aksini tapmisdir: “Har bir insan 6z 6lkasinin idars edilmasinda
bilavasita va yaxud azad secilan niimayandalar vasitasils istirak etmak hiiququna
malikdir. Har bir insan 6z 6lkasinds dovlst qulluguna hamiyla barabar yol tapmaq
hiiguguna malikdir”.%8

“Qadinlara qarsi har ciir ayri-segkilyin aradan galdiriimasi hagqinda Konvensiya®”-
da gadinlarin hakimiyyat salahiyyatlarini kisilarla barabar bélisdirmak hiiququ
praktiki olaraq ilk dsfs ifads edilmigdir: “istirak¢i dévlatlar 6lkanin siyasi va ictimai
hayatinda qadinlara qarsi ayri-segkiliyi aradan qaldirmaq Ugtin biitiin mivafiq

7 “Feminist Foreign Policy,” Government of Sweden, http://government.se/government -policy/feminist-foreign-
policy/

¢ Jmumdiinya insan Hiiquqlari Bayannamasi https://www.coe.int/az/web/compass/the-universal-declaration-
of-human-rights-full-version-
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tadbirlari gorirlar va xlisusi olarag, gadinlarin kisilarls barabar sartlarle hokumatin
siyasatinin formalagmasinda va hayata kegirilmasindas igtirak etmak va dovlat
vazifalari tutmaq, hamgcinin biitiin saviyyalarda idaraetma fuksiyalarini hayata
kecirmak hiiqgugunu tamin edirlar” (Il hisss, madda 7).."¢* Madda 4-da (birinci his-
s9) bu hliququn hayata kegirilmasinda barabarsizliyi aradan galdirmagin vasitasi
6z oksini tapib: “istirakci dovlatlar tarsfindan Kisilar ve qadinlar arasinda faktiki
bsrabarliyin yaradilmasinin sirstlandiriimasins yonaldilmis mivaqqati sosial tad-
birlarin gabul edilmasi, hazirki Konvensiyada miisyyan edildiyi kimi, ayri-segkilik
sayllmir...’%” . Bu tovsiyya kifayat gadar inqgilabi saslanir. Belaki, ilk dafa olaraq
beynalxalq sanadda kvotanin va “dastaklama faaliyyatlarinin” legitimliyi, “pozitiv
ayri-segkilik” hagqinda s6z agilr.

Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi (1995-ci il, madds 55-56) vatandas-
lara cinsindan asili olmayaraq se¢gmak, segilmak va referendumda istirak etmak
hiiququnu verir. Yalniz mahkamanin garari ils faaliyyat qabiliyyatsizliyi tasdiq
olunmus, o climladan Azarbaycan Respublikasinin Secki Macallasinda nazarda
tutulmus bir sira hallarda saxslarin seckilards, habels referendumda istirak etmak
hiququ yoxdur (Madda 12.4). “Gender (kisi vo gadinlarin) barabarliyinin taminat-
lar hagqinda Azarbaycan Respublikasinin Qanunun” da cinsi mansubiyyats gora
ayri-seckiliyin biitiin formalarinin aradan qgaldirilmasi, kisilar ila gadinlara barabar
imkanlarin yaradilmasi, dévlatin idars olunmasinda va gararlar gsbul edilmasinds
bir cinsin niimayandalarinin Gstiinliiyiina yol verilmamasi {i¢lin dovlat tadbirlari
nazarda tutulmusdur (2006-c1 il, maddas 7). Azsrbaycan Respublikasinin ganunve-
riciliyinds qadinlarin 6lkanin ictimai va elaca da siyasi hayatinda istirakini gadagan
edan va ya mahdudlagdiran miiddaalar movcud deyil.

Qadinlarin siyasi istirakinin asas formasi segkilardir. Qeyd etmak lazimdir ki, Azar-
baycan gadinlari segki hiiququnu bir ¢cox inkisaf etmis 6lkalardan avval — 1918-ci
ilde gazanmuslar. Bitiin bu nailiyystlarls yanasi gadinlarin segki aktivliyi genast-
baxs deyildir. Bu xisusils gadinlarin 6z passiv secki hiiquglarindan istifads et-
malaring, yani segkilards namizad kimi istirakina aiddir.

% https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/
70https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/
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Gender bolgisiiniin piramida struktura asasan gadinlar bir gayda olaraq idaraet-
ma piramidasinin asagi hissasindas yerlasirlar. Ola bilsin ki, bela gender bolgiisi-
niin talabi masalan, tikinti sahasinds zasif inkisaf etmis amayin miihafiza sistemi,
naqliyyat sahasindayol harakatindaki yliksak tahliiks, elaca ds qlivvada olan digsr
problemlardan irali galir. Tahsil va sahiyyada kisilara nisbatan gadinlarin Gstiin
movgeda olmasi burada is grafikinin daha dinamik, is giiniin daha qisa olmasidir.
Tabii ki, buna usaqglarin gaygisi va tarbiyasi sahasindaki masuliyyst qadinin tizarina
goyulan stereotip da sabab olur. Bizim respublikalada tipik gender piramidasi
movcuddur - gadinlar idarasetmanin yalniz agadi ve orta tabagalarinda tamsil olu-
nurlar, an yiiksak dairalards demak olar ki, gadin yoxdur. Yeni saraitde qadinlar
badaliyya hakimiyyatina tasir gostarmak liglin geyri-hokumat tagkilatlarina daxil
olurlar. Lakin onlar yerli 6ziinliidarsetma organlarinin strukturlarinda faal deyillar.
Miigayise Ugln: Avropa Birliyi dlkalsrinda qadinlar yerli 6zlinlidaragetmai organ-
larinda orta hesabla 43%, Nazirlor Kabinetinda isa 16% saviyyasinda tamsil olu-
nublar. Ug skandinaviya 6lkasi baladiyys organlarinda gadinlarin tamsil olunma-
sina gora an yaxsl gostarici alds edib (43-60%).Skandinaviya 6lkalsrindan sonraki
yerlari Niderland, Almaniya va Avstriya tuturlar. Avropa ittifaginin tizvii olmayan
Norvegda gadinlar baladiyys organlarinda 39% saviyyasinda tamsil olunublar.

Gender Kvotalari - hakimiyyat organlarinda gadin va kisilarin tamsil olunmasinin
ganunilasdirilmis saviyyasidir ve onun asasinda bu barabarliyin miasir konsep-
siyas! durur. Gender Kvotalarinin asas ideyasi gqadinlarin siyasi tamsil olunmasini
artiraraq, onlari garar gabuletma saviyyasina calb etmak va si-yasi hayatdan tacrid
olunmalarina imkan vermamakdir. Kvotalar digar pozitiv formalar kimi, barabar
imkanlarin gazanilmasinda vasita rolunu oynayir. Hakimiyyatds gender barabar-li-
yina nail olmaq demokratiya saraitinds adalatli va zaruridir. Kvotalar sisteminin
vazifasi gadinlarin miixtalif qurumlarda, masalan 6lka parlamentinds, yerlarin 30-
40 faizinin gadinlar tarafindan tamsil olunmasindan ibaratdir.Kvotalagdirma siya-
si proseslara, biitovliikds siyasi madaniyyata shamiyyatli deracads tasir gostara
bilar.Bu sistemin samaraliliyi, adalatliliyi va naticalari barada fikirlar kifayat qadar
muixtalif olmagla yanasi, genis miizakira obyektidir.Hamin sistemin istifadasinin
daha samarali yollari miizakira olunur va bela sistemdan istifade edan &lkalarin
tacribasi dyranilir.Lakin kvotalar sistemi miivaqqgati tatbiq olunur.
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2022-ci ilin avvalina
Vitse-prezident 1
Nazir 1
Nazir miiavini 9
Dovlat Komitasi sadri 2
Yerli icra hakimiyyati basgisi 2
Yerli icra hakimiyyati bas¢isinin miiavini 73
Ombudsman 2
Hakim qadinlarin sayi 91

Azarbaycanin lizv oldugu Avropa strukturlari tarafindan ds gender barabarliyinin
alda olunmasina yonaldilmis bir sira miihiim sanadlar gabul olunub. Masalan,
Avropa Surasi Nazirlar Komitasi tarafindan 2003-cii ilde gabul olunmus “Siyasatda
va dovlat shamiyyatli gararlarin gabul olunmasinda gadin va kisilarin balanslas-
dinlmis istiraki” adli 3 sayl Tovsiys va izahat memorandumuda geyd olunur ki,
siyasatda va dovlat shamiyyatli gerarlarin verilmasinda gadin va kisilarin balans-
lasdinlmis istirakina nail olmaq gender hiiquq barabsarliyinin alds olunmasi ligiin

¢ox 6namlidir. 6 Tovsiys siyasatda va dovlst shamiyyatli gararlarin gabul edilma
prosesinda gadinlar va kisilarin balanslasdiriimig istiraki Gigtin minimal dahliz kimi,
har cinsdan 40 faizlik temsilolunma sartini misyyan edir (Tévsiyanin magsadla-
rina uygun olaraq gadin va kisilarin balanslasdiriimig istiraki o demakdir ki, siyasi

va ya dovlat hayatinda garar gabul edan organin tarkibinda har bir cinsi temsil

edanlarin sayl 40%-dan asagi olmamahdir).”

7" https://rm.coe.int/1680519084
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4.3. 9mak bazarinda va élkanin iqtisadi
inkisafinda gender barabarliyi prinsipinin tatbiqi

illi rifahin artinlmasinda énamli olan innovativ, inkliiziv va dayanigl
0zal sektor igtisadiyyati shamiyystli deracads yiiksak bacarigl insan

kapitalindan asilidir ve gadin va qizlarin mévcud resurslardan mahrum
edildiyi, gararlarin gabulu va digar barabar imkanlardan kanarda qaldigi halda bu
rifahin alda edilmasi geyri-mimkiindir. Son aragdirmalar gostarir ki, global sa-
viyyada gadinlarin kisilarla miigayisada iqtisadi sektorda barabar igtiraki 2025-ci
iladak global UDM-i 26% qadar artira bilar.”?

Ham beynalxalq konvensiyalarda, ham milli ganunvericlik aktlarinda cinsi man-
subiyyats gors biitiin sahalards ayri-segkiliyin yolverilmazliyi, barabar imkanlarin
yaradilmasi va 6hdslik masalalari tanzimlanir. Umumiyyatls, dlkads ehtiyac olan
asas qanunvericlik dayisikliklari va tanzimlama mexanizmlari yaradilib. Ancaq bu
normalarin efektiv hayata kegirilmasi magasdile milli ganunvericlikda islahatlar
davam etdirlmalidir. Eyni zamanda, is yerinda cinsi ayri-segkilikla miibarizanin
aparilmasi va gender barabarliyi prinsipinin tadbiq edilmasi magsadila xisusi
tanzimlama gabul edilmisdir. 9mak Macallasinin 50-ci maddsnin 2-ci bandina
asasan miuayyan vazifalarin miisabiga yolu ils tutulmasi elmi miiassisa va tas-
kilatlar va tehsil miiassisalarinda elmi, elmi-pedaqoji faaliyystle bagh vazifalar
tizrs elan edilir. Iscilsrin elan olunmus miisabigada barabarhiiquglu istiraki tsmin
edilmalidir. Qanunvericilikds nazards tutulmus hallar istisna olmagla, yalniz bir
cinsin niimayandasi Ui¢lin misabiganin elan edilmasina yol verilmir.

omak va ohalinin Sosial Miidafiasi Nazirliyi tabeliyinds Dovlst Masgullug Agent-
liyi terafindan 2021-ci ilda 1.410 gadina igsizliksan sigorta 6danisi tayin edilarak
Odanilmisdir. 9mak va Shalinin Sosial Miidafiasi Nazirliyi tabeliyinds Dovlst Mas-
gullug Agentliyi tarafindan 2021-ci ilds 20.659 gadin isls tamin olunmusdur.

Umumiyyatls, milli ganunvericlikda pozitiv ayri-seckilik normalari gabul edilib

2McKinsey Global institutu (MGI). Barabarliyin giicii: Qadin va kisi barabarliyinin giiclondirilmasi global inkisafa

12 trilyon dollar neca gatira bilar (2015-ci il, London, San-Fransisko va $anxay, “McKinsey and Company”)
https://www.mckinsey.com/global-themes/employment-and-growth/how-advancing-womens-equality-can-add-
12-trillion-to-global-growth
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va gorunur. Nimuna tgtin, omak Macallasinin 16-ci maddasina asasan gadinlara,
alilliyi olan saxslars, yasl 18-dan az olan va sosial miidafiaya ehtiyaci olan digar
soxslora amak miinasibatlerinda giizastlarin, imtiyazlarin ve slave taminatlarin
miayyan edilmasi ayri-seckilik hesab edilmir. Homin Macallanin 52-ci madds-
sina asasan amak migqavilasi badlanilarkan sinaq miiddati hamils va li¢ yasina
c¢atmamis usagi olan gadinlara, habels (i¢ yasinadak usagini takbasina boyiiden
kisilara taraflarin raziligi ils miiayyan edilan digar hallarda miiayyan edilmir. omak
Macallasinin 66-ci maddasina asasan hamils gadinlar, usagin li¢ yasinadsk sosial
mazuniyyatds olan va hamin mazuniyyat bitdikdan sonra bir ilden az middast-
da miivafiq vazifada (pesada) galisan gadinlar is yerinds attestasiyasi kegirilmir.
Qadinlara smak miinasibatlarinda glizastlar, imtiyazlar va alava taminatlar omak
Macallasinin 79-cu (@mak miigavilasinin lagv olunmasi qadagan edilan isgiler
va hallar), 91-ci (Qisaldilmisg is vaxti), 94-cii (Natamam is vaxti), 98-ci (Geca vax-
t1 iglerina calb edilmasina yol verilmayan isgilar), 113-cli (8mak mazuniyyasti ve
onun verildiyi is ili), 117-ci (Usagh gadinlarin alave mazuniyyatlari), 126-c1 (Usag-
lar 6vladhida gotirmis gadinlarin mazuniyyat hiiquglar) ve digar maddalari ila
tenzimlanir. Eyni zamanda, Macallsnin X bélmasinda (Qadinlarin, yasl 18-dan az
olan isgilarin va aqgrar sahads amak miinasibatlarinin tanzimlanmasi xiisusiyyat-
lari, Otuz yeddinci fasil) gadinlarin emak hiiququ va onun hayata kegirilmasinda
xiisusi taminatlari tanzimlanir:

- Hamils va 3 yasina catmamis usagi olan qadinlarla amak miiqgavilaesi baglan-
masinin xiisusiyyatlari (Madda 240)

- Qadin amayinin tatbiqi gadagan olunan is yerlari va iglar (Madda 241)

- Qadnlarin geca islering, is vaxtindan artiq islere va istirahat giinlarindas ise
calb olunmasinin, habels ezamiyyatlarinin mahdudlasdiriimasi (Madda 242)

- Hamils va yas yarimadak usaqli qadinlarin daha yiingiil isa kegirilmasi (Mad-
da 243)

- Usagin yedizdirilmasi iigiin fasilalar (Madds 244)

- Qadinlar ii¢iin natamam is vaxti miiayyan edilan hallar va hakim miiayinasi
zamani amak haqqinin saxlanilmasi (Madda 245)
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- Usagqlarini anasiz bdyiidan isgilar iigiin taminatlar (Madda 246).

Gender barabarliyi 6zi-6zliyilinds bir magsad olmasindan alavs, ham da yoxsul-
lugun azaldilmasi, davamli inkisafin tamin olunmasi va samarali idaragiliyin qu-
rulmasi Ggln zaruri olan sartlardandir. Pekinda kegirilan Qadinlar tizra Dérdiinci
Umumdiinya Konfransinin gender barabarliyi ve gadinlarin salahiyyatlarinin arti-
rilmasi Uizra global faaliyyat platformasi haqqinda garar gabul etmasindan 26 il
kecir. Platforma ¢argivasinda miiayyan edilmis bir sira strateji sahalar Beynalxalq
omoak Taskilatinin asas daysri olan is diinyasinda qadin va kisilarin barabarliyi
aspektlarina toxunur:

- Qadinlannigtisadi hiiquglarini va miistaqilliyini, o ciimladen masgulluga ¢ixis,
miivafiq is seraiti ve iqtisadi resurslara nazarsti togviq etmak.

- Qadinlarin resurslara, masgulluga, bazarlara ve ticarats barabar gixigini asan-
lagdirmagq.

- Xiisusils asagi galirli gadinlara biznes xidmatlari, talim va bazarlara, infor-
masiya vo texnologiyaya ¢ixis tamin etmak.

- Qadinlarin iqtisadi potensialini voa kommersiya sabakalarini giiclondirmak.

- Pesa seqreqasiyasini voa maggulluqg ayri-segkiliyinin biitiin formalarini aradan
galdirmagq.

- Qadinlar va kisilar iigiin is va aila masuliyyatlarinin uygunlagdiriimasini tesviq
etmak

Pesa seciminda gender seqreqasiyasi gender stereotiplari ssbabindan gadinlarin
va ya kisilarin miayyan is sahalari izra haddan ¢ox tamsil olunmalari ils xarak-
teriza edilir.Bu da natica etibarils gadin va ya kisiya aid amak bazarinin forma-
lagmasina gatirib ¢ixarir.Empirik tedqgiqat onu gostarir ki, Azerbaycanda gadinlar
daha gox ictimai xidmat sahalarinds, sahiyys, tahsil, madaniyyat va incasanatda
(62-77 %) temsil olunurlar.Bunun aksi olaraq kisilar daha gox idaragilik va texniki
sahalards tamsil olunurlar. Qadinlarin kisilarls miigayisads daha asagi saviyyada
amak bazarinda istiraki va igsiz ahali sayinda ¢oxluq taskil etmasi gender asas-
Il stereotiplardan irali galan ailadaki “gqadin isi” ila barabar, pesa va masgulluq

D3RS VaSAITI 2023 89



sahalarinin horizontal seqreqasiyasinin naticalari ils da six baglidir.”® Azarbay-
canda gadinlarin asagi 6danisli va geyri-rasmi islarde camlanmasi ila naticalanan
amak bazarinin davam edan horizontal va vertikal segreqasiyasi, gadinlara mi-
nasibatda ciddi maas farqi, usag miassisalarinin sayinin yetarinca olmamasi va
kisilara nisbatda qadinlar iclin asadi pensiya daracalarinin movcudlugu CEDAW
Komitasinin hesabatinda da narahatliq doguran hal kimi geyd olunub, bela bara-
barsizliyin aradan galdiriimasina yonalmis saylarin giiclandirilmasi magsadils real
addimlarin atilmasi tévsiya edilib.”*

Azarbaycan Respublikasinin @mak Macallesi (9M) isgilarin va igagdtiranlarin
amak minasibatlarinda yaranan sosial va igtisadi hiiquglari, xtisusile igagétiirs-
nin asas vazifa va masuliyyatlarini tasbit edir. Taqdiralayiq haldir ki, Macallanin
ayri-ayri maddalarinda cinsi mansubiyyata gora ayri-segkilik va seksual gisnama
gadagan edilir, bela hallarin garsisinin alinmasi liglin lazimi tadbirlari gérmak ve-
zifasi igagotiranlarin tizarina qoyulur. Macallanin 12-ci maddasinda’® deyilir:

omak miinasibatlari sahasinda igagotiiranin asas vazifalari asagidakilardir:

- isa gabul, isda irali gakilmak, pess hazirhgini artirmag, yeni ixtisasa yiyalanmak
va ixtisasini artirmaq zaman, isin keyfiyyatini giymatlandirarkan, isdan azad
edarkan cinsindan asili olmayaragq, isgilara eyni yanagmagq va barabar imkanlar
yaratmag;

- cinsindan asili olmayaraq, eyni isle masgul olan is¢ilara eyni is soraitini ya-
ratmag, eyni pozuntuya gors isgilara fargli intizam tanbehi tadbirini tatbiq
etmamak, cinsi mansubiyyata gors ayri-segkiliyin va seksual gisnamanin qar-
sisini almaq Ggln lazimi tadbirlar gérmak.

isagétiirmada ayri-segkiliya yol verilmamasina dair masalalardan biri da is elanlari
ila baghdir.Bu masalada ganunvericiliyin talabi ila real tatbiq arasinda ziddiyyst var.

73 CEDAW, Azarbaycan iigiin Tovsiyalar, 2015-ci il. https:/tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/
Download.aspx?symbolno=CEDAW/C/AZE/CO/5&Lang=En

74 CEDAW, Azarbaycan ligiin Tovsiyalar, 2015-ci il. https:/tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/
Download.aspx?symbolno=CEDAW/C/AZE/CO/58&Lang=En

75 Azarbaycan Respublikasi omak Macallasi. 1999. N: 618-1Q. http://www.e-qanun.az/code/7
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Ham 9mak Macallasi, ham do Gender hagqginda Qanun yalniz bir cinsin nimayan-
dasi liglin miisabiganin elanina yol verilmasini gadagan edir.Lakin gliniimiizds bu
cur elanlarin verilmasina tez-tez rast galinir. Aragsdirmalar gostarir ki, bels ayri-seg¢-
kiliyi 6ziinds ehtiva edsn is elanlarinin monitoringi aparilmir, pozuntuya yol vermis
miassisa va taskilatlar, onlarin vazifali gaxslari inzibati masuliyysta calb edilmir.

Beynalxalg o9mak Taskilati (BAT) koronavirus pandemiyasinin global amak ba-
zarina sarsidicl zarba vurdugu ganastina galib. Diinya misli gériinmamis mig-
yasda igsizlikla (izlsesib: takca 2020-ci ilds 114 milyon insan igsiz olub. Ustalik,
pandemiyanin tasiri geyri-barabar idi va kisilar gadinlardan daha az tasirlandi:
isdan ¢ixarilma va ixtisara diismada gadinlarin payi daha ¢ox oldu, bundan alavs,
gadinlar usaqglarina baxmagq ugtin isglerini daha tez-tez tark etmak macburiyyatin-
da galdilar. Pandemiya zamani qadinlarin igsizliyi Gmumi issizlik saviyyasindan
daha suratli artdi.

4.4. Ailo munasibatlorinda gender barabarliyi.

ar bir xalq, etnos 6ziiniin tarixan formalasmis mental dayarlari asasin-

da ails modeli yaradir.Olkamizds ails institutuna bdyiik dayar verilir.Ails

dayarlarina xiisusi diggat va gaydi ils yanasiimasi aila siyasatinin asasini
tagkil edir.Umummilli liderimiz Heydar Sliyevin rahbarliyi altinda hazirlanmig ve
timumxalqg referendumu ils gabul edilmis Azarbaycan Respublikasinin Konsti-
tusiyasinda har bir vatandasin nikah hiiququ tasbit edilib, dovlstin ailays gaygi
siyasatinin asas prioritetlari miiayyanlagib.Konstitusiyamiza asasan ails va usag-
lar dovlatin himayasi altindadirlar. Konstitusiyanin aila hiiquglarinin miidafiasina
yonalmis asas normasi haminin ganun va mahkama qarsisinda barabarliyini,
kisi il gadinin eyni hiiquq ve azadliglara malik oldugunu bayan edan “barabarlik
hiiququ” adlanan normasidir. Burada har kasin hiiquq va azadliglarinin barabarli-
yina taminat verilir, insan va vatandas hiiquqg va azadliglarinin mahdudlasdiriimasi
gadagan edilir.

9sas qanunun nikah minasibatlari zamani irads azadligini, arle arvadin hiiquq be-
rabarliyini tanzimlaysn miiddaalari da diggstalayiqdir. Har kasin gqanunla nazarda

DARS VASAITI 2023 91



tutulmus yasa ¢atdiqda ails qurmaqg hiiququnu misyysn edan hamin maddays
asasan nikah koniilli razilig asasinda baglanilir.

Aila Macallasina asasan Azarbaycan Respublikasinda nikah yasi kisilar va gadinlar
Uglin 18 yas miiayyan edilib’. Eyni zamanda Konstitusiyada tasbit edilmis gadin
va kisinin hiiquq barabsrliyina uygun olarag ar ve arvad ails munasibatlerinda
barabar saxsi va amlak hiiquglarina malikdirlar.Analiq, atalig, usaglarin tarbiya va
tahsili, elsca ds ailanin digar masalalari sr-arvadin hiiquq barabarliyi prinsiplarina
uygun olaraq birga hall edilir.9r (arvad) 6ziina masguliyyat, sanat va yasayis yeri
se¢makda azaddir.or va arvad ailads 6z miinasibatlarini garsiligh yardim, hérmat
hissi asasinda qurmali, ailanin méhkamlandirilmasi va rifahi Gi¢lin birga faaliyyat
gostarmali, évladlarinin inkisafi Gi¢lin alverigli sarait yaratmali va onlarin saglam-
higinin gaygisina galmalidirlar.

Milli ganunvericilikla yanagi, Azarbaycan Respublikasinin qosuldudu beynalxalq
konvensiyalar ve bayannamalar da ailaya va gadinin ailadaki statusuna bdylik
ahamiyyat verir.“Qadinlara garsi ayri-seckiliyin bitiin formalarinin lagv edilmasi
hagqinda” Konvensiya (Bas Assambleyanin 34/180 sayli gatnamasi, alava) camiy-
yat va ails igarisinds gadin va kisilsr liglin insan hiiquglarinin barabarliyini tasdiq
edir.Konvensiya insan hiiquqglari ils bagli beynaslxalq sazislsr arasinda 6namli yer
tutur.

Konvensiyanin 16-ci maddasina asasan, lizv dovlatlar nikah va aila miinasibatlari
ila bagl biitiin masalalards gadinlara garsi ayri-seckiliyin biitiin formalarini aradan
galdirmaq Ugiin biitiin miivafiq tadbirlari hayata kegirmali, xtisusila kisi va gadin
barabarliyi sasinda asagidaki hiiquglari tamin etmalidir:

a. Nikaha daxil olmagq Ugtin eyni hiiqug;

b. Hayat yoldasini sarbast sakilda segmak va nikaha yalniz 6z tam va sarbast
razih@i il daxil olmagq Ggilin eyni hiiqug;

c. Evlilik va nikahin pozulmasi zamani eyni hiiqug ve masuliyyatler;

76 AzarbaycanRespublikasininAils Macallasinin 10-cumaddasi
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d. Ails vaziyystindan asili olmayaraq usaglar ils bagli masalslards valideyn kimi
eyni hiiqug va masuliyyatlar; biitiin hallarda usaglarin maraglari birinci névbada
nazars alinmalidir;

e. Usaglarin sayi va aralarindaki yas farqi ile badll sarbast ve masuliyystli seo-
kilda garar vermak, hamginin onlara bu hiiquglardan barabar istifada etmak
magsadila informasiya, tahsil va bu kimi vasitalera malik olmagq liciin imkanlar
yaradilmaldir;

f. Usadin himayagisi, nazaratgisi, gayyumu va évladhga gotiirilmasiila va ya bu
konseptlarin dévlst saviyyasinds mévcud oldugu banzar miiassisalarla bagh
eyni hiiquglar; biitiin hallarda usaglarin maraglari birinci névbads nazars alin-
malidir;

g. Soyad, pesa va sanatini segmak hiiququ daxil olmagla ar va arvad lgiin eyni
hiiquqlar;

h. Pulsuz va ya mablag qarsiliginda olmasindan asili olmayaraq amlaka sahib
olmag, nazarat etmak, onu alds etmak, idara etmak va ondan faydalanmaq
baximindan har iki hayat yoldasi tGgtin eyni hiiquglar.

2. Usagin nisanlanmasi va nikahi heg bir ganuni qiivvaya malik olmamali, mini-
mum nikah yasinin miayyan edilmasi va nikahlarin rasmi qgeydiyyatinin icbari
edilmasi tglin ganunvericilik tadbirlari daxil olmagla biitiin zaruri tadbirlar hayata
kegirilmalidir.

4.5. EImdba vo tahsil sisteminda kisi
va qadinlarin baraberliyi.

ahsil hiiququ insan hiiquglari ideyasinin asas 6zayidir. Tahsil, inkisafa,
hamginin sosial va igtisadi ugurlara nail olmagq tigtin fardlarin va icmalarin
imkanlar va potensialina asasli tasir gostarir. Tahsil inkisafin, eloca da
insanlarin giiclandirilmasi t¢lin lazim olan asas faktorlardan biridir. Tahsil insan-
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lari bilik va malumatlarla tamin edir, hamginin 6ziina hérmat ve 6ziina inam hissi
yaratmagda va potensiali reallagdirmada komak edir.

Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi, “Tahsil haqqinda” Qanun va “Gender
barabarliyinin teminati hagginda” Qanun cinsindan asili olmayaraq har bir vatan-
dasin tahsil almaq hiiququna malik olmasini ganunvericilikls tasbit edir.

Elm kollektiv bilik sahasidir. Ancaq elmin inkisafi kisi va gadin arasindaki farga
gora langiyir. Talaba qizlarin ¢ox az hissasi ali maktablarda elmi fanlari dyranmayi
segcirlar. Bunun li¢ciin gender stereotiplarini girmaq lazimdir. Bu isa gadinlarin pesa
karyeralarinda alim va tadqigatci olmagi segmalsrine kdmak gdstarmayi zaruri
edir. EIm va gender barabarliyi “Davamli inkisaf izre 2030 Giindaliyi” daxil olmagla,
beynalxalq inkisaf magsadlarina nail olunmasi ligiin miihiim shamiyyats malikdir.
Boasariyyatin son 15 ilds bu sahads bdyiik nailiyyatlsr alds etmasina baxmayaraq
gizlar va gqadinlar hals ds tahsil almagda manealarla garsilagirlar. Diinyada elmi
tadgiqatlarla masgdul olanlarin ceami 30 faizi gadinlardir. Basari problemlarin halli
liclin gadinlar daha gox elma calb olunmall, inkliiziv va keyfiyyatli tahsilla tamin
edilmalidirlar.

Tahsil hiiquglarinin hayata kegirilmasinda kisi va gadinlar tigiin barabar imkanlarin
temin edilmasi “Gender (kisi va gadinlarin) barabarliyinin taminatlari hagginda”
Qanunun 13-cii maddssinds nazardas tutulur. Dayanigh inkisaf Magsadlarinin tah-
sills bagh 4-cii magsadi da 2030-cu iladak gizlarin va oglanlarin, gadinlarin va
kisilarin algatan va keyfiyyatli tahsil almalarini hadsflayir. Glinki tahsil sahasinda
barabar imkanlar gender barabarsizliyinin aradan galdiriimasi giin asas faktor-
lardan biridir. Diinyada maktaba getmayan usaglarin 66.3% -ni qizlar tagkil edir.

Ali tahsil miassisalarinds bakalavriat saviyyasi lizra talabalar 2021/2022 - cami
Baki gahari lizra — 140477 talabs, onlardan gadinlar - 71146 nafar, regionlarda
cami — 45082, onlardan gadinlar — 23633 nafar taskil edir.

Azarbaycanda tahsil sahasinds ¢alisan isgilarin 80%-dan ¢oxunu gadinlar taskil
etdiyi halda tahsilin idara olunmasinda, o ciimladan rahbar vazifalarda bu yiiksak
gostarici saxlanilmir. 2019-cu ilds ayani tam orta tahsil misssisalarinda direktor
vazifasinda galisan gadinlarin xiisusi ¢akisi 6tan tadris ili ile miiqayisada 36,5%-
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dan 38,1%-dak artmisdir. Umumilikds ayani imumi tahsil miisssisalsrinds gadin-
larin mumi sayinda direktorlarin va onlarin miiavinlarinin sayinda 2,2% artim vardir.
Umumi tahsil miisssisslerindan fargli olaraq ali tahsil miisssisalarinda rahbar
vazifalarda professor —miisllim heyatinda gadinlar gisman stiinliik taskil etsa
da rektor, prorektor (filial direktorlan), fakiilte dekanlar, kafedra midirlari asasan
kisilardir.

Elmlar doktoru programi lizra tahsil alanlarin 51,6% qadinlar, 48,4% kisilardir. Qa-
dinlar falsafs, pedaqogika va filologiya sahalarinds, kisilar isa memarlig, tibb va
yer elmlari sahalarinds Ustinliik taskil edir.

Camiyyatds gender barabarliyi ideyalarinin diizgiin formalagmasinlb bir mexa-
nizm kimi tshsilds gender barabarliyi izra kurikulumun tatbiqgidir. Baki Dovlat
Universiteti va Azarbaycan Universitetinds gender barabarliyi fonni tadris olunur.
“Gendera giris” kursunun magsadi talabalarin gender konsepsiyasi ve gender
elmi — genderologiya ila tanigh@idir. Kurs BDU-nun 15 fakultasinda bir program
lizra, lakin miixtalif saat miqdarinda kegilir. Baki Dovlat Universiteti Azarbaycan
Respublikasinda genderin asaslari va genderologiyanin fakultativ darslarin tahsil
standartina daxil edilmis birinci ali tahsil miassisasidir.

4.6. Sohiyyo sisteminda gender barabarliyi.
Covid-19 virusunun gender barabarliyina tosiri

1994-cii ilds beynalxalqg saviyyada’” alda edilmis razilagsmaya asasan, qadin va qiz-
lar miivafiq tahsil ils tamin edildikds camiyyat daha mahsuldar, onlarin hiiquglari
gorunduqda camiyyat daha adalstli va onlar 6z galacaklari ile badh segim etmak
salahiyystine malik oldugda camiyyat daha giicli olur.Ancaq bitiin bu saylsra
baxmayarag, bir cox gadinlar hala da saglamhgin an yiiksak standartinin ayriimaz
komponenti olan cinsi va reproduktiv hiiquglarini hayata kegirmak imkanindan
mahrumdurlar.

Cinsi va reproduktiv saglamliq va hiiquglara dair diskurs ilk dafs mahz Qahirada

771994-cii ilds Qahirada kegirilmig Shaliva inkisaf iizra BeynalxalqKonfransin gabuletdiyiFaaliyyat Programi
nazarda tutulur.
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kegirilan 9hali va inkigaf lizre Beynalxalq Konfransda (9iBK-1994) bas tutmusdur.
Malum oldugdu kimi, 9IBK ¢arcivasinds taninan hiiquglarin goxu Qadinlara Qarsi

Ayri-seckiliyin Butiin Formalarinin Lagv Olunmasi tizra Konvensiya da daxil olmag-
la insan hiiquglari Gzrs bir sira sazislardan irali galirdi. Bu sanadlards aks olunmus

middaalarin boyiik aksariyyatinin cinsi va reproduktiv saglamliq va hiiquglara

birbasa va yaxud da dolayi sakilds tasiri var. Buna baxmayaraq, mahz 9iBK ¢ar-
civasinda ilk dafa olaraq gadinlarin reproduktiv saglamliq va hiiquglarinin ayrica

magsad oldudu, hamginin ahali va inkigaf masalalarina dair siyasat va programla-
rin asas prinsiplarindan birini tagkil etdiyi vurgulanmisdir. Qeyd etmak lazimdir ki,
Azarbaycan Respublikasi 9iBK ¢arcivasini dastaklayan 179 6lks sirasinda olaraq,
0 zamandan etibaran shalinin, xtsusile da miivafiq miidafis tadbirlarina ehtiyaci

olan tabagalarin reproduktiv saglamliq va hiiquglarinin miidafissi va tagvigati is-
tigamatinda daima say gdstarir. Bels ki, 6lkada reproduktiv saglamlig xidmatlsri ve
hiiquglarinin tam miyassarliyini tamin etmak magsadila vacib strateji miidaxilalar
edilmisdir. Artig biitiin diinyada etiraf edilib ki, davamli inkisaf cinsi va reproduktiv
saglamliga dair hiiquglarin da yetarinca tamin va tasviq edilacayi halda mimkiin-
ddir, ¢linki bltlin saxsler macbur edilms, zorakilig va ayri-segkiliya maruz galma-
dan 6z cinsi va reproduktiv hayatlarina dair sarbast sakilda garar vermak hiiququ

va mivafiq imkanlara malik olmalidur.

Bu gilin diinyanin bir gox 6lkalsrinds gadinlarin saglamliginin gorunmasi problemi
sabit inkisafin prioritet istigamatidir.26 iyul 1997-ci ilds gabul edilmis “Shalinin
saglamliginin gorunmasi hagqinda” Qanunun gabul edilmasi bu istiqgamatds atil-
mis mihim addim oldu.

Qadinlara garsi ayri-segkiliyin biitiin formalarinin gadagan olunmasina dair
Konvensiya (CEDAW) da daxil olmaqla, insan hiiquglar sahasinda beynslxalq
sanadlarls miidafia olunan cinsi va reproduktiv saglamlig hiiquglari yoxsullugla
miibarizads shamiyyatli rol oynayir ve Dayaniqli inkisaf Magsadlarina nail olmagq
istiqamatinda asas amil olaraq gabul edilmisdir.

Olkamizda an genis yayllmis ayri-segkilik hallarindan biri da selektiv abortlardir.
Hala da bir ¢ox ailslarda gadinlarin reproduktiv saglamliq hiiquglarn qorunmur,
hamilsliyi slini sakilds dayandirmaga macbur edilir. Bsazan ds qiz usaqlari diinyaya
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gatirdiyi Ugun tark edilir.

Umumdiinya Sshiyys Taskilati tarsfindsn 11 mart 2020-ci il tarixinds pandemi-
ya elan edilmis yeni koronavirus-2019 infeksiyasi (COVID-19) koronavirusun ilk
dafa 31 dekabr 2019-cu ilda geyds alinan yeni stammudir. O, adi soyuqdaymadan,
6limls naticalana bilan daha agir xastsliyadak dayisan respirator xastaliklars se-
bab ola bilsr. UST va Xastaliklara Nazarat va Profilaktika Markazlsri tarsfindan
aparilmis epidemioloji tahlillar géstardi ki, COVID-19 infeksiyasi ila alagsli 61im
riski an yiiksak olan saxslor shalinin hassas qruplarina aiddir. Bu gruplara ahil
yash saxslar, xroniki xastaliyi olan ve immun sistemi zaiflamis insanlar (masalen,
urak xastaliklari, diabet va respirator xastaliklari olanlar) daxildir va onlar cavab
tadbirlarinin marksazinda yer almalidir.

Bununla yanasi, xastalik alovlanmalari gadin va kisilara farqli tasirlar gdstarir. Pan-
demiyalar gadin va qgizlarin Gizlasdiyi movcud gender barabarsizliklarini daha da
darinlasdirir va onlarin mialica va qaydi ile na daracada tamin olunmasina tasir
gostara bilar. Qadin va kisilarin diagnostika ve miialica imkanlarina ¢ixisi fargli
tasirlara maruz qaldigindan, bu masalays diqgat yetiriimalidir.

Alovlanma zamani gadinlarin gararlarin gabulunda igtirak imkanlar kisilarla
migayisada azdir va naticada onlarin imumi, cinsi va reproduktiv saglamligla
bagh ehtiyaclarinin bodyiik hissasi garsilanmamis galir. Zika virusunun’® alovlan-
masindan oyranilmis darslar gostarir ki, kisilar va gadinlar arasinda salahiyyat
barabarsizliklari gadinlarin 6z cinsi va reproduktiv saglamliglari barada mistagqil
gorar vermak imkaninin olmamasini ehtiva edirdi va onlarin sshiyys xidmatlarina
adekvat gixiginin olmamasi, usaglarinin miayinasi li¢lin xastaxanalara va sahiyys
miassisalarina getmak Ugtin kifayat gadar maliyya resurslarinin olmamasi prob-
lemi agirlasdinirdi. Halbuki icmada xastsliyin yayilmasi ils mibarizas tadbirlsrinin
boylik hissasi gadinlar tarafindan hayata kegirilirdi. Bir gox hallarda gadinlarin
pandemiyalarla bagli planlagdirma va cavab tadbirlarinin icrasinda istiraki yetarli
saviyyada olmur. Bunu artig COViD-19 pandemiyasina garsi milli va global cavab
planlarinin bazilarinds miisahids etmak mimkinddir.

78 https://azerbaijan.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/COVID-19
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Digar risklara galdikds, kisilar sart gender normalari, basqalari tarafindan zaif deyil,
glcli gabul edilmak istamalari ilo alagadar olaraq, 6z saglamliglarina etinasiz
yanasa bilar ki, bu da virusun askarlanmasi va xastaliyin mualicasini gecikdira
bilar. Bu clir normalar fonunda, kisilar ham da alovlanmadan gaynaglanan igtisadi
¢atinlik va iglaya bilmamakla slagadar olaraq tazyiq hiss eds bilar. Bu, 6z névba-
sinda ailada garginliklars va miinagisalars sabab ola bilar. Karantin miiddatinda
gadin va kisilarin fiziki, madani, tahliikasizlik va gigiyenik ehtiyaclarinin farqliliyi
ila alagadar, onlarin yasadidi tacriibalar va ehtiyaclari da farglanacak.

Diinyada sahiyya sektorunda galisan isgi qlivvasinin 70 faizini gadinlar taskil edir
ki, bu da sahiyya sahasinda masgullugun gender aspektini va gadin tibb iscilarinin
tizlagdiyi yoluxma riskini 6n plana gakir.ilkin tibbi-sanitar yardimin asas hissasinin,
o climladan icma saviyyasinda birbasa garsiligh slaganin gadinlar tarafindan ha-
yata kecirildiyini nazars alaraq, onlarin gararlarin gabuluna, miidaxila tadbirlarinin
planlasdinimasina, tahliikasizliya nazarat, agkarlama va profilaktika mexanizm-
larine tam calb edilmamasi narahatlig dogurur. Tacriiba gostarir ki, gadinlarin
icmalardaki rolu onlara yerli saviyyada miisahidas edilan, o cimladan alovlanmanin
baslangic slamatlarini gostaran tendensiyalari va imumi saglamliq vaziyyatini
muayyan etmak imkani verir.

COVIiD-19 virusunun yayllmasinin garsisini almagq iiciin maktablarin baglanmasi
gadinlara igtisadi baximdan farqli tasir gostarir ve onlarin ailalardas 6danissiz qaygi
isinin boylk hissasini tamin etmasi ilo alagadar olaragq, is va igtisadi imkanlarinin
mahdudlasmasina gatirib ¢ixarir.Umumilikds alovlanma tacriibssi gadinlarin {iz-
lasdiyi maigat ylikiniin de artmasi demakdir.”® Bu, ev tasarriifatindaki 6hdasliklarin
onlarin payina diisen hissasini daha da agirlasdirir va bir goxlari eyni zamanda
ham da tam is grafiki ila galigir. Bundan alavs, sayahat mahdudiyyatlari asasan ev
qulluggusu kimi ¢alisan acnabi gadinlar ligiin va ya sayahat mahdudiyyatlarinin
tasir etdiyi xidmat sahalsrinda ¢alisanlar tgiin maddi ¢atinliklar ve geyri-miay-
yanliklara sabab olur.

7® Mental health considerations during COVID-19 outbreak: https://www.who.int/docs/defaultsource/
coronavirus/mental-health-considerations.pdf

98 GENDER BRABARLIYI



Pandemiyalar gender barabarsizliklarini va zaifliklarini dsrinlasdirmakls, zorakiliq
risklarini artirir. Xastalik alovlanmasi kimi béhranli vaxtlarda ailada garginliklarin
artmasi sababindan gadin va qizlarin masalan, intim partnyor tarafindan toradilan
zorakih§a va maisat zorakiliginin digar formalarina maruz galmasi riski daha yik-
soak ola bilar. Bununla yanasi, bels hallarda onlarin gender asasli zorakiligin digar
formalari, masalan cinsi istismar va zorakilia maruzqgalma risklari artir.Masalan,
Qarbi Afrikada 2013-2016-ci illarda bas veran Ebola alovlanmasinin igtisadi tasir-
lari naticasinda gadinlarin va usaglarin istismar va cinsi zorakiiga maruzgalma
riski artmisd.8°

Koronavirusun dagidici tasirlari va siiratla yayllmasi, hamginin onun sabab oldugu
tonaffis yollari xastaliyi (COVID-19) ictimai sahiyys sahasinda cavab tadbirlarini
diinya dovlatlarinin miitlaq prioritetina ¢evirmisdir.Bu virus cinsindan, cografiya-
sindan, etnik mansubiyyatindan, dinindan, maddi vaziyystindan va ya har hansi
diger statusundan asili olmayaraq qurbanlara tasir etdi.ilk névbads, comiyyatlari-
mizdaki movcud geyri-barabarlik sababindan, bu béhranin naticalari gadinlar tigiin
daha ciddi v agir oldu.Qadinlar evds, sahiyya sektorunda va istehsalin miixtalif
sahalarinds virusla mibarizanin 6n cabhasinds olduglari zaman goxsayli ve agir
ayri-seckilik hallari ils garsilagdilar.

ovvalcadan mdvcud olan gender barabarsizliyi, kokli ayri-segkilik va “yoxsullugun
gadinlasdiriimasi” sababindan mévcud bohranin goxsaxali tasiri gadinlar tizerinds
kisilardan daha ¢ox oldu va onlarin lizarina daha ¢ox masuliyyat qoydu.Bu uygun-
suzlug, hékumatlardan va beynalxalq tagkilatlardan global gender siyasatlari va
hadsflarini daha tasirli va effektiv hayata kegirmak Ugiin standartlasdiriimis bir
infrastruktur vasitasila qadinlarin vaziyyatinin yaxsilasdiriimasi tigiin milli mexa-
nizmlarin giiclandirilmasinin vacibliyini gabul etmalarini talab edir.

Pandemiya dévriinds resurslarin bolgiisiinds gender barabarsizliyinin miigahida
olunmasi va vasaitlarin yayindirlmasi movcud gender ayri-seckiliyini daha da de-
rinlasdirmakls, adatan, gadinlarin saglamligla bagh ehtiyaclarina xslsl gstirir. Qa-
dinlarin evdas usaglara va xasta va ya yasli ails lizvlarina gaydinin gostarilmasina

8 https://www.thelancet.com/journals/lancet/article/P1IS0140-6736(20)30526-2/fulltext
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gors dasidiglar geyri-mitanasib yiik, o ciimladan gadinlarin sahiyys xidmatinda
daha gox tamsil olunmasi onlarin COVID-19 virusuna yoluxmagq riskini artirir.

Pandemiya asasan gadinlarin isladiyi sektorlara daha ciddi tasir edib. Pandemiya
ilo miibarizanin “0n cabhasinda” olan qilivvenin asasini gadinlar tagkil edir.Bun-
larin da aksariyyati igtisadi inkisafin asadi pillasinds olan irqi va etnik baximdan
marqinal gruplari tamsil edirlar. Qadinlarin i yerini itirmak va galirlarinin siiratla
azalmasina maruz galmaqg ehtimali 24% daha ¢oxdur. Onsuz da genis yayilan
genderlararasi maas fargi daha da artib. Bu, sahiyys sektorunda da 6ziinii biiruza
verib. COVID-19 pandemiyasi diinyada qadinlara qarsi siddat epidemiyasinin da
yayllmasina sabab olub, maigat zorakilidi, insan alveri, cinsi istismar va erkan
evlilik hallarinin sayinda kaskin artima takan verib.

Sahiyys isgilarinin sksariyyatinin gadin olmasina baxmayaragq, son arasdirmalar-
dan biri COVID-19-la miibariza lizra is¢i gruplarinin yalniz 3,5%-nin barabar sayda
kisi va qadinlardan ibarat oldugunu askar edib. Pandemiya ila bagh global xa-
barlards fikir bildiran har bes miitaxassisdan yalniz biri gadin olub. Bu istisna
niimunalari 6zii-0zllylinda hayacan tabili galmagq lgiin asas verir. Qadinlarin li-
derliyini va barabar istirakini inkisaf etdirmak Ggilin diinyaya yeni bir takan talab
olunur.Tabii ki, bu kimi tadbirlarin hami Ggiin faydal oldugu malumdur.

4.7. Diplomatiyada gender
barabarliyi prinsipi.
(X J
Ikemizda ddvlat gadin siyasatinin asas prinsiplarinin miiayyan edilmasi
va dovlat saviyyasina qaldinimasi mahz Ulu Ondsrimiz Heydar Sliyevin
adi ils baghdir. O, istar sovet hakimiyyati, isarse de mistaqillik dévriinda
milli gadin harakatinin formalasgmasi, genislanarak institutlagmasi Ugiin boyik
islar gérmiuisdiir. Ulu Ondar qadinlarin rahbar vazifalardas irali gakilmasina xiisusi
diggat verirdi. Qadinlarla bagl heg bir yigincag, iclas, qurultay nazsrindan kanarda
galmirdi.

Olkamizds gadin problemlari daim dévlst gaygisindadir va gender programi ardicll
suratda hayata kegirilmakdadir. Prezident ilham Sliyevin rahbarliyi ils yeni siyasi
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va igtisadi sistem qurmus, siiratls inkisaf edarak bdlganin lider dovlatina gevrilmis
Azarbaycan gender siyasatinin reallagdiriimasi masalasinda da yeniliklars imza at-
misdir. Hamginin, hiiqugi bazanin takmillasdirilmasi ve barabar hiiquglarin tamin
edilmasi l¢lin “Gender barabarliyinin taminatlari hagqinda” (2006-ci il), “Maigat
zorakih@inin garsisinin alinmasi hagqinda” (2010-cu il) Azarbaycan Respublikasi
ganunlari gabul olunmusdur.

Bu ganunlarin gabul edilmasi insanlarin tafakkiiriinds yeni diisiinca tarzinin for-
malasmasina takan vermaya basladi. Eyni zamanda, bir ¢ox stereotiplarin qinl-
masina sabab olmusdur. Bu giin 6lkada hayatin biitiin sahalarinda gadinlarin sayi
artmaqdadir, sahibkarligda, garargabuletma va idarsetmads, hiiqug-miihafiza
orqganlarinda, diplomatiyada, elm va tahsilds.

Azarbaycan Respublikasinda idarsetma prosesinds gender barabarliyinin bargarar
olmasi va gadinlarin faal igtirakinin temin edilmasi ddvlatin davamli inkisafinin
hadaflarindan biri olaraq tasdiq edilmigdir. Azarbaycan Respublikasinin Xarici is-
lar Nazirliyinda galisan qadin diplomatlarin sayi - 123 nafar, xaricdaki diplomatik
niimayandaliklarinda gadin galisan diplomatlar isa 53 nafar tagkil edir.

CEDAW Konvensiyasinin 8-ci maddasinda agiq sakilds lizv 6lkalsrin siyasi sahada
gadinlara qarsi ayri-seckiliya yol verilmamasi hiiququnu ahata edir.Bundan alavs,
Konvensiyanin Preambulasinda “bir 6lkanin biitdv va tam inkisafi, diinyanin rifa-
hi va siilhiin sababi” kimi “gadinlarin biitiin sahalards kisilarla barabar gartlarda
maksimum istiraki” ehtiyaci ila alagalandirir.Bu da dolayisi ila ictimai va siyasi
sahalari ahata edir.8-ci maddsys asasan, hokumatlar qadinlarin bitiin saviyyalar-
da va bey- nalxalq alagalarin bitiin sahalarinda olmasini tamin etmak 6hdaliyini
yerina yetirmalidirlar.Bunun ti¢lin ham igtisadi, hem harbi masalalards, goxtarafli
va ikitarafli diplomatiyada, ham da beynalxalq va regional konfranslarda rasmi
niimayanda heyatlarinds igtirak etmalari vacibdir.
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4.8. Mediada gender
barabarliyinin tamin edilmasi.

edianin spesifik mihitinds gender barabarliyi prinsipi iki saviyyada faa-
liyyat gostarir: media sirkatlarinds gender barabarliyi (barabar imkan-

lar va barabar gaydada raftar, rahbar vazifalors barabar sartlarla irali
¢akilma) ve media materiallarinin mazmununda gender barabarliyi, o ciimladan
cinsiyyatgi stereotiplara garsi miibarizays xususils diggat yetirilmasi. Gostaricilar
asasinda alinan naticalarin tahlili va miintazam monitoringi hayata kegirilan gen-
der barabarliyi siyasatinin monitoringini asanlasdirir va zaruri hallarda maqgsad-
larin vaziyyats uygun olaraq tanzimlsnmasina imkan yaradir.

Mediani tanzimlayan hiiquqi baza media sirkatlari ils alagadar olan qanunvericiliyi,
masalan, lisenziyalagdirma sistemina dair normativ aktlar, pliiralizm va miixtslif-
lik hagqginda, habels yetkinlik yagina gatmayanlarin manafelarina va insan lsyaqgas-
tine hérmat edilmasi barads imumi normalari, elacs ds biitiin sirkstlars samil
olunan Umumi gaydalari, masalan, barabar gartlarls amak haqqi édanisi barada
middaalari, yaxud diinyanin 186-dan artiq 6lkasi tarafindan ratifikasiya edilmis
Qadinlara gars! ayri-segkiliyin biitiin formalarinin lagv edilmasi haqgqinda Konven-
siyaya (CEDAW)?®' asaslanan tadbirlari 6zlinda ehtiva edir.

ictimaiyystin mévqelari va raylsri medianin faktlari neca taqdim etmasina qagil-
maz olaraq tasir gostarir. Gender amilina asaslanan miisayyan stereotiplara ravac
vermakla va ya onlari vurgulamagla media camiyyat tarafindan gadinlar va kisilar
Uglin ayrilan va heg bir real cinsi fargs asaslanmayan rollarin daimilagmasina
gorait yaratmis olur.

Xabar programlarinda, teleseriallarda va videooyunlarinda qadin va kisilari xarak-
teriza etmak Uglin stereotiplardan istifada edilmasi genis yayilib. Bazi reklamlar-
da misayyan davranisg tiplari, is novlari, aila situasiyalan, diislinca tarzlari va ya
miayyan mahsul kateqoriyalari bu va ya digar cins ila alagalendirilir. Miiayyan
mahsullarla slagalandirilan gilpaq tasvirlardan istifads etmakla gadinlarin layaga-

8 http:/www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/econvention.htm
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tinin asagilanmasina aid istanilan sayda niimunsalsr mévcuddur.

Butlin media vasitalarinds kisilarin lstlnliyl ve gadinlarin nazars garpmamasi,
har bir cins li¢lin 6ncadan miiayyan rollarin ayrilmasi, gadin zarifliyinin qabardil-
masi va yasli gqadinlara daha az yer ayrilmasi tendensiyasi movcuddur.

Eyni zamanda, media béhran igindadir. Reklam bazarlarinin itirilmasi, temarkiiz-
lasmanin va ragabatin artmasi, matbuata subsidiyalarin azaldilmasi, pesakar
miitaxassislar liglin taminatli is yerlarinin azalmasi va genis migyash ixtisarlarin
aparilmasi, manfaat va sensasiya axtariginda olan medianin pesa standartlari-
nin tanazziile ugramasi mediada barabarlik va etik davranis prinsiplarini pozan
va daim alternativlarin axtarisinda olan ictimaiyyatin mediaya inamini azaldan
problemlardan bazilaridir.

Media dedikda agila ilk galan televiziya, radio, gazet va jurnallar, infor ma siya
agentliklari olsa da, zemanamizds informasiya kommunikasiya vasitalarinin
suratli inkisafi ila bu zancirin halqgala rina internet media da alava olunub. Hal-ha-
zirda internet lizarindan elektron gazetlar, internet televiziyasi, internet radiosu,
elektron jurnallar va s. faaliyyat gdstarir. Son zamanlar hatta sosial sabakalari da
ganunvericilikds media ya aid etmak kimi cahdlar ds mévcuddur. 9nanavi media
hazirda yeni media tarafindan genis raqabatls (izlagib. Xabarlarin auditoriyasini
tagkil edan insanlar fargli materiallar va hatta daha operativ xabarlar axtarmaq
Uc¢ln yeni platformalara, xiisusan sosial mediaya getdikca daha ¢ox Uiz tuturlar.

Lakin konkret olarag mediada gender barabarliyi masalasina toxunan ganunve-
ricilik normalari azdir va bunun avazina miixtalifliyin gorunmasi maqgsadini dasi-
yan miiddaalara dair bazi olduqca timumi xarakterli takliflar vardir. Buna gora ds,
audiovizual mediani tanzimlayan ganunlardan va digar normativ aktlardan irali
galan bazi prinsiplar, masalan, istirakgilarin va raylarin miixtslifliyini talab edan
miixtaliflik va pliralizma dair prinsiplar gender barabarliyinin tagvigi magsadi ila
totbiq edils bilar.

Azarbaycanda gadin hamiga xiisusi segilmis statusa malik olub. Qadinlarimiz ca-
miyyat hayatinin ananavi sferalari ilo yanasi, ham doévlat qurumlari, hiiqug-miiha-
fiza organlari, sanaye sahalari kimi ¢atin va masuliyyatli sahalarda bels yetarinca
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tamsil olunurlar. Camiyyatds kisi va gadin miinasibatlarinin balanslasdiriimasi
muiasir sivilizasiya Uglin vacibdir. Jurnalistika sahasi isa bu prosesda miihiim rol
oynayir, ¢linki ictimai siurun formalasmasinda media komponenti gilicli amildir.
Azarbaycan mediasinda uzun illardir gender stereotiplarinin gabardilmasinin sa-
hidi olurug. Qadinlar va kisilarin comiyyatdaki yeri, onlarin funksiyalar va sosial
rollan ils bagli formalasgmig tasavvirler mediaya takca movzularla deyil, istifada
edilan dil, metaforalar va terminlar vasitasile da yeridilir. Bazan iddia edirlar ki, me-
dia bilarakdan va ya bilmayarakdan gadinlari kisilarlea miiqayisads daha slverigsiz
sakilda isiglandirir. Bununla da cemiyyatda qadinlarla kisilarin mévcud yeri haqda
hékmran olan stereotiplar daha da qiivvatlandirilir.

Gender barabarliyini gadin-kisi barabarliyi kimi basa disiilir, aslinds iss bu, har
cinsin barabar imkanlar va barabar hiiquglarla tamin olunmasina saraitin yaradil-
masidir. Dévlat bu barabarliyi tamin etmak 6hdaliyini dasiyir. Gender masalalarini
agmag Uc¢ln gox ciddi galismagq lazimdir. Bu is camiyyatls six temas quran media-
nin tizarina disir. Camiyyat bilgini media vasitasils alir. Bu giin medianin miixtalif
ayaglari var - inkisaf edan sosial media, internet media, bundan avval da televiziya,
gazet, radio var idi. Demali stereotiplar, dogrular, tabligat ve maariflandirma da
topluma media izarindan daha genis ¢atdirila bilir.

KiV isgilari 6zleri da fargina varmadan, (yaxud da reyting xatirina) gender balansi-
nin pozulmasina gatirib gixaran bazi tahriflars yol verirlar. Medianin birinci funksi-
yasi xabar vermakdir va bas vermis gaza, yaxud olay haqqginda xabar basliglarinda

gadinlarin gabardilmasi yolverimazdir. Bels ki, olayin taqdimatinda ayri-seckiliys
yol verilir ki, bu da barabar yanagma prinsipini pozur, yaxud oxucuya sashv malumat
oturdldr. Masalan; “kisi sirici”, “kisi hakim” demadiyimiz kimi, “gadin siiriicti”,
“gadin hakim” kimi ifadalarin yersiz yerda islanilmasindan uzaq durmaq lazimdir.

Mediada gadinlara qarsi ayriseckiliyin olmasi bir sira amillarla izah edilir. Gender
va qgadin problemlari ila bagh kifaysat gadar bilgilarin olmamasi, mdvzuya yan-
lis moévgedan yanasiimasi, yanlis gender stereotiplarinin formalasmasi, kisilarla
migayisada gadinlarin mediada daha ¢ox qinaq obyekti kimi tasviri va s. Lakin
medianin bu problemlari aradan galdirmagq (gtin kifayat gadar imkanlari var. Eks-
pertlar bu problemlari aradan galdirmagq lgtin bu ciir xarakteriza edirlar:
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jurnalistlar Ggiin gender barabarliyinin teminati ile bagli seminar va talimlarin
kegirilmasi. Bu istigamatda medianin miintazam monitoringinin apariimasi va
naticanin ictimaiyyatsa agiglanmasi;

KiV materiallarinda cinsi ayriseckiliys yol veran ifadalardan gagiimasi. Masalan:

o

“Kisi siirlicii”,

ot

kisi hakim” demadiyimiz kimi “gadin siriici” “gadin hakim” kimi
yersiz ifadalarin islanmasindan uzaq durmag;

camiyyatda gender barabarliyina mane olan mental dayarlara gargi mixtalif
bolgalarda is apariimasi. Bu silsila tadbirlarin KiV-in diggat markazinds olmas;;

camiyyatin miixtalif sferalarinda (siyasat, igtisadiyyat, idman, ordu) ugur qa-
zanmig va camiyyats 6rnak ola bilan gadinlarin ugur hekayalsrine daha gox
yer ayrilmasi.

gadin hiquglari, gender masalalari ilos maggul olan QHT-larlo medianin amak-
dashginin gliclanmasi;

medianin gender siyasati ilo bagli qaydalar toplusunun hazirlanmasi;
redaksiyalarda iscilar arasinda gender barabarliyinin tamin edilmasina nazarat;

mediada, demak olar ki, isiglandiriilmayan va azligda qalan gadin qgruplarinin
arasdirilmasi, onlarin hayatinin isiglandiriimasi (ahil, alil, mshkum gadinlar v

s);

gender barabarliyinin ganunvericilikda gabul edilan biitiin hiiqugi aktlarda ak-
sini tapmasi,

gadinlara qgarsi ayriseckiliyin aradan qaldinlmasina yonalan sosial reklam va
gisametrajli filmlarin ¢akilmasi;

TV va radioda genderla bagl ayrica debat va verilislarin taskili.

Reklam gender stereotipinin genis manbayidir, ¢linki reklam g¢arxlar kisi va ya
gadin hadafina uygunlasdiriimig va “alicinin aks etdirilmasi”dir. Bu giin reklamin
magsadi takca ticaratin ehtiyaclarin 6danilmasi deyil, ham da onun (ticaratin)

yaradilmasidir. Kisilar daha ¢ox avtomobillari, siqaretlari, biznes mahsullari va ya
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investisiyalari reklam edir, qadinlar isa kosmetika vo maisat mahsullar reklam-
larinda gostarilir. Qadinlar ev garaitinds, kisilar iss agiq havada (evdan xaricda)
gostarilir.

Gender stereotiplarin, hamginin sosial ve madani normalarin tasiri altinda media-
da gadinlarin oynadidi rol gargin vaziyyatdir. Digar tarafdan, media boyik bir tasira
malikdir ki, bunu da mahz els yaranan stereotiplarla miibarizads istifads etmak
olar. Gender barabarliyinin tabligini va gliclandirilmasini gender-neytral tasvirlari
yaratmagla hayata kegirmak olar.

Mediada gender barabarliyi (barabarsizliyi) 6ziini iki saviyyads gostarir: media
sirkatlari daxilinds barabarlik (barabar imkanlar ve barabar roftar va gararlarin
gabuluna imkan veran vazifalarin barabar asasda algatan olmasi) ve cinsiyyatgi
stereotiplara qarsi mibarizaya xUsusi diqgat yetirilmakls media materiallarinin
mazmununda barabarlik (Avropa Surasinin Gender Barabarliyi Bolmasi, 2015).
Media azadl§i ve gender barabarliyi qinlmaz suratda qarsiligh alagali olduguna
va gender barabarliyi insan hiquglarinin ayrilmaz tarkib hissasi oldu guna gors,
ifada azadhiginin faktiki hayata kegirilmasi gender barabarliyinin tamin edilmasini
dastaklamalidir. Media istehsalati kontekstinda gender barabarliyi (barabarsizliyi)
problemini ugurla hall etmakdan 6trii har iki cins licin mediada is faaliyyatina
va rahbar vazifalara barabar ¢ixis imkaninin olmasi oldugca zaruridir, bu zaman
ham da “ictimai hayatin bitiin sahalsrinds, o ciimlaedan mediada qadin lar va ki-
silar tiglin eyni vizualliq, salahiyyat, masuliyyst v istirakgiliqg imkanlarinin olmasi”
tomin edil malidir (“Gender barabarliyi vo media haqqinda” Nazirlar Komitasinin
lizv dovlstlera CM/Rec(2013) 1 sayh tovsiyasi)®2.

4.9. Baladiyyalarda kigi vo qadinlarin
barabar tamsilgiliyi.

zarbaycanda baladiyyalarin faaliyyat gostardiyi 15 illik miiddat arzinda
yerli 6zlindiidars organlarinin faaliyyatini birbasa tanzimlayan otuzdan
artig ganun gabul edilib. Qanunlar va digar normativ aktlarla (Prezidentin

82 Gender barabarliyi va media azadligi. Baki, “Tahsil”, 2021, 208 sah.
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farmanlari, Nazirlar Kabinetinin gararlari ve s.) yanasi Yerli Oziiniiidars Hagqinda
Avropa Xartiyasi da Azarbaycan Respublikasi ganunvericilik sisteminin ayriimaz
torkib hissasidir. Bu beynalxalq sanad «Yerli 6ziinliidare hagqinda» Avropa Xarti-
yasinin tasdiq edilmasi barada» Azarbaycan Respublikasinin 25 dekabr 2001-ci
il tarixli Qanunu ils tasdiq edilmis va 01 avqust 2002-ci il tarixds Azarbaycanda
qlivvays minmisdir.

Baladiyya - qanunla miiayyan edilmis arazi hiidudlari daxilinda yerli 6zlinlidaraet-
ma formasidir. Baladiyyanin 6z miilkiyyati, yerli biidcasi va segkili baladiyys organ-
lari olur. Baladiyyslar barabarlik asasinda qurulur, faaliyyat gdstarir va Konstitusiya,
elaca ds Qanunla salahiyyatlarins aid edilmis yerli shamiyyatli masalalari miistaqil
suratda hall edir. 2019-cu ilds baladiyyalards gadinlarin tamsilgiliyinin 39%-s ¢at-
mas! baladiyyalards gender barabarliyini tamin etmak ligiin hiiqugi ¢argivanin
sartlandirdiyi institusional mexanizmlars olan ehtiyacin yenidan nazardan kegiril-
masini zaruri edarak bels bir mexanizmin tatbigina zarurat yaradir.

Yerli 6ziindidars sakinlarin konkret arazi izrs bilavasits irads ifadasinin naticasi
kimi formalasdidindan baladiyyalar shaliya an yaxin hakimiyyat qurumlari hesab
olunurlar. Yerli 6zliniiidaranin mabhiyyati yerli garar gabuletma prosesinda ahalinin
yaxindan igtirakini sortlondirir. Yerli saviyyads daha semarsli idarsetms qsrarla-
rinin gabulu arazinin va shalinin, hamginin ayri-ayri shali gruplarinin, o cimladan
gender gruplarinin spesifik ehtiyaclarinin na deracada nazars alinmasindan asi-
hdir.

Gender siyasatlarin hayata kegirilmasini tamin etmak Ugln bazi dlkslards bals-
diyya hokumatlari gender stbalari, gadin komissiyalari va ya gadin iglari idaralari
yaradirlar. Yerli 6ziintidars sistemina gender problemina kompleks yanagmasinin
daxil edilmasi baladiyyalarin biitiin faaliyyst sferalarinda gender barabarliyinin
tamin edilmasi magsadi dasiyir. O, har bir baladiyya programinin, onun inkisaf stra-
tegiyasinin bir hissasi olmali va son naticads sosial adalsta gatirib gixarmalidir.
Bu naticanin alds olunmasi isa zaruri institusional mexanizmlarin yaradilmasini
talab edir.8®

83“Baladiyyalardea Gender Barabarliyisiyasatinihayatakegirmak ii¢linpraktikitovsiyalar” adl baladgi
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Yerli saviyyada gender barabarliyinin tamin olunmasi takca gararlarin gabul edil-
masi prosesini deyil, eyni zamanda gararlarin icrasi, baladiyya programlarinin
monitoringi va giymatlandirilmasi proseslarini ds shats etmalidir. Xiisusils garar-
larin icrasi prosesi ilo bagh els bir mexanizm yaradilmalidir ki, glindslik baladiyya
faaliyyatlarinda genderla bagl siyasatin tatbigi vaziyystina nazarat etmak va onu
tanzimlamak imkanlari olsun.Bu ela bir mexanizm olmalidir ki, markazi hakimiyyas-
tin miayyanlasdirdiyi gender siyasatini hayata kegiran biitiin strukturlarla (Komita,
Ombudsman, nazirliklards, yerli icra hakimiyyatlarinds faaliyyat gostaran focal
point-lar va s.) amakdasliga va qarsiligli faaliyysts asaslansin.Xarici 6lkalarin tac-
riibasinds daha gox rast galinan bela bir mexanizm gender barabarliyi masalalari
lizra masul saxslar (ve ya niimayandalar) institutudur.

Olkamizda ugurla aparilan gender siyasatina uygun olaraq 15 baladiyyads kegan
ilin sentyabr ayinda gender asasli komissiyalar yaradilib. Hoamin komissiyalarin
faaliyyati G¢lin ilkin marhalada Alman Beynalxalq 9makdasliq Taskilati tarafindan
texniki dastak gostarilib.Yerli 6ziinliidarsetma sahasinda diinya tacriibasina da
diggat gakarak bildirib ki, bir sira Avropa 6lkalsrinds (Almaniyada, Avstryada) bale-
diyyalarda gender barabarliyinin tsmin olunmasi ve maisat zorakiliginin garsisinin
alinmasi li¢lin xiisusi komissiyalar yaradilmisdir.Onlar davamli olarag maariflon-
dirma va profilaktiki islar aparirlar.Bu ciir komissiyalarin 6lkamizds yaradilmasi
muhdmdir va 6z misbat naticasini veracakdir.

4.10. idmanda gender
barabarliyinin tamin edilmasi.

o
dmanda gender barabarliyi gadinlarin idmanla maggul olma ehtimalini azalt-

maga davam edan zararli stereotiplari girmaq demakdir. Bu, hamginin gadin-
larin idman sektorunda pesakar idmangilar va liderlar kimi irslilayislarini tagviq
etmak demakdir.

Badan tarbiyasi ve idmanin tarbiyavi dayarlari va biitiin basariyyati shats edan
alagalari, onun ilkin saglamliq ve miayyan harakat bacariglarini inkisaf etdirmak
magsadindan alavs, camiyyatin daha firavan va dinc saraitds yasayib, inkisaf et-
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masi U¢lin gox miihiim imkanlara yol agmagq igtidarindadir.

Qizlara idmanda istirak etmak imkani tanindiqda onlar qizlar oglanlardan daha
az bacarigl kimi yarliq vuran stereotiplara do meydan oxuya bilsrlar. idman da
tahsil kimi qizlara camiyyatin barabarhiiquqglu istirakgilarina gevrilmakda qizlara
komak eds bilsr.

Avropa Surasinin va Avropa Komissiyasinin “idmanda gender balansina gedsn
yolda” adli birgs hesabatina gérs, ispaniyanin idman federasiyalarinin 59 faizi bu
sahadas barabarsizliyin aradan galdiriimasi va garsisinin alinmasi tizrs plana ma-
likdir. ispaniyanin Milli idman Surasinin (SCD) malumatina gérs, federasiyalarin 74
faizi kisi va gadin cinsindan olan masqgilarin sayi arasinda fargin azaldiimasi ils
bagli tadbirlar goriib, 82 faizi ise gqadinlar arasinda idman praktikasinin artiriimasi
tadbirlerina sarait yaradiblar.

TOPs layihasi Azarbaycanda British Council, Tahsil Nazirliyi vs “inkisaf Namina
idman” ictimai Birliyinin birge amakdashg ils hayata kegirilib. “TOPs — fiziki tarbiys
Uzra miasir tahsil texnologiyasinin yaradilmasi” programinin tatbigina pilot layiha
kimi 2014-2015 tadris ilindan 3 pilot maktabls baslanilib.2* Hazirda programa 4-i
inkliiziv olmagla 726 maktab calb olunub. TOPs programinin hayata kegirildiyi
har maktabda gadinlarin aktiv istiraki prioritet gotirtlib. TOPs programin icra
olundugu 2014-2021-ci illar miiddatinda 2680 fiziki tarbiya musallimi talimlars calb
olunub ki, onlarin 38 faizini gqadinlar taskil edib.Programa qosulan 489 ibtidai
sinif mialliminin isa 99 faizi gadinlardan ibarat olub.TOPs metodikasi ila fann
darslari kegilan 529 000 sagirdin 60 faizi qizlardir. TOPs programi ¢argivasinda
200-dan gox “idman festivali” va “Aciq dars” kegirilib.Bu tadbirlards inkliizivlik
gozlanilmakls, barabar sayda qiz ve oglan komandalari istirak edib.Festivallar va
aciq derslar lizra segilon “On yaxsi idman musallimi” kateqoriyasi tizra iss 18 qalib
misallimdan 12-si gqadindir.

Beynalxalg Olimpiya Komitasinin (I0C) gender barabarliyinin tamin olunmasi
magqgsadile “Tokio-2020"ds tatbiq etdiyi yeniliklardan biri acilis marasiminda ilk
dafa har 6lkanin iki bayragdari olmasi, bu funksiyani ham kisi, ham da gadin id-

8 https://edu.gov.az/az/news-and-updates/10148
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mangilar yerins yetirmasidir.

Son illards idman gadinlarin va qizlann salahiyyatlerini artirmagq Ggiin boyik im-
kanlarini niimayis etdirdi. O, global ictimaiyyati safarbar edir va ganclarla danisir.
0, milli manealar va madani farglar Gizarinda birlagdirir. O, mihiim mesajlari mis-
bst va bayram miihitinda - gox vaxt kiitlsvi auditoriyaya ¢atdirmaq ugiin gucli
vasitadir. Bundan alavs, o, gadinlara va qizlara komanda igi, 6zlina inami dyradir;
onlarin saglamligina, tahsilina va liderlik gabiliyystinin inkisafina multiplikativ tasir
gostarir; 6zlina hormata tohfa verir, sosial alagalar qurur va zararli gender norma-
larina meydan oxuyur.

4.11. informasiya texnologiyalari sahasinda
gender barabarliyi

irlesmis Millatlar Tagkilatinin hesablamalarina gors, diinyada 4 milyarda

yaxin insanin internets ¢ixisi yoxdur.Onlarin aksariyysti aztaminatl icma-

lar, keyfiyyatli tahsila ¢ixisi mahdud olan gaxslar va ucqar arazilards ya-
sayan gadinlar va qizlardirRagemsal mitarragiys angal olan bu hallarin aradan
galdinimasi har kas l¢lin informasiya va biliyin barabar sakilds slgatmazligini
tomin etmak, elaca da innovasiya, sahibkarliq diisiincasi ve amakdasliq prinsip-
larini tagviq etmak baximindan boyiik shamiyyat kasb edir.

Qadinlar informasiya cemiyyatinin va raqemsal igtisadiyyatin inkisafinda faal is-
tirak edirlar. Onlar informasiya texnologiyalarinin (iT) aktiv istifadagilaridir, lakin
nadir hallarda istehsalgi gisminda ¢ixis edirlar. Texnologiya sektorunda an yiiksak
vazifslari kisilar tutur. iT gender barabarliyina va gadinlarin salahiyyastlarinin artiril-
masina shamiyyatli rol oynayacag. Texnologiyalar gadinlara va qizlara mahsuldar
is, reproduktiv faaliyyat va ictimai hayatda istirak ti¢lin vacib olan malumatlari va
alave manbalari alda etmak imkani verir. iT-ya ¢ixisi ila gadinlar icma, hékumat va
global saviyyadsa fikirlarini ifads etmak ligilin daha gox imkana sahib ola bilarlar.

informasiya Kommunikasiya Texnologiyalari (IKT) davamli va dayanigl inkisafin
tomin edilmasi, intellektual potensialin gliclandirilmasi, biznesin inkisafi, yoxsul-
lug va igsizliyin azaldiimasi (igiin alverigli vasits olaraq gabul edilir. Avropa ittifaqi-
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nin Ragamli Gilindsliyinin malumatina gérs diinyada informasiya-kommunikasiya
texnologiyalar sahasinda faaliyyat gdstaran taxminan 10 milyona yaxin insanin
yalniz 30 faizini gadinlar taskil edir Onlar IKT sektorunun biitiin istiqgamatlarinds,
xiisusils rahbar vazifalards ¢ox az tamsil olunurlar Halbuki IKT sektoru har il tax-
minan 120 min yeni ig yeri yaradaragq siiratls, artan dinamika ils inkisaf edir.

Miiasir dovrda bitlin sahalarda oldugu kimi informasiya texnologiyalarinin tat-
biginds da gender farglarinin dyranilmasi ve gender ekspertizasinin hayata ke-
cgirilmasi ¢cox aktual masaladir Gender farglari baslica olaraq bilik va tacriiba ila
yanagl hamginin madaniyyat vo mentalitet amilindan ds asilidir Eyni zamanda
geyd edilmalidir ki, miasir inkisaf konsepsiyasina uygun olaraq gadinlarin bu
sahada temsilgiliyi artir.

Azarbaycanda gadinlar iT sektorda shamiyystli rol oynayir. Son iki ili gotiirsak,
geyd eds bilarik ki, 6lkads informasiya va rabita sahasinda ¢alisan 26 500 isginin
29,7%-ni gadinlar taskil edir. ildan-ils texnologiyalardan istifads edsn gadinlarin
sayl da artir.Masalan, bu giin internetdan istifada edan isgilarin 47%-i gadindir.So-
sial gobakalarda gqadinlar aktiv istirak edir.Azarbaycan “Facebook” istifadagilarinin
34%-i, “Instagram” istifadacilarinin ise 36%-i qadinlardir.®

IKT sahasinds insanlarin faaliyystini artirmagq nainki bir faaliyyst ve magsaddir.
Bu artiq giiniin talabi va ehtiyacina gevrilib. Qadinlarin IKT sektorunda daha faal
istiraki ve tamsilgiliyinin tagvigi hamginin Dayanigl inkisaf tizra 2030-cu il Giinds-
liyi va bu Giindalikda aks olunan Dayanigli inkisaf Magsadlarinin (DiM-lar) hayata
kegirilmasinds boyuk rol oynayir. Bels ki, ganc qizlar ve qadinlarin bu sahads pesa
biliklari va karyera imkanlarinin artirilmasi birbasa 5-ci DiM, yani gender barabarli-
yina tohfs verir va qadinlarin informasiya, kommunikasiya ve miitaraqqgi texnologi-
yalar vasitasi il salahiyyatlarinin artirnimasina qullug edir.Bundan slavs, qizlarin
iKT-da rolunun artirlmasi 4-cii Qlobal Magsadin vazifslerine miivafiq olaraq, har
kas Ugln inkllziv va keyfiyyatli tahsilin tamin edilmasi ve dmiir boyu tahsilin tasviq
edilmasins yardim edir.Bu tagabbislsr hamginin 9-cu Qlobal Magsadin hayata
kecirilmasina da boyiik tohfa verir.Bels ki, IKT-ds gender barabarliyinin gorunmasi
Olkada mohkam va dayanigh infrastrukturun yaradilmasi, inkliiziv ve dayaniqgli

8 https://eufordigital.eu/az/digital-growth-working-towards-gender-equality-in-it-in-azerbaijan/
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sanayelagmanin tasgviqi va innovasiyalarin inkisafina xiisusi dastak va takan verir.

COVID-19 bohrani ragamsal bacariglarin vacibliyini agiq sakilda niimayis etdirdi.
Pandemiya dovriinda bir sira sahalarin faaliyyatini yalniz regamsal bacariglarin
hesabina gisman aktiv saxlamaq miimkiin oldu. Ai-nin sorgusuna gors (2020)
har 5 gancin 1-dan goxunda hatta elementar ragamsal bacariq yoxdur®é. Ai-daki
muallimlarin yalniz 39 faizi giindslik islarinda regamsal texnologiyalardan istifa-
da etmaya hazir olduglarini hiss edir. Respondentlarin 62 faizi béhran dévriinds
ragamsal bacariglarini inkisaf etdirdiklarini hiss edib, ¢linki onlayn islamak, dy-
ranmak va yagsamaq macburiyyatinda galiblar.

Azarbaycanda da oxsar manzars miisahida olunur. Statistik tahlillara asasan, 6lka
ahalisinin tagriban 53 faizi reagamsal savadli hesab etmak olar.Bu ragamlar diinya
statistikasl il miigayisada inkisaf etmis 6lkalarin gdstaricilarina yaxindir.Bunun-
la bels, 6lkamizda shalinin yerds galan nazaragarpan hissasi texnologiyalardan
faydalanmagq tgtin lazimi bacariglara malik deyil.

Dovlstimiz tarsfindan hayata kegirilon innovasiya siyasati naticasinda yeni bilik
va texnologiyalarin istehsali, yayillmasi vs tatbiq edilmasi i¢lin lazim olan biitiin
gorait yaradilir. 2011-ci ildan baslayaraq Beynalxalg Telekommunikasiya ittifaq
torafindan tasis olunan, har il aprel ayinin dordiinci haftasinin dordiinci glini bir
cox 6lkalarda oldugu kimi ananavi olaraq Azarbaycanda da “iKT-da Qizlar Guni”
kimi geyd olunur “IKT-da Qizlar” Giiniiniin kecirilmasi qizlari infor- masiya-kom-
munikasiya texnologiyalari sahasina calb etmak, onlarin bu sektorda faaliyyatini

stimullasdirmaq magsadi dasiyir.

4.12. Qadinlarin adliyyaya ¢ixis|

ender barabarliyini tamin etmak magsadils gadinlarin adalat miihakims-
sina barabar ¢atimliliq imkanlarinin temin edilmasi dovlatlar liglin asas
prioritetlardan olmalidir. Qadinlarla kisiler arasinda davamli igtisadi va
sosial barabarsizliklarin, gender garazliliyinin ve gender stereotiplarinin gadinla-

8 https://euneighbourseast.eu/az/news-and-stories/stories/azarbaycanda-raqamsal-galacak-ucun-ragamsal-
bacariglar-inkisaf-etdirilmalidir/
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rin va kisilarin adalst miihakimasina ¢ixis imkanlarinin geyri—bsrabar olmasi ila
naticalanir.

odliyyayas ¢ixis hiiququ goxistigamatlidir. O, adliyys sisteminin mistaqilliyi, bitaraf-
liyi, bitovllyu ve etibarlih§i, cazasizliq va korrupsiyaya qargi mibarizs, gadinlarin
adliyys sistemi va digar hiiququ hayata kegirma mexanizmlarinda barabar istiraki
ila birlikds ganunun aliliyi va diizglin idaraetmanin asas elementidir.

odliyyaya ¢ixis hiququnun ahata sahasina hamginin goxsayli mahkamsa sistem-
lari daxildir.“Coxsayli mahkama sistemlari” termini bir tarafdan dévlat ganunlari,
nizamnams, prosedur va gararlarinin, digar tarafdan isa dini, snanavi, yerli va ya
ictimai ganun va tacriibalarinin doévlst daxilinda birlikds mévcud olmasina aid-
dir.8” Beynalxalq va regional insan hiiquglari sazis ve bayannamalarinds, hamginin
oksar milli konstitusiyalarda ganun qarsisinda cinsi barabarlik va/va ya gender
barabarliyi ile bagh zemanatlar va har kasin ganun tarsfindan barabar sakilda
midafiaya ¢ixisini tamin etmak 6hdaliklari aks olunur.2®

CEDAW Konvensiyanin 15-ci maddasinda gostarilir ki, gadin va kisilar ganun qar-
sisinda barabar olmali va ganun tarafindan barabar sakilde miidafis olunmalidir.
2-ci maddada bildirilir ki, izv Dovlstlar gadinlarin har hansi ayri-segkilik aktina
garsi samarali sakilda miidafis olunmasini tamin etmak magsadila hayatin biitiin
sahalarinds kisi ve qadinlarin substantiv barabarliyine zemanat vermak Ugiin bu-
tiin mivafiq tadbirlari hayata kegirmali, hamginin bu isi salahiyyatli milli tribunal
va digar dovlat miassisalarini yaratmagla gérmalidir. Homin miiddeanin mazmun
va ahata sahasi lizv Dovlstlarin Konvensiyanin 2-ci maddasi lizre asas ohdaliklari
barada Komitanin 28 sayli imumi tévsiyasinda daha atrafli tasvir olunur. 3-ci
maddadas gadinlarin kisilarla barabar sakilda insan hiiquglar va asas azadliglarini
icra etmasi va onlara ¢ixisini tamin etmak l¢ilin miivafiq tadbirlara ehiyac oldugu
geyd olunur.

87 https://azerbaijan.un.org/sites/default/files/2020-06/Qadinlara_qarsi_ayri_seckiliyin_legv_edilmesi-1-1.pdf

8 Misal Gigiin: Umumdiinya insan Hiiquglari Bayannamasinin 7 va 8-ci maddalari, Miilki va siyasi hiiquglar
haqqinda Beynalxalq Paktin 2 va 14-cii maddalari, iqtisadi, sosial va madani hiiquglar haqqinda Beynalxalq
Paktin 2 (2) va 3-cii maddslari. Regional saviyyads “insan hiiquqlar va asas azadliglarinin miidafissi haqqinda”
Konvensiya (“insan hiiquglari haqqinda” Avropa Konvensiyasi), “insan hiiquglar haqqinda” Amerika Konvensiyasi
va Insan va xalqlarin hiiquglar haqqinda Afrika Xartiyasinin har biri miivafiq miiddsalar malikdir.
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Qadinlara garsi gender stereotiplari, damgalama, zararli va patriarxal madani nor-
malar va gender zorakiligi zamininda bas veran va xiisusila gqadinlara tasir edan
ayri-segkilik gadinlarin kisilarla barabar sakilda adliyyays ¢ixis imkani gazanmagq
gabiliyyatina manfi gakilda tasir gdstarir. Bundan alavs, bazi gadinlara kisilarla v
ya digar gqadinlarla miiqayisadas fargli daracada va ya fargli sakilds tasir gostaran
carpaz amillar gqadinlara qarsi ayri-seckiliyi siddatlandirir. Carpaz ve ya siddat-
lanmis ayri-segkiliyin sabsblarine etnik mansubiyyast, irg, yerli ahali ve ya azliq
statusu, darinin rangi, social-igtisadi status va/va ya sosial tabaqgs, dil, din va ya
inanc, siyasi diistinca, milli mansubiyyat, aile vaziyyati va/ve ya analiq statusu,
yas, sohar/kand sakini statusu, sshhat, slillik, mulkiyyst hiiququ daxil ola bilsr. Bu
garpaz amillar hamin gruplara aid gadinlarin adliyyayas ¢ixig imkani alds etmasini
daha da ¢atinlasdirir.®®

Qadinlarin adliyyaya ¢ixis imkani gazanmasini daha da ¢atinlasdiran digar amil-
lars savadsizliq, insan alveri, silahli miinaqiss, siginacaq axtaran saxs, macburi
kockin, vatandashgr olmayan saxs statusu, migrasiya, gadinin aila basgisi olmasi,
dullug, iiV virusu ils yasamagq, azadliqdan mshrumetms, axlagsiziigin ganunsuz
elan edilmasi, cografi olarag uzaqg masafada yasamagq va gadinlarin hiiquglari
ugrunda mibarizasinin damgalanmasi daxildir.

Mahkama prosedurlarinin mirakkabliyi, alilliyi olan gadinlar lgtin fiziki angallarin
olmasi, genderls bagli ixtisasli va yiiksak keyfiyyatli hliquqg maslshatxanasina gixis
imkaninin olmamasi, hamginin mahkama sistemlarinin keyfiyyati ila bagh tez-tez
geyd olunan ¢atigmazliglarin (masalan, talim kegmamis saxslar tarafindan verilan,
genderin nazara alinmadigi hékm va ya gararlar, mahkama prosedurlarinin gecik-
masi va haddan artiq uzun ¢gakmasi, korrupsiya) har biri gadinlarin adliyyays ¢ixis
imkani alda etmasinin garsisini alir.

Alti qarsiligl alagali va vacib tarkib hissasi - miihakima olunma qabiliyyati, mim-
kinlik, miyassarlik, miinasib keyfiyyat, hiiqugi vasitalarin tamin edilmasi va
mahkamsa sistemlarinin cavabdehliyi adliyysys ¢ixis imkanini alds etmak lglin
shamiyyatlidir.

8 https://azerbaijan.un.org/sites/default/files/2020-06/Qadinlara_qarsi_ayri_seckiliyin_legv_edilmesi-1-1.pdf
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9dliyya sisteminda stereotiploasma va gender asasli geyri-obyektivlik gadinlarin 6z
insan hiiquglarindan tam yararlanmasi ils bagl ¢oxsayli naticalara malikdir. Onlar
bitiin hiiqug sahalarinds gadinlarin adliyyays ¢ixisina mane olur.Onlar zorakiliq

qurbani olan va ondan xilas olmus qadinlara xiisusile manfi tasir gdstara bilar.
Stereotiplagma gavrayislan tahrif edir, miivafiq faktlardan daha gox stereotiplas-
mis inanc va uydurmalara asaslanan gararlarin gabul edilmasi ila naticalanir.Cox
vaxt hakimlar gadinlar iclin miivafiq hesab etdiklari davraniglarla badlh deyismaz
standartlar gabul edir, hamin stereotiplara uygun galmayanlari cazalandirirlar.Ste-
reotiplasms, hamginin gadinlarin taraf va sahid kimi s6zi, arqumentlari va sahid

ifadasina gostarilan etimada da tasir edir. Bu ciir stereotiplar hakimlarin ganunlari

yanlis sarh etmasina va ya yanlis tatbiq etmasina sabab ola bilar. Bu, goxsay-
Il naticalara malik ola, misal lgtin, cinayat hiiququnda tagsirkarlarin gadinlarin

hiiquglarinin pozulmasina gors hiiqugi cahatdan cavabdeh sayilmamasi, bunun-
la da cazasizliin dastakloanmasi ila naticalana bilar. Biitiin hiiquq sahalarinda

stereotiplagsma adliyya sisteminin bitarafliyi va biitovliylina xalal gatirir ki, bu da,
0z novbasinds, sikaystgilarin takrar qurbana gevrilmasi daxil olmagla adalstin

pozulmasi hallarina sabab ola bilar.®®

° https://azerbaijan.un.org/sites/default/files/2020-06/Qadinlara_qarsi_ayri_seckiliyin_legv_edilmesi-1-1.pdf
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Miasir idarsetma mexanizmlarinin formalasdiriimasina ve faaliyyatin insan
hiiquqg va azadliglarinin tamini baximindan daha da takmillasdirilmasina, ahalinin,
o ctimladan qgadinlarin, ganclarin istirak¢ih@inin artirllmasina zamin yaratmisdir.
Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasinin 55-ci maddasina asasan, vatan-
daslarin doévlstin idars olunmasinda istirak etmak hiiququ aks olunmusdur. Bu
maddaya asasan, Azarbaycan Respublikasinin har bir vatandasinin dévlatin idara
olunmasinda istirak etmak hiiququ vardir.

5.1. Markazi icra hakimiyyati orqanlarinda
gender barabarliyi prinsipi.

zarbaycan Respublikasi movcud qanunvericilik aktlari, elaca da 6lkanin

gosuldugu beynalxalq konvensiyalar vasitasila gotirdiyt chdaliklar ¢ar-

civasinda gender barabarliyi konsepsiyasini dastaklayir va bu sahada
davamli siyasat aparilir. Olkads 14 il arzinds gender barabarliyinin tamin edilmasi
istiqgamatinda boyiik nailiyystlar alds edilmisdir. Eyni zamanda, bu sahada diinya-
nin har 6lkasinds oldugu kimi 6lkemizds da bir sira problemlar mévcuddur.

Umumiyyatls, gender barabarliyinin tamin edilmasi siyasati 3 saviyyadan ibarat-
dir:

a. Beynalxalq toskilatlar va dlkalararasi amakdasliq ¢argivasinda gender bara-
barliyi prinsipinin inkisafi;

b. Olka saviyyasinda gender siyasatinin inkisaf etdirilmasi. Qanunlarin gabul
edilmasi, maariflandirma kampaniyalarin kegirlmasi, 6lkanin gender siyasa-
tinin formalasdiriimasi;

c. Yerli idaraetmada gender barabarliyi prinsipinin inkisafi.

“Dovlst qullugu hagginda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu 2000-ci il 21 iyul
tarixinda Milli Maclis tarafindan gabul olunmusdur. Qanun Azarbaycanda dévlst
qullugculannin hiiquqi vaziyyati ils bagh masalalari va dovlstle dévlat qulluggu-
larl arasinda yaranan miinasibatlari tanzimlayir. Qanunun 4-cii maddasina uygun
olaraq, (4.1.8.) vatandaslarin 6z gabiliyystlarina, xidmati nailiyystlarine ve pess
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hazirh@ina uydun olaraq dévlat qullugunun har hansi vazifasini tutmaqgda hiiquq
barabarliyi prinsipi va (4.1.9) irgindan, milliyystindan, dinindan, dilindan, cinsin-
dan, sosial mansayindan, ails, amlak va qullug vaziyystindan, yasayis yerindan,
aqgidasindan, ictimai birliklars mansubiyyatindan, habels qulluggularin isgiizarlq
keyfiyyatlarina daxli olmayan basga sabablardan asili olmayaraq dovlst qullug-
gularinin hiiquq barabarliyi prinsiplari 6z aksini tapmisdir.

Azarbaycanda dovlat qulluguna gabul miisabiga ve misahiba asasinda kegiri-
lir. Qanunun 28-ci maddasinds gabulun asas sartlari miiayyan edilir va burada:

“Qanunvericilikda nazarda tutulmus hallar istisna olmagla, yalniz bir cinsin ni-
mayandasi liglin miisabiganin elan edilmasina yol verilmir.” sarti gender faktorunu
nazara alaraq dovlat qulluguna gabul prosesinds vatandaslari cinsi mansubiyyat
asasinda ayri-segkilikdan gorumagq funksiyasini dasiyir.

Cinsi mansubiyyata asasan dovlat qulluggularin hiiquq barabarliyinin tamin edil-
masi prinsipi gender barabarliyinin bir hissasini shata edir vo bu norma ham
markazi, ham da yerli icra orqanlarina samil edilir.

2007-ci ilds gabul olunmus “Dévlst qulluggularinin etik davranis qaydalari hagqin-
da” Azarbaycan Respublikasi Qanunununi1-ci maddasina uygun olaraq, “Dovlst
qulluggusu xidmati vazifasini yerina yetirarkan va ya qarar gabul edarkan garazsiz
olmali va bu zaman irgins, milliyyatins, dilins, cinsing, sosial mangayins, amlak
va qullug vaziyyasting, dina miinasibatins, aqgidasins, ictimai va ya har hansi digar
birliya mansubiyyatina gora har hansi gsaxsin va ya saxslar grupunun Ustiinliyiina
vo ya bels Ustiinliiylin slds edilmasi i¢lin saraitin yaradilmasina yol vermamali-
dir."?" Burada insanlarin cinsi mansubiyyatlarina gora dovlst qulluggusu tarsfin-
dan gender asasli ayri-segkiliyin qurbani ola bilacayi nazards tutulur ve dovlst
qullugculannin harskatlarinds ve miinasibatlarinds gender asash ayri-segkiliys
gadaga qoyulur.

Qadinlarin dovlat organlarinda faal istirakini tamin etmak magsadils Azarbaycan
Respublikasi Prezidenti 2000-ci il martin 6-da “Dovlst gadin siyasatinin hayata
kegirilmasi hagqinda” Ferman imzalayib. Fermanda butiin dévlst qurumlarinda

T http://www.e-qanun.az/alpidata/framework/data/13/f_13685.htm
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faaliyyat névi nazars alinmagla, gadinlarin rahbar vazifalarda kisilarla barabar
tamsil olunmasi, miivafiq dévlst orqanlarina gadinlarin barabar hiiquglari haqqin-
da genis malumatlarin hazirlanmasi va yayllmasi, 6lkada gedan igtisadi islahatlar
¢argivasinda hayata kegirilan islards gender barabarliyi siyasatinin talablsrini asas
tutaraq qadinlar {gilin kisilarlsa barabar imkanlar yaradilmasi, gadinlarin hiiqug-
larinin midafissinin giclandirilmasi magsadila qanunvericilikda dayisikliklar va
alavalar edilmasi liclin takliflar irali striilmasi kimi tapsiriglar va tovsiyalar verilib.

Dovlst qulluguna dair ganunvericilik aktlarinda da kisi ils gadinin eyni va barabar
olan hiiquglarinin pozulmasinin garsisinin alinmasi tigtin miiddaalar mévcuddur.
Vatandasglarin dovlat qulluguna gabulu, qullugda irali ¢akilmasi, ehtiyat kadrlar
siyahisina daxil edilmasi ve onlarla isin apariimasi, dovlst qulluggularinin slavs
pesa tahsili, onlarin talima calb olunmasi va s. kimi masalalarda ganunvericilik kigi
il gadina miinasibatda eyni hiiquglari taniyir, bir cinsin niimayandasina miinasi-
bstds digsr cinsin nimayandasins Ustiinliik verilmasini gadagan edir, saxslarin
bilik, bacariq va saxsi keyfiyyatlarina gora 6ziinlinkisafina zamin yaradir.

Qadinlarin idarsetma prosesinda faal igtiraki Azarbaycanda dovlst idaragilik sis-
teminin genis islahati ila six baglidir. Dovlst sektorunda islahatlarin aparilmasi va
samarali idaraetmanin tamin edilmasi davamli inkisafin markazinds duran mii-
hiim amildir. Demali, vatandaslarin barabar gakilds istirak etdiyi, saffaf, hesabatli
va samarali idaraetma sisteminin qurulmasi Ggilin bu sistem daxilinds gadinlarin
faal va barabar istiraki tamin olunmalidir. “Dovlst qullugunda gender barabarliyi
lizra Kurikulum” Almaniya Beynalxalq 9makdasliq Camiyyati (GIZ), Azarbaycan
Respublikasinin Ails, Qadin va Usaq Problemlari lizra Dévlat Komitasi ve Dovlat
imtahan Markazinin birgs hayata kegirdiyi xiisusi shamiyysatli layihadir.

“Dovlst qullugunda gender barabarliyi Gzra Kurikulum”un asas magsadlari asagi-
dakilardir®z:

- Dovlat qulluggularinin gender barabarliyi sahasinda talimatlandiriimasi va gen-
der masalalarina dair hassasligin artinlmasi;

92 “Dovlat qullugunda gender barabarliyi tizra Kurikulum”, Baki, 2021 il
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- Gender va hakimiyyat strukturu, “gender rollari”, gender stereotiplari, gadagala-
r, habels bu sahada Azarbaycan dévlatinin gender siyasati, bu sahada milli ga-
nunvericilik, miivafiq dévlat programlar va Azarbaycan ddvlstinin beynalxalq
ohdaliklari barada ddvlat qulluggulannin biliklarinin artirlmasi;

- Semoarali idarsgilik ¢argivasinda dovlat qullugu sisteminin islahati vo qadin-
larin idaraetma prosesinda faal va barabar istiraki sahasinda global inkisaf
va Azarbaycan tacriibasi haqqinda dovlst qulluggularinin malumatlandirmasi;

- Dovlat qullugu sisteminda gender barabarliyinin tamin edilmasi sahasinda
bsrabar hiiquglar, barabar imkanlar va barabar istirak ¢argivesinds dovlst qul-
luggularinin biliklarinin artinlmasi;

- Dovlst qullugu sisteminda gadinlarin istirakinin ve imkanlarinin artirimasi (o
cliimladan gararverma organlarinda va ananavi olaraq “kisi” sahasi sayilan
sahalarda) lglin organ daxilinds hansi tadbirlarin samarali olacadi barads
dovlat qulluggularinin malumatlandiriimasi;

- Dovlst qulluggulanni “Gender (kisi va gadinlarin) barabarliyinin tsminatlari
hagginda” Azarbaycan Respublikasi Qanununun ve o9mak Macallasinin sek-
sual gisnamaya aid hissaleri ils tanis etmak va is yerinds seksual gisnama
hallarinin aradan qaldiriimasi istigamatinda goriilacak tadbirlar baradas onlarin
malumatlandiriimasi;

- Dovlat qullugunda gender yonimli hassas yanagmanin praktiki tatbigina dair
dovlst qulluggularina ilkin bilik va bacariglari asilamag.

Dovlst qullugundabiitévliikda dlkanin miixtalifliyini aks etdirdikds camiyyatin bi-
tlin ehtiyaclarini anlamagq Ggilin daha gox imkan yarada bilar. Mixtalif mansali
insanlar ahalinin etibar etdiyi dovlst xidmatlarinin yaradilmasinda istirak etdikds,
hami {giin islsysn daha yaxsi xidmatlar alds etmak olar. Bu sababdan, dovlat
xidmatinds az tamsilgilikla miibariza iigiin magsadyonli tadbirlarin gorilmasi
mitlaqdir.
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5.2. Yerli icra hakimiyyati orqanlarinda gender
barabarliyi siyasati.

yanvar 2020-ci il tarixina 133 6lkads DiM-in 5.5.1b gdstaricisi ila hesabla-

nan yerli icra hakimiyysti organlarinin 6,02 milyon segilmis izviindan yalniz

2,18 milyonu (36 faiz) gadinlardir. Bu, gadinlari yerli saviyyads tamsilgiliyini
milli parlamentlardan (25 faiz) daha yiiksak yerlagdirir, lakin hals da pariteta yaxin
deyil*2.

Yerli icra hakimiyyati organlarina malik 6lkalarin 44 faizi tarixi gender balans-
sizliglarini diizaltmak va gadinlarin tamsilgiliyini siiratlondirmak Ugiin ganunla
miiayyan edilmis gender kvotalarini hayata kegirir. Bu tadbirlar segki ganunlarinda
nazarda tutulub; alavs olaraq, onlar milli konstitusiyalarda (qanunverici kvota olan
olkalarin 11 faizinds), yerli icra hakimiyysti organlarinin aktlarinda (32 faiz), paritet
ganunlarda (15 faiz) va ya partiya ganunlarinda (5 faiz) miiayysn edils bilsr. Qa-
nunvericilikls misyysn edilmis gender kvotalari gadinlann yerli icra orqanlarinda
tomsilgiliyini artirmaq tgtin effektiv tadbirlarden hesab edilir. Bels kvotalardan
istifada edan 6lkalards gadinlarin yerli icra organlarinda daha ¢ox temsil olunmasi
musahids olunur.

Yerli saviyyada barabar imkanlar siyasatine nail olmagq bitiin saviyyalards tam
barabarliys nail olmagq ligiin normativ va institusional mexanizmlarin, biliklarin va
yaxsl tacriibalarin daha da takmillasdirilmasi G¢ln stimul verir.

Yerli icra hakimiyyatinda gender barabarliyinin tamin edilmasi magsadils milli ga-
nunvericlikds asaslar olmalidir. Qeyd etmak lazimdir ki, Azarbaycan Respublikasi-
nin da ratifikasiya etdiyi Birlasmis Millatlar Taskilatinin “Qadinlara qarsi ayri- segki-
liyin biitiin formalarinin Iagv olunmasi hagqginda” Konvensiyasinin 7-ci maddasina
asasan dovlatlsr gadinlarin élkanin siyasi va ictimai hayatinda istiraki barasinda
ayri-seckiliyin Iagv edilmasi Gi¢lin biitiin mivafiq tadbirlari goriir, gadinlara kisilarls
barabar asasda biitiin seckilards va agiq referendumlarda sas vermak va biitlin

% https://www.unwomen.org/sites/default/files/2022-01/Womens-representation-in-local-government-en.pdf
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aciq segkili orqanlara segilmak, hokumat siyasatinin formalasdiriimasinda va hae-
yata kegirilmasinda igtirak etmak va dovlat vazifalari tutmag, elaca da biitiin dovlat
idaraetmasi saviyyalarinda bitlin dévlat funksiyalarini yerina yetirmak, 6lkanin ic-
timai va siyasi hayatinin problemlari ils masgul olan geyri-hokumat taskilatlarinin
vo assosiasiyalarin faaliyyatindas istirak etmak hiiquglar tamin edir.

“Gender (kisi vo gadinlarin) barabarliyinin taminatlar haqginda” Qanun yerli saviy-
yada gender barabarliyinin institusional mexanizmlsrinin daqiq formasini miay-
yanlasdirmir.

Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2012-ci il 6 iyun tarixli 648 ndmrali Ferma-
niila tasdiq edilmis “Yerli icra hakimiyyatlari hagginda 9sasnama”®* ils misyyan
edilmis markazi icra hakimiyyati organlarinin yerli qurumlan yerli icra hakimiyyati
sistemina daxildir ve miivafiq arazids dovlat idaragiliyini hayata kegirirlar. Homin
Farmanin 3.6-ci bandina asasan yerli icra hakimiyyasti basg¢isinin ahalinin sosial
midafiasi ve gender barabarliyi sahalarinda vazifalarin icrasi aks olunub. Hamin
bandas asasan yerli icra hakimiyyati basgisi srazids shalinin dovlat ails siyasatinin
hayata kegirilmasini tamin edir, demografik inkisaf konsepsiyasinin hazirlanmasi-
ni, hamin konsepsiya ila bagh har il tiglin tadbirlar planinin misyyanlasdirilmasini
va icrasini tagkil edir, gender barabarliyi sahasinds dovlat siyasatinin hayata kegi-
rilmasi il bagh tadbirlar miiayyanlasdirir va onlarin icrasini tamin edir.

Yerli icra hakimiyyati organlari ham dovlst idaragiliyinds, ham da dévlat qullugu
sisteminda xususi shamiyyat malikdir. Bela ki, yerlardas icra hakimiyyati sahasinds
dovlatin icra salahiyyatlari yerli icra hakimiyyati organlari vasitasils hayata kegirilir.

Yerli icra hakimiyyati organlarinda mévcud olan dévlat qullugu vazifalsrinin imu-
milikde 8317-si tutulmusdur.8317 statin 92%-ni (7657) inzibati vazifalar, 8%-ni
(660) yardimgi vazifsler tagkil edir. inzibati ve yardimgi vazifsler lizra gender
tahlilina diggat etsak malum olur ki, imumilikds 7657 inzibati vazifanin 6677-si
(87%) kisilar, 980-i (13%) gadinlar, 660 yardimgi vazifanin 489-u (74.1%) kisilar,
171-i (25.9%) qadinlar tarafindan tutulmusdur. Umumilikds iss, 8317 statin 86%-i
(7166) kisilar, 14%-i (1151) gadinlar tarafindan tutulmusdur. Yerli icra hakimiyysti

% https://president.az/az/articles/view/5157
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organlarinda rahbar vazifalar Gizra gender tahlilina diggat etsak malum olur ki,
timumilikda 2646 rohbar vazifanin 2373-i (90%) kisilar, 273-{i (10%) gadinlar tars-
findan tutulmusdur. Qeyd edilan gostaricilar tahlil edilarkan yerli icra hakimiyyati
organlarinda dovlat qullugunda tamsilgilikds kisilara nisbatda qadinlarin sayinin
kaskin az olmasi va gender balansinin pozulmasi miigahida olunur. Bu baximdan
gender balansinin tamin edilmasi magsadils yerli icra hakimiyyati organlarinda
gadinlarin dovlst qulluguna tasviq edilmasi va dovlst qullugunda yiiksalisds im-
kanlarinin geniglandirilmasi tiglin miivafiq tadbirlar gorilmalidir.

Hagigatan demokratik tasisatlar shalinin miixtalifliyini aks etdirmali va haminin
ehtiyaclarini garsilamalidir. Qadin va kisilarin siyasi va ictimai gararlarin gabul
edilmasinds balanslasdiriimis istiraki gender barabarliyinin ve gadinlarin 6z insan
hiiguglarindan tam istifadasinin asas gostaricisi, barabarlik, sosial adalat va birlik
Uglin sartdir.

Tovsiya olunan tadbirlar

- Siyasi iradanin, 6hdasliklarin va Unsiyyatin yliksak saviyyada tamin edilmasi,
bunun ardinca magsadyonli, slds edils bilan vs dlgiils bilen siyasatin, ganun-
vericilik va digar tadbirlarin hayata kegirilmasi.

- Kifayat gadar vasaitin ayrilmasini tamin edin va gender barabarliyi siyasatinin
hayata kegcirilmasina cavabdeh olan gender barabarliyi mexanizmlarini giic-
landirilmasi.

- Dovlat idaraetmasi va adliyya sistemlarinin nimunaviliyini va saffafliini tamin
edilmasi.

- Gender barabarliyini siyasi partiyalar Gi¢lin hiiquqi gargivalara va onlarin dévlat
maliyyalagmasina dair qanunlara integrasiya edilmasi.

- Gender kvota ganunlarinin va/ve ya paritet sistemlarinin (yani, yiiksak kvota
faizi ils, riitba qaydasi gaydalari, riayat edilmamasina gora sart sanksiyalar va
siyahidan istefa veran gadinin basga gadinla macburi svez edilmasi) misyyan
edilmasini nazardan kegirilmasi.

- Seckilardan avval va sonra gadin namizadlari hazirlanmasi va dastaklonmasi.
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- Qadinlarin bu ciir kampaniyalarda goériinmasini va onlarin mediaya ¢ixisini ar-
tirmag maqsadi daslyan secki kampaniyalarinin mediada isiglandiriimasinda
gender barabarliyina nail olmagq lglin siyasatlarlarin gabul edilmasi.

- Gender barabarliyi Gzra ekspertlar va gadin hiiquglari tagkilatlari ils tarafdasliq
va amakdasliq qurulmasi.

- Birlasmis Millatlar Taskilatinin “2030-cu ils gadsr 50-50 Planet”® kampaniya-
sina 6hdalik gotiiriilmasi®.

- Namizadlarin segilmasi proseslari, o climladan gadinlarin gararlarin gsbulunda
istirakini tagviq edan siyasat va qanunvericilik tadbirlari ila bagh siyasi partiya-
lardan yaxs! tacriibaleri toplamasi va yayllmasi.

% https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Get%20involved/Planet-
50-50-Logo-guidelines-en.pdf

% 2015-ci ilin sentyabrinda BMT-nin Uzv Dévlstlari terafindan Dayaniqgl inkisaf Magsadlarinin (SDGs) gabul
edilmasi arafasinds BMT-nin Qadinlar Strukturu hokumatlari gadinlarin va qizlarin tam potensiallarina catmasina
mane olan problemlari hall etmak {i¢iin milli 6hdaliklar gotiirmays ¢agirmisdi. Bununla “2030-cu ila gadar 50-50
Planet : Gender Baraboarliyinin giiclandirilmasi iigiin iraliys addim” Kampaniyasina start verilmisdir.
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6.1. iqlim dayisikliyi ve atraf miihit

axminan XIX asrin ortalarinda bas vermis sanaye ingilabi va kiitlavi isteh-

sal havaya buraxilan sanaye gazlarinin hacmini kaskin artirdi? Bu qazlar

binalarin isidilmasi va isiglandiriimasinda, o ciimladan, har giin yediyimiz
kand tasarriifati mahsullarinin istehsalinda istifada etdiyimiz istilik va elektrik
enerjisinin yan mahsullaridir. Bu qazlarin goxu istixana effektina malikdir. istixana,
bildiyimiz kimi, yeri qizdiran glinas stialarini gabul edir, bu istiliyin ¢6ls ¢ixmasina
isa imkan vermir, sanki onu 6z gaffaf divarlari arasinda habs edir.

Senaye qazlarinin atmosfera yayillmasi istixana effektinin bitiin planet migya-
sinda bas vermasina sabab olur. Metan, karbon dioksid (va ya C02), su buxari va
diger senaye emissiyalari Yera galib ¢atan giinas istiliyini toplayir, geri buraxmir
va planetds orta temperaturun artmasina sabab olaraq yavas-yavas, amma da-
yanmadan bizi “qizardir”.

iglim proseslarini modellasdrimak olduqca ¢atindir, ¢iinki hamin proseslarda an
miixtalif amillar rol oynayir. Planet ¢ox geyri-barabar sakilds isinir, ona gora da
bazi yerlards atmosferin ananavi sirkulyasiyasinin pozulmasina gors temperatur
miiveqgati olaraq gox asagi diiga bilir (2018-19-cu illarin gisinda oldugu kimi).

osas sabablardan biri budur ki, digar regionlarla miiqayisada Arktika daha siiratls
istilasir, ¢linki orda ariyan gar va buzlaglar yerin nisbatan garanlig hissalarinin va
okean sathinin Ustiind agir. Bu isa hamin hissalarin daha gox giin siiasi udmasina
va daha gox isinmasina gatirib gixarir. Proses siiratlanir. Qutblarle miilayim enliklar
arasindaki temperatur farqgi azalmaga baslayir, coxasrlik balans pozulur. Belalikls,
na gadar parodoksal saslansa ds, global istilesmanin naticalarindan biri gox sart
va anomal qiglarin olmasidir.

XX asrin 90-ci illarinda atraf mihitin midafiasi va dayaniqh inkisaf sahasinda
BMT-nin igtiraki ils bagh bir sira miihim beynalxalq senadlar gabul olunmusdur.
Bu sanadlsr arasindaBioloji miixtaliflik hagginda konvensiya (1992-ci il), iglim de-
yismasi lizra BMT Cargiva Sanadi (1992-ci ilde imzalanmig, 1994-cii ilda qlivvays

7 https://www.bbc.com/azeri/international-59101926
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minmisdir), hamin ¢argive sanadina alava kimi parnik gazlarinin emissiyasinin
moahdudlasdiriimasi lizre Kyoto Protokolu (1997-ci ilde gabul edilmis, 2005-ci
ilds qlivvaya minmisdir), “Glindem 21" sanadinin birbasa tovsiyasi ile hazirlanmig
Sehralagsmaya garsi miibarizs haqqinda konvensiya (1994-cii ilde Parisda gabul
edilmisdir), 9traf miihit masalalarina dair informasiyanin alds edilmasi, gararlarin
gabul edilmasi prosesinda ictimaiyyatin istiraki va adalat miihakimasina miiraciat

ila bagli BMT Avropa igtisadi Komissiyasinin Konvensiyasi (“Orxus Konvensiyasi”
kimi taninir, 1998-ci ilde gabul edilmisdir)® ve s.

iglim dayisikliyi biitiin 6lkalards shalinin dolanigiglar igiin tabii resurslardan an
cox asih olan va/va ya quraqgliq, stirisma, dasqin va gasirga kimi tabii tahlikalara
an az cavab vermak qabiliyyatina malik olan tabagalsrine daha ¢ox tasir gostarir.
Qadinlar adatan yoxsullug vaziyystlarinda iglim dayisikliyinin tasirlarindan daha
yiiksak risklarla va daha boyiik yiiklarla tizlagirlar, ve diinya yoxsullarinin aksariy-
yati gadinlardir.

Havanin girklanmasina sabab olan amillar iglim dayisikliyi ils eynidir. Texminan
iki milyard usaq havanin girklanmasi saviyyssinin Umumdiinya Sahiyys Taskilati
(UST) tarafindan miiayyan edilmis standartlari agdidi srazilards yasayir ¥ onlarin
zaharli hava ila nafas almasina sabab olur va saglamliglarini va beyin inkigafini
risk altina alir. Har il 5 yasinadak yarim milyondan gox usaq havanin girklanmasi
ila bagh sabablardan oliir.*°

Artiq bu giin taxminan 785 milyon insan asas su xidmatlarindsn mahrumdur. Va
2040-c1 ils gadar demak olar ki, 600 milyon usagin suya olan talsbatin mévcud
migdardan gox olacag arazilards yasayacagi prognozlasdirilir.

indi tadbir goriilmass, iglim dayisikliyi usaqglarin onsuz da iizlagdiyi barabarsizlik-
lari daha da gliclendiracak va galacak nasillar bundan aziyyst ¢okacak.

% http://eco.gov.az/frq-content/plugins/pages_v1/entry/20190420145531_99302500.pdf
% https://www.unicef.org/environment-and-climate-change
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6.2. iqlim dayisikliyinin gender
barabarliyina tosiri
[ )
glim dayisikliyinin biitin diinyada insanlara fargli tasir gostardiyi malumdur.™%°
9slinds, bu, avvaller mévcud olan barabarsizliklari daha da guiclandirir’'. Tah-
likasiz, tamiz, saglam miihit saglamliq, gida, su hiiquglar da daxil olmagla
genis spektrli insan hiiquglarindan tam istifads etmak iiciin vacibdir. iglim dayi-
sikliyi bu hiiquglardan istifadani tahliiks altina qoyur.

iglim dayisikliyina qarsi miibariza gender barabarsizliyina qarsi miibarizs ila six
bagli olmalidir va iglim dayisikliyi ils miibariza (izrs global saylarin ugur gazanmasi
dglin gadinlarin va qizlarin liderliyinin tamin edilmasi hayati shamiyyat kasb edir.

iglim béhrani ila birlikda gender barabarsizliyi dévriimiiziin sn béyiik problem-
larindan biridir. By, bitiin diinyada gadin va qizlarin hayat tarzins, dolanisiq va-
sitalaring, saglamhgina, tahliikasizliyina va tahliikasizliyina tahliiks yaradir. iglim
béhrani “gender neytral” deyil. Qadinlar va qizlar mévcud gender barabarsizliyini
gliclandiran va onlarin yasayis vasitalari, saglamlidi va tahliikasizliyi G¢iin unikal
tahliikalar yaradan iglim dayisikliyinin an boyiik tasirlsrini yasayirlar. iqlim dayisik-
liyi biitlin diinyada miinagigalara sabab oldugundan, gadinlar va qizlar miinagisa
ila bagh cinsi zorakilq, insan alveri, usaq nikahlari va zorakih§in digar formalari
daxil olmagla, gender asaslh zorakili§in biitiin formalarina garsi artan hassasligla
tzlasirlar.

Qadinlarin garar gabuletma proseslarinds va amak bazarlarinda qgeyri-barabar
istiraki barabarsizliklari artirir vo ¢ox vaxt gqadinlarin iglimls bagl planlasdirma,
siyasatin hazirlanmasi va hayata kegirilmasina tam t6hfa vermasina mane olur.

Bununla bels, gadinlar davamli resurslarin idara edilmasi va ya ev tasarriifatlari

100 https://www.clientearth.org/latest/latest-updates/stories/climate-change-inequality-the-unequal-impact-of-
extreme-weather/

19 https:/www.unep.org/explore-topics/disasters-conflicts/what-we-do/disaster-risk-reduction/climate-change-
and-security
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va icma saviyyasinda aparici davamli tacriibalar haqqginda yerli biliklsri va lider-
liklari sayasinda iglim dayisikliyina cavab olarag miihiim rol oynaya bilarlar. Yerli
saviyyada gadinlarin liderlik saviyyasina daxil edilmasi iglimls bagli layihalarin va
siyasatlarin takmillasdirilmis naticalarina gatirib ¢cixarmisdir. 9ksins, siyasatlar
va ya layihalar gadinlarin manali igtiraki olmadan hayata kegirilarss, bu, movcud
basrabarsizliklari artira va effektivliyi azalda bilar.

iglim dayisikliyi gida tahliikasizliyinin dérd élgiisiinds ciddi naticalera malikdir:
gidanin mévcudlugu, gidanin algatanlidl, gidadan istifads va gida sistemlarinin
sabitliyi. Hazirda regiondan asil olaraq inkisaf etmakda olan 6lkalards biitln ar-
zaq istehsalinin 45-80 faizi qadin fermerlarin payina diisiir. iglim dayisikliyi kon-
tekstinds ananavi gida manbsalari daha gozlanilmaz va qit olur. Qadinlar gslir itkisi
ilo yanasi mahsul itkisi ilo da lizlasgirler - gox vaxt onlarin yegans gida va galir
manbalari. 9rzaq giymatlsrindaki bununla bagh artimlar yoxsul insanlar, xtisusan
da arzaq qithdi dovriinds saglamligi kisilarin saglamhgindan daha gox pislasan
gadin va qizlar Giglin arzaglari daha algatmaz edir.

iglim dayisikliyi maigat va istehsal islari iiciin istifads olunan suyun mévcudluguna
tasir edarak sirin su manbalarina ashamiyyatli tasir gdstarir. Dasqinlarin va qurag-
hglarin tezliyinin artmasinin naticalari, xtisusile hassas gruplar, o ciimladan ev
tasarriifatlan saviyyasinds suyun idars edilmasina cavabdeh olan gadinlar Ggilin
¢ox genisdir.

6.3. Qadinlarin va qizlarin iglim
dayigikliyinin hallinda rolu

MT-nin an boyiik iglim dayisikliyi konfransi “COP26” 2021-ci il noyabr ayin-
da Qlasqoda kegirilmisdir. Har il kegirilon sammit 197 6lkani bir araya
gatirarak iglim dayisikliyi va 6lkalarin onunla neca mibariza apara bils-
cayini miizakira etmak Ugilin bir platforma yaradir. COP zirvalari Birlagmis Millat-
larin iglim Dayismalari haqginda Gargive Konvensiyasi (UNFCCC) cargivasinda
taskil olunur. Qlobal istilagma il bagli ilk hokumatlararasi atraf miihit sazigi olan
UNFCCC-nin 21 mart 1994-cii ildan quivveys minmasindan sonra COP zirvalsri
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kegirilir."02

COP26 bu sahads ssas nizamlayici ssnadin - Paris iglim Sazisinin imzalandigi
2015-ci ildan bu yana iglim bohranindan ¢ixmagq lgiin goriilan va gorilmayan
islorin miizakirasina hasr edilmis ilk toplanti olmusdur. Hamin sanaddas iglim
faalkatinin garsisini almaq ugtin 175 6lkanin imzaladidi strategiya 6z aksini tapib.
Bu dlkalarin har biri geydsiz-sartsiz gabul edirlar ki, global istiloagma davam etsa
va planetin orta temperaturu sanaye inqgilabindan avvalki dévrla miigayisadas 1,5
daracs artsa, “geriys doniis” ndqtasi arxada qalmis olacaq: son onilliklar arzinds
iglimda basg vermis falakatli dayisikliklari aradan qaldirmaq miimkiin olmayacagq.

Bu strategiyanin natica vermasi liglin ona amal etmak lazimdir ve prosess mahz
COP26 nazarat edir. Sammiti biitlin diinyadan olan niimayandalarin qurultay! da
hesab etmak olar - onlar taktiki gararlari miizakirs edib bitiin istirak¢ilarin bu
istiqamatda ¢aligdigina smin olmalidirlar.

COP17-da Gender Giiniiniin tatbigina baxmayaraq, 2012-ci ilds gadinlarin iglim
siyasatina va iglimla bagh garar gabul etma proseslarina daxil edilmasi istiqgama-
tinds az iralilayis alds edilmisdir ki, bu da COP25 zamani yeni va tokmillasdirilmis
“Gender Faaliyyat Plani”-nin (GAP) gabul edilmasina sabab olmusdur. Takmillagdi-
rilmis plan Limada gabul olunmus is planinin faaliyyst plani olmasina baxmayarag,
gadinlarin qisa middstds BMT-nin iglim proseslsrinds tam, barabar va manali
istirakina gagirsa da, bu baximdan heg bir nazaragarpacagq irslilayis miisahida
olunmadi. Hagigatan ds, gadinlar COP26-da asas danisiq aparanlarin yalniz 33%-
ni tamsil edirdilor.™%?

Qadinlarin iglim siyasatina daxil edilmamasinin sistemli xarakteri xtisusi COP26
sanadlarinda etiraf edilmigdir, masalan, “Sadr tarafindan taklif olunan gender va
iglim dayisikliyi ils bagh naticalar layihasi: icra tigtin Yardimgi Qurumun Tovsiyals-
ri”. Bu sanad nainki Birlagmis Millatlar Tagkilatinin iglim Dayisikliyi tizrs Gargiva
Konvensiyasinin (UNFCCC) Taraflarini gender inkliizivliyi tzrs iglerini artirmaga

192 COP (Conference of Parties) - taraflarin konfransi demakdir. 197 6lkanin niimayandalari har il toplasib global
iglim dayisikliklarini miizakira edirlar va global falakatin bag vermameasi li¢iin istar dovlat saviyyasinds, istarsa
da fardi sakilds hansi sartlars amal olunmasi haqda raziliga galmaya ¢alisirlar. \

193 https://www.abc.net.au/news/2021-11-04/un-climate-conference-blokes-space-former-president/100592712
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gagirib, ham ds aciq sakilds qeyd edib ki, gender inklizivliyi ils bagli indiyadak
Taraflarin harakatlari yetarli olmayib.

COP26-da gadinlarin va genderin iglim siyasatina daxil edilmasi ila bagh mihim
ohdaliklar verilmisdir. Bunlardan an mihimd qgadinlarin va qizlann iglim dayi-
sikliyindan geyri-mitanasib sakilds tasirlandiyini gsbul edan va qadin ve qizlara
dastak liglin saylari daha da giiclandirmayi 6hdasina gotiiran “Gender Barabarliyi
va iglim Dayisikliyi tizrs Qlazqo Qadin Liderliyinin Bayanatidir. Sotlandiya Hokuma-
ti va BMT-nin Qadinlar Taskilati tarafindan birga maliyyalasdirilon va ilk glinds 14
muixtalif 6lka tarafindan imzalanan bayanat 2022-ci ilin martinda Qadinlarin Sta-
tusu lizra Komissiyanin 66-ci iclasina gadar imza li¢iin aciq galdi. COP26-da iglim
maliyyasinds genders Ustiinlik vermak li¢iin bazi mihim addimlar atildi. Boyik
Britaniya, xtisusan da qadinlari va qizlari iglim tasirlarina garsi daha hassas edan
sistemli barabarsizliklari aradan qaldirarkan, hamginin iglim béhrani ils miibariza
tictin 165 milyon funt sterling ayirmagi vad etdi.

BMT-nin iglim Dayisikliyi tizre Taraflarin 26-ci Konfransi (COP26) gender barabar-
liyi, feminist siyasat va qadinlarin insan hiiquglarinin galacayi liglin gox mihiim
donis nogtasidir. Planetimizin galacayini mizakira edarkan gender adalstindan
kenarda qalmaqg olmaz. Hokumsatlarin ve qurumlarnn diggats almasi ve gender
barabarliyini iglim va ekologiya ila bagli istanilan uygun strategiyanin markazina
goymagin vaxtidir.

Qadinlar, gizlar icmalarda iglim béhrani ile mibarizada 6n cabhadadirler. Biz qa-
dinlarin, qizlarinn ¢agirislarinin esidilmasini ve onlarin ehtiyaclarini iglim konteks-
tinda gargilamasini tamin etmaliyik. Onlar bitiin gararlarin gabulu prosesina va
danisiglar masasina daxil edilmalidir.

Gender barabarliyi va qadinlarin insan hiquglari iglim dayisikliyi il miibarizada
9sas va mibahisasizdir. Sektorlar tzra va biitiin saviyyslards garar gabul edan-
lar, maraqli taraflar, misallimlar, gaydi gostaranlar va ekspertlar kimi gadinlarin
muhdm tohfalarini gabul etmak iglim dayisikliyi ils bagh udurlu, uzunmuddatli
hallar alds etmayin yegans yoludur. iglim dayisikliyi il miibariza gender barabar-
liyi ugrunda miibariza olmalidir. Diinyanin an yoxsul va an hassas insanlari iglim
dayisikliyinin tasirlarindan an gox zarar ¢akanlardir. 9rzaqg ve su ¢gatismazligi - va
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quraqhgq, istilik dalgalari va dasqinlar kimi ekstremal hava hadisalari - yoxsullara
v an hassas insanlara daha gox tasir edir. Diinya yoxsullarinin 70%-i gadinlardir.

iglim dayisikliyi ve onun tasirleri insan azadliglarini pozur, segimi mahdudlasdirir
va ham birbasa, ham da dolayisi ils insan hiiquglarinin tam sakilds hayata kegi-
rilmasini tahliks altina alir.
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Cinsi mansubiyyate gore ayri-seckilik — seksual qisnama, cinsi slamats gora
hiiquglarin barabar hayata kegirilmasini mahdudlasdiran va ya inkar edan ista-
nilan farq, istisna va ya Ustiinliik;

Gender — ictimai hayatin siyasi, igtisadi, madani va digar sahalarinda kisi va
gadin miinasibatlarinin sosial cahati olmagla camiyyat daxilinds miivafiq kisi
va gadin rollari, vazifalari va davranigl, habels gadinlarla kisilar arasinda olan
garsihgl miinasibatlarla bagh genis sakilda gsbul olunmus gozlanti ve nor-
malari ifadas edir;

Gender barabarliyi — gadin va kisilarin hiiquq barabarliyi va bu hiiquglarin hs-
yata kegirilmasi liglin barabar imkanlar va onlarin camiyyatds barabar sosial
voaziyyati;

Gender stereotiplari — gadinlara va kisilara cinsi mansubiyyatlari ila miisyyan
edilan va mahdudlasan xisusiyyatlar va rollar ayiran sosial va madani modellar
va ya ideyalardir.

Gender meinstrimingi — gender yonimli hassas yanagmanin biitiin sahalara
tatbiq edilmasi strategiyasi;

Is yerinda seksual gisnama — amak va ya xidmat miinasibatlarinds olan saxsi
algaldan va tahqir edan, basqga cinsa va ya seksual yonima mansubiyyatdan
irali galon va fiziki harakatlards (toxunma, alle vurma), adabsiz sozlerds, jest-
lards, hadalards, lakalayici takliflards va ya davatlards tazahiir edan axlagsiz
davranis
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Birlesmig Millatlar
Teskilatinin Qadinlara
qarsi ayri-seckiliyin
batdn formalarinin
lagv edilmasi
haqqinda Konvensiya




adinlara qars! ayri - seckiliyin biitiin formalarinin Iagv edilmasi haqqin-

da Konvensiya Bas Maclisin 34 /180 sayli 18 dekabr 1979-cu il tarixli

gatnamasi ila gabul edilmis, imzalanmag, tasdiq edilmak va gosulmagq
dglin agigdir

QUVVaYa MINMBaSI: 27(1)-ci maddaya miivafiq olaraq 3 sentyabr 1981-ci il
Bu Konvensiyanin istirak¢i dovlatleri,

Birlagmis Millatlar Taskilatt Nizamnamasinin asas insan hiiquglarina, insan sax-
siyyatinin layagatina va dayaring, kisilarda gadinlarin hiiquq barabarliyina inamini
bir daha tasdiq etdiyini nazars alaraq,

insan hiiquglar hagginda iimumi bayannamanin ayri-seckiliyik yolverilmazliyini
tasdiq etdiyini, biitiin insanlarin layagat ve hliquqca azad ve barabar doguldugunu
elan etdiyini va har hansi farg, o ciimladan cinsa gora farq goyulmadan onun elan
etdiyi bitiin hiiquq ve azadliglara malik olmal oldugunu nazars alaraq,

insan hiquglar haqginda Beynalxalq paktlarin Gzv-dovlstlsrin Gzarina kisi va qa-
dinlarin biitiin igtisadi, sosial, madani, miilki va siyasi hiiquglardan istifads etmak-
da hiiquq barabarliyini tamin etmak vazifasi goydugunu nazars alaraq,

kisi va gadinlarin hiiquq barabarliyina yardim gostarmak magsadila Birlagmis
Millatlar Taskilatinin va ixtisaslasdiriimig idarslarin himayasi altinda baglanmis
beynalxalg konvensiyalari nazars alaragq,

hamginin, Birlasmis Millatlor Tagkilatinin va ixtisaslasdiriimig idarslarin kisi ve gqa-
dinlarin hiiquq barabarliyina yardim gostarmak magsadils gabul etdiklari gatnams,
bayannama va tovsiyalari nazara alaragq,

bitln bu mixtalif sanadlara baxmayaraq, yena da avvalki kimi gadinlar barasinda
xeyli daracadas ayri-seckiliyin mévcudlugundan narahat olarag,

gadinlara ayri-segkilik goyulmasinin hiiquq barabarliyi va insan lsyagatins hérmat
prinsipini pozdugunu, gadinlarin 6z 6lkasinin siyasi, sosial, igtisadi vo madani ha-
yatinda kisilarla barabar istirakina angal toratdiyini, ailanin va camiyyatin rifahinin
yiiksslisine mane oldugunu, gadinlarin 6z 6lkasina va basariyysta xidmat etmak
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imkanlarinin tam agilmasini daha da ¢atinlasdirdiyini xatirladaraq,

yoxsullug seraitinds gadinlarin arzaq slda etmak, sahiyys xidmati, tahsil, pesa
hazirlidi, iss diizalmak, elaca da digar talabatlarini 6deamak imkanlarinin daha az
olmasindan narahatlanaragq,

basrabarliys ve adalata asaslanan yeni beynalxalq iqgtisadi nizamin bargarar ol-
masinin kisi va gadinlar arasinda bsrabarliys shamiyystli kdomak gdstaracayina
amin olaragq,

aparteidin, irqgilik, irgi ayri-seckilik, miistamlakagilik, yeni miistamlakagilik, taca-
viiz, xarici isgal, agaliq ve dovlatlarin daxili islarina gqarismagin biitin formalarinin
Iagv edilmasinin kisi va gadinlarin hiiquglarinin hayata kegirilmasi Ggln zaruri
oldugunu geyd edarak,

beynalxalq siilh va tahliikasizliyin méhkamlandirilmasinin, beynalxalq garginliyin
azaldilmasinin, sosial va igtisadi sistemlarindan asili olmayaraq bitiin dévlstlarin
qgarsihgli smakdashginin, ciddi va tasirli beynaslxalq nazarat altinda imumi va tam,
xiisusila nlva silahlan sahasinds, tarksilahin, dlkalsr arasinda miinasibatlards
adalat, barabarlik va garsiligh fayda prinsiplarinin bargarar olmasinin, acnabi va
mistamlaka agaligi ve xarici isgal altinda olan xalglarin 6z miigaddaratini tayin
etmak hliqgugunun hayata kegirilmasinin, elaca ds, dévlstlarin milli suverenliyina va
arazi bltovliylina hérmat edilmasinin sosial taraqqiys va inkisafa komak edacs-
yini va natica etibarila kisilarla gadinlar arasinda tam barabarlik alda olunmasina
imkan yaradacagini geyd edarak,

Olkalarin tam inkisafinin, biitiin diinyanin rifahinin va siilh isinin gadinlarin biitiin
sahalarda kisilarla barabar maksimal istirakini talab etdiyineeamin olaragq,

gadinlarin ailanin rifahi va camiyyatin inkisafina verdiyi, indiyadsk tam etiraf olun-
mamis tohfalarin shamiyyatini, analigin sosial shamiyyatini va har iki valideynin
ailada va dvladlarinin tarbiyasinda rolunu nazars alaragq,

gadinlarin naslin davam etdirilmasindaki rolunun ayri-segkiliya sabab olmali olma-
digini bels ki, usaglarin tarbiyasi kisi ve gadinlarin, elaca da biitévlikls camiyyatin
birge masuliyyatini talab edir dork edarak,
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kisi vo qadinlar arasinda tam barabarliys nail olmaq Ggin kisilarin, elacs ds qa-
dinlarin camiyyatda va ailada ananavi rolunu dayisdirmayin zaruri oldugunu yadda
saxlayaraq,

gadinlar barasinda ayri-seckiliyin lagv edilmasi hagginda Bayannamada elan edil-
mis prinsiplari hayata kegirmak va bu magsadla bels ayri-segkiliyin biitiin forma va
tozahrlarini lagv etmak tiglin biitlin zaruri tadbirlari gérmak azmi ils asadidakilar
barada razilasdilar:

| HiSS®
Madda 1

Bu Konvensiyanin magsadlari Giglin gadinlar barasinda ayri-seckilik anlayisi
gadinlarin ails vaziyystlarindan asili olmayarag, kisi va gadinlarin hiiquq
barabarliyi sasinda insan hiiquglarinin va siyasi, igtisadi, sosial, madani,
muilki va har hansi digar sahalards asas azadliglarin zaifladilmasins, yaxud
taninmasini, gadinlarin onlardan istifads etmasini, yaxud onlari hayata
kecirmasini hega endirmaya yonaldilmis cinsi slamata gors har hansi
farglandirms, istisna, yaxud mahdudiyyst demakdir.

Maddo 2

istirakgi-dovlatlar gadinlar barasinds ayri-seckiliyin biitiin formalarint mahkum
edir va taxirs salinmadan butiin mivafiq vasitslarls gadinlar baradas ayri-
seckiliyin lagv edilmasi siyasati yeritmayi razilasir, bu magsadla asadidakilari
Ohdalarina gotirdrlar:

a. kisi va gadinlarin hiiquq barabarliyini 6z milli konstitusiyalarina va digar mu-
vafig ganunvericiliklarina daxil etmak, agar bu, indiya gadar edilmayibss, bu
prinsipin ganunun va digar miivafiq vasitalarin kdmayi ile praktik olaraq hayata
kegirilmasini tamin etmayi;

b. lazim olan yerlarda gadinlar barasinds har ciir ayri-segkiliyi gadagan edan
mivafiq ganunvericilik tadbirlari ve digar tadbirlar géormayi;
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gadinlarin hiiquglarinin kigilarla barabar asasda hiiqugi midafiasini bargarar
etmak va salahiyyatli milli mahkamalarinin va digar dovlat idaralarinin kémsa-
yi ila gadinlarin biitiin ayri-segkilik harakatlarindan tasirli miidafiasini tamin
etmayi;

gadinlar barasinda har hansi ayri-seckilik harakatlarindan, yaxud faaliyyatindan
imtina etmayi, dovlat organlarinin va idaralarinin bu tashhiids miivafiq harakat
etmasina taminat vermayi;

gadinlar barasinda har hansi bir saxs, taskilat, yaxud miiassisa tarafindan ay-
r-seckiliyin lagv edilmasi i¢ilin bitiin mivafiq tadbirlari gérmayi;

gadinlar barasinds ayri-segkilik demak olan qlivvadaki qanunlarin, gararlarin,
adatlarin va tacriibanin dayisdirilmasi, yaxud lagv edilmasi lgiin biitiin tadbir-
lari, ganunvericilik tadbirlari daxil olmagla, gérmayi;

. 0zlnilin cinayat ganunvericiliyinds gadinlar barasinds ayri-seckilik sayila bilan

bitiin middaalarini [agv etmayi.

Maddoa 3

istirakgi-dovlatlar, biitiin sahalards, o ciimladan, siyasi, sosial, igtisadi ve
madani sahalarda gadinlarin insan hiiquglarini va asas azadliglari kisilarla
rohbar asasda hayata kegirmalarina va onlardan istifads etmalarina taminat
vermak UGg¢iln onlarin hartarafli inkisafini va taraqqisini tamin edan biitiin
mivafiq tadbirlari, ganunvericilik tadbirlari daxil olmagla, gabul edirlar.

Maddo 4

1.

144

istirakgi-dovlatlarin kisilarla gadinlar arasinda faktik barabarliyin barqgarar
olmasinin siratlandirilmasina ydnaldilmis miivaqqgati tadbirlar gabul
etmasi, bu Konvensiyada miiayyan edildiyi kimi, ayri-seckilik sayilmir, lakin
0, gatiyyan barabar hiiquglu olmayan, yaxud differensial standartlara gatirib
¢ixarmamalidir; bu tadbirlar imkanlarin barabarliyi ve barabar hiiquglu
miinasibatlarin magsadlari alds edildikdan sonra lagv edilmalidir.
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2. istirakgi-dovlstlerin analigin miihafizasina yénaldilmis xiisusi tadbirlari, bu
Konvensiyada nazards tutulan tadbirlar daxil olmagla, ayri-seckilik sayiimir.

Madda 5

istirakgi-dovlatlar agag magsadlarls biitiin miivafiq tadbirlari gériirlar:

a. cinslardan birinin naqisliyi, yaxud Ustiinliyi ideyasina, yaxud kisilarin va ga-
dinlarin roluna dair stereotiplars asaslanan xurafatin kokiniin kasilmasins,
adatlarin va har clr basqa praktikanin lsagv edilmasina nail olmaq magsadila
kisi va gadinlarin sosial ve madani davranis modelini dayisdirmak;

b. ails tarbiyasinda analifin sosial funksiyasinin diizgiin dark edilmasini, kisi va
gadinlarin 6z 6vladlarinin tarbiyasina va inkisafina, usaglarin manafeyi biitiin
hallarda Ustiin tutulmagq sartils, birge masuliyyat dasimalarinin etiraf olunma-
sinl tamin etmak.

Maddo 6

istirakgi-dovlatlar gadin alverinin biitiin névlarinin ve gadinlarin fahigaliyindsn
istifadanin kokiinli kesmak lglin biitiin mivafiq tadbirlar, ganunvericilik
tadbirlari daxil olmagla, gortirlar.

Il HIiSS®

Madda 7

istirakgi-dovlstlar gadinlarin dlkanin siyasi va ictimai hayatinda istiraki
barasinda ayri-seckiliyin lagv edilmasi Ui¢lin bitiin mivafiq tadbirlari gorir, o
cumladan gadinlara kisilarla barabar ssasda asagidaki hiiquglari tamin edirlsr:

a. bitiin seckilarda va agiq referendumlarda sas vermak va biitiin agiq segkili
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orqanlara segilmak;

b. hékumat siyasatinin formalasdinimasinda va hayata kegirilmasinda istirak
etmak va dovlst vazifalari tutmagq, elaca ds biitlin dovlst idaraetmasi saviy-
yalarinda biitiin dovlat funksiyalarini yerina yetirmak;

c. olkanin ictimai va siyasi hayatinin problemlari ils masgul olan geyri-hokumat
tagkilatlarinin va assosiasiyalarin faaliyyatinds igtirak etmak.

Maddoa 8

istirakgi-dovlatlar gadinlari kigilarle barabar garaitds va heg bir ayri-segkilik
goyulmadan 6z hokumatlarini beynalxalq saviyyads tamsil etmak, beynalxalq
toskilatlarin isinda istirak etmak imkani ils tamin etmak Gglin biitiin miivafiq
tadbirlari gorirlar.

Maddo 9

1. Istirakgl-dévlstlar qadinlara vatandasliq almagq, onu dayisdirmak, yaxud sax-
lamagq barasinds kisilarla barabar asasda hiiquglar verirlar. O climladan, onlar
tamin edirlar ki, na acnabi ils nikaha daxil olmag, na da nikahda ikan arin vatan-
dashginin dayismasi arvadin vatandashginin avtomatik suratds dayismasina
sabab olmur, onu vatandasligi olmayan saxsa ¢evirmir va onu arinin vatandas-
higini gabul etmayas vadar eda bilmaz.

2. istirakgi-dovlatlar gadinlara 6évladlarinin vatandashgi barasinds barabar hiiqug-
lar verir.
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Il HISS®

Madda 10

istirakgi-dovlatlar gadinlari tahsil sahssinds kisilarle barabar hiiquglarla tamin

etmak magsadils onlar barasinda ayri-segkiliyi lagv etmak, o ciimladan kisi va

gadinlarin barabarliyi asasinda asagidakilari tamin etmak liglin biitlin miivafiq

tadbirlari gorirlar:

a.

pes?, ixtisas segimi yoniimiinds, tahsila gatmaqda va istar kand, istarsa da
sohar rayonlarindaki biitiin kategoriyalardan olan tahsil miassisalarinda dip-
lom almagq Ug¢tin eyni sarait; bu barabarlik maktabagadar miassisslards, imu-
mi, xisusi va ali texniki tahsilds, elaca biitiin pesa hazirligi formalarinda tamin
olunur;

eyni talim programlarindan istifade etmak, eyni imtahanlar vermak, eyni ixti-
sash miallim heyatina, barabar keyfiyyatli maktab binalarina ve avadanlga
malik olmag;

kisi vo gadinlarin rolu barada har ciir stereotip konsepsiyalar biitiin saviy-
yalarda va biitln tahsil formalarinda bu magsada gatmagda komak edan birga
tohsili va digaer tahsil ndvlsrini tagviq etmakls, o climladan dars vasaitlarina ve
maktab programlarina yenidan baxmagq va talim metodlarini uygunlasdirmagq
yolu il aradan qaldirmag;

tegalid ve tahsil Giglin digar vasait almagda eyni imkanlar;

savadi yaslilar arasinda yaymagq programlari daxil olmagla tahsili davam etdir-
mak programlarina, o ciimladan kisi va qadinlar arasindaki har cir bilik uygun-
suzlugunu mimkiin gadar tez bir zamanda azaltmaga yonaldilmis funksional
savad programlarina yol tapmaq g¢iin eyni imkanlar;

maktabi bitirmamis qizlarin sayinin azaldilmasi ve maktabi vaxtindan avval
buraxmis qizlar va gadinlar t¢giin programlar hazirlamag;
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g. idman masgalalarinda va fiziki hazirligda istirakda eyni imkanlar;

h. ailanin saglamhginin va rifahinin tamin olunmasina yardim géstarmak maqsa-
dila tahsil xarakterli xisusi informasiyalara, ailanin hacmini planlagdirmagda
dair informasiya ve maslahatlar daxil olmaqla, yol tapmagq.

Madda 11

1. lstirakgi-dovlstlar masgullug sahasinds qadinlar barssinda ayri-seckiliyi logv
etmak maqsadils kisi ve qadinlarin barabarliyi asasinda gadinlarin barabar
hiiquglarini, o cimladan asagdidaki hiiquglari tamin etmak Ggiin biitiin miivafiq
tadbirlari gorirlar:

a. bitln insanlarin ayrilmaz hiiququ olan amak hiiququ;

b. iga gotirilarkan eyni imkanlara malik olmag, o climladan iga goétirilarkan eyni
meyarlarin tatbiq edilmasi hiiququ;

c. azad suratds pess, yaxud is névi segmak, vazifads irsli ¢gakilmak ve masgul-
lugunun taminati hiiququ, elaca da is saraitinin biitlin glizastlarindan istifads
etmak, sagirdlik, yliksak saviyyali pesa hazirlidi, ixtisasini miintazem artirmaq
daxil olmagqla, pess hazirligi va ixtisasini takmillasdirma hiiququ;

d. glizestlar daxil olmaqla, barabar haqq almagq, barabar dayarli smays gors bara-
bar sartlar, hamginin isin keyfiyyatinin giymatlandirilmasina barabar yanasma
hiiququ;

e. sosial teminat o ciimladan pensiyaya ¢ixarkan, issizlik, xastalik, slillik, gocaliq
va amak qgabiliyyatini itirdiyi digar hallarda hiiququ, hamginin, 8danisli mazu-
niyyat hiiququ;

f. saglamliginin miihafizasi va tahliikasiz amak saraiti, o cimladan nasil davami
funksiyasinin saxlanmasi lizre hiiququ;

2. Qadinlar barasinda ars getmays va analia gora ayri-segkiliyin garsisini almaq
va onlarin emak hiiququna tasirli taminat vermak Ug¢tin istirakgi-dovlatlaer asa-
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gidaki miivafiq tadbirlari goriirlar:

a. hamilaliys, yaxud hamilaliys ve dogusa géra mazuniyysts gors isden azad
etmayi, yaxud isdan ¢ixarilarkan ails vaziyyatina gors ayri-segkilik goyulmasini,
sanksiya tatbiq etmak tahdidi ils, gadagan etmak;

b. avvalkiis yerini, vazifa Ustiinllyiini, yaxud sosial miavinatini itirmadan 6danis-
li mazuniyyatlar, yaxud hamilsliys ve dogusa gora sosial miavinatlarls miiga-
yisa edila bilan mazuniyyatlar tatbiq etmak;

c. valideynlarin ailadaki vazifalarini yerina yetirmakls yanasi, amak faaliyyatini
va ictimai hayatda istirakini uygunlasdirmalarina o ciimladan usaqglara qullug
lzra miassisalar gsabakasinin yaradilmasi va geniglandirilmasi ilo imkan veran
alava sosial xidmatlari tagvig etmak;

d. gadinlan, xiisusila hamilslik dovriinds, onlarin saglamhgi tigiin zararli oldugu
slibut olunmus iglarde midafis etmak;

3. Bu maddadas bahs edilan hiiquglarin miidafisasina dair ganunvericilik elmi-tex-
niki biliklar baximindan vaxtasiri gézdan kegirilir, eloca da lazim oldugu gadar
yenidan baxilr, Iagv edilir, yaxud genislandirilir.

Maddoa 12

1. Istirakgi-ddvlatlar gadinlarin kisi v qadinlarin barabarliyi ssasinda tibbi xidmat
almasini o ciimladan, ailanin hacmi masalasini planlagdirimasina dair tamin
etmak U¢lin gadinlar barasinds sahiyys sahasinda ayri-seckiliyin lagv edilmasi
Uc¢iln bittin mivafiq tadbirlari gorirlar.

2. istirakgi-ddvlstlar bu maddanin 1-ci bandindan asili olmayaraq, lazim galdik-
ds, pulsuz xidmatlar, elaca da hamilalik va amizdirma dovriinda miivafiq gida
mahsullari ils tachiz etmakls gadinlara hamilalik, dogus ve dogusdan sonraki
dovrlarda mivafiq xidmatlar gostarilmasini tamin edirlar.
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Madda 13

istirakgi-dovlatlar qadinlarin kisilarls barabarliyi asasinda barabar hiiquglarini, o

cliimladan asagidaki hiiquglari temin etmak magsadila gadinlar barasinds iqtisa-

di va sosial hayatin digar sahalsrindaki ayri-seckiliyin lagv edilmasi tglin bitiin

mivafiq tadbirlari gorrlar:

a. aila ugun miiavinat hiiququ;

b. dasinmaz amlak glin istigraz, ssuda va digar formalarda maliyys krediti al-
magq hiiququ; c) istirahatls, idmanla masgul olmaq va madani hayatin biitiin
sahalari ilo bagl olan tadbirlards istirak etmak hiiququ.

Madda 14

1. Istirakgl-dévlatlar kand yerlsrinds yasayan gadinlarin qarsilasdiglar xiisusi
problemlari va ailalarinin igtisadi rifahini tamin edilmasinda oynadiglar mi-
hiim rolu, o ciimladan tasarriifatin geyri-amtaa sahalarindaki faaliyyatini nazara
alirlar va bu Konvensiyanin miiddaalarinin kand yerlarinds yasayan qadinlar
barasinds tatbigi tamin etmak li¢lin biitiin lazimi tadbirlari gorirlar.

2. istirakgi-dovlatlar kisi va gadinlarin barabarliyi asasinda gadinlarin kand rayon-
larinin inkisafinda istirak etmalarini va bu inkisafdan faydalanmalarini tamin
etmak magsadils kand rayonlarinda yasayan qadinlar barssindas ayri-segkiliyin
lagv edilmasi Uglin biitlin miivafiq tadbirlari goriir, o climladan onlarin asagi-
daki hiiquglarini tamin edirlar:

a. bitln saviyyslardas inkisaf planlarinin iglenib hazirlanmasinda istirak etmak;

b. ailanin hacminin planlasdiriimasi masalalarina dair, informasiya, maslahatlar
va xidmat daxil olmagla, miivafiq tibbi xidmata yol tapmag;

c. sosial sigorta programlarindan bilavasits bahralanmak;

d. hazirlig va funksional savad daxil olmagla, biitiin formal va geyri-formal tahsil
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novlarins yiyaloanmak, hamg¢inin icma xidmatinin biitlin xidmat vasitalarindan,
kand tasarriifatina dair o climladan texniki saviyyalarini artirmag Uglin mas-
Iahat xidmatindan istifads etmak;

muzdlu is, yaxud miistagil emak faaliyysti vasitasils igtisadi imkanlara barabar
yol tapmagi tamin etmak uglin 6zlinayardim gruplar ve kooperativlar taskil
etmak;

kollektiv faaliyyatin biitlin novlarindas istirak etmak;

kand tasarriifati kreditlarina va istigrazlarina, satis sistemina, miivafiq texno-
logiyaya yol tapmagq, torpaq islahatlarinda, agrar islahatlarda va torpaqglarin
yenidan maskunlasdiriimasi planlarinda barabasr statusa malik olmag;

lazimi hayat saraitindan, xiisusile manzil saraitindan, sanitar xidmatindan,
elektrik enerjisindan va su tachizatindan, elaca ds nagliyyatdan va rabits va-
sitalarindan istifads etmak.

V HIiSSsSB®

Madda 15

. Istirakgi-dévlstler qadinlarin qanun garsisinda kisilarls barabarliyini etiraf edir-

lar.

istirakgi-dovlatlar gadinlara kisilarls eyni miilki hiiquq salahiyysti va onu ger-
¢oklasdirmak lglin eyni imkanlar verirlar. Onlar, o cimladan, gadinlara miiga-
vila baglamaqgda va amlaki idars etmakda, hamginin onlara mahkama va tribu-
nal tahgigatinin biitiin marhalalarinds barabar miinasibati tamin edirlar.

istirakgi-dovlatlar razilagirlar ki, hiiqugi naticalari gadinlarin hiiquq salahiy-
yatinin mahdudlasdinimasina sabab olan biitiin miqavilaler va har ciir digar
xUsusi sanadlar etibarsiz sayilr.
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4.

istirakgi-dovlatlar saxslarin yer dayismasina, yasamaq va daimi yasayis yerini
azad suratda se¢masina dair ganunvericiliysa miinasibatdas kisilara va gadinlara
eyni hiiquglar verirlar.

Maddoa 16

152

. Istirakgi-dovlatlar nikah ve aila miinasibstlarina dair biitiin masalalarls qadinlar

barasinda ayri-seckiliyin lagv edilmasi g¢ilin biitiin mivafiq tadbirlari goriir, o
ciimladan kigilarls gadinlarin barabarliyi ssasinda asagidakilari tamin edirlar:

nikaha daxil olmaqgda eyni hiiquglar;

. azad suratda ar segmakda va nikaha yalniz 6ziiniin azad va tam raziliqa ila

daxil olmaqda eyni hiiquglar;
nikah dovriinda va o pozularkan eyni hiiquq va vazifalari olmag;

kisi va gadinlarin, aila vaziyyatlarindan asili olmayarag, valideyn kimi évladlari
ila alagadar masalalarla eyni hiiquq va vazifalari olmasi; biitiin hallarda usag-
larin manafeyi Gstlin tutulur;

. usaglarin sayi va onlarin dogum illari arasinda fasila masalasini azad ve ma-

suliyystls hall etmakda eyni hiiquga, informasiyaya va tahsils, hamginin bu
hiiququ hayata kegirmaya imkan veran vasitalars malik olmag;

gayyum, hami, vakil olarken va usaqlan 6vladlia gotirarkan, yaxud milli
ganunvericilikds nazards tutulan analoji funksiyalar hayata kegirarkan eyni
hiiquq va vazifalari olmag; biitiin hallarda usaglarin manafeyi lstiin tutulur;

. ar va arvadin eyni saxsi hiiquglari, o cimladan soyadi, pesa ve masguliyyat

secmak hiiquqy;

. arva arvadin miilkiyysts pullu, yaxud pulsuz sakilds sahib olmaq, onlari almag,

idara etmak va onlar barasinda sarancam vermakda eyni hiiquglari.

Usagdin nisanlanmasi va nikahi hiiqugi qiivvays malik deyil, minimal nikah yasI-
nin miayyanlasdirilmasi va nikahlarin miitlaq vatandasliq vaziyyati aktlarinda
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\Y

geydiyyatdan kegirilmasi lgiin, ganunvericilik tadbirlari daxil olmagla, biitiin
lazimi tadbirlar gorilir.

HiSS 8

Madda 17

1.

Bu Konvensiyanin hayata kegirilmasinin gedisini yoxlamagq l¢iin gadinlar bars-
sinda ayri-segkiliyin lagv edilmasi lizre Komita (bundan sonra Komits adlan-
dirlacaq) yaradilir. O, Konvensiya qlivvaya mindiyi vaxt on sakkiz, onu tasdiq
edandan, yaxud ona otuz besinci dovlat qosulandan sonra iyirmi li¢ yiikssk
axlaqi keyfiyyatlara va Konvensiyanin shats etdiyi masalalarda sarigtays malik
ekspertdan ibarat olur. Bu ekspertlar istirakgi-dovlstlar tarafindan onlarin 6z
vatandaslari arasindan segilir va 6zlarinin saxsi keyfiyyatlarinda ¢ixis edirlar;
ham ds adalatli cografi bolgii va miixtalif sivilizasiya formalarinin, hamginin
asas hiiquq sistemlarinin tamsil olunmasi nazaras alinir.

Komita Uzvlari istirakgi-dovlatlarin irali stirdiiklari gaxslarin daxil edildiyi siyahi-
dan gizli sasverma yolu ilo segilir. Har istirakgi-dovlst 6z vetandaslar arasindan
yalniz bir nafarin namizadliyini irali sura bilar.

ilk seckilsr bu Konvensiya qiivvays mindiyi giindsn alti ay sonra kegirilir. Har
secgkinin kegirilmasing, he¢ olmasa, l¢ ay qalmis Birlasmis Millatlar Taski-
latinin Bas katibi istirakgi-dovlstlars iki ay middstinds 6z namizadlarini tag-
dim etmak, taklifi ils maktub gondarir. Bas katib namizadliklari belalikla irali
siirilmis biitiin saxslarin slifba sirasi ila siyahisini onlarin namizadliyini irali
siirmis istirakgi-dovlatlar gostarilmakls hazirlayir ve bu siyahini istirakgl-dov-
Iatlara taqdim edir.

Komita lizvlerinin seckisi istirakgi-dévlstlerin Birlagsmis Millstlar Tagkilati Bas
katibinin Birlagmis Millatlar Tagkilatinin Markazi idarslarinds ¢agirdidi icla-
sinda kegirilir. Istirakgi-ddvlatlarin ligds ikisinin yetsrsay oldugu bu iclasda
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an ¢ox sas alan va istirakgi-dovlstlerin iclasda ve sasvermads istirak edan
niimayandalarinin mitlaq aksariyyatinin sasini gazanan namizadlar Komitaya
Uzv segilmis sayilirlar.

Komita lizvleri dord il middatina segilir. Lakin ilk seckilards segilmis doqquz
lizviin salahiyyat miiddati iki ildan sonra bitir; bu doqquz tizviin familiyasi Ko-
mita Sadrinin segkilardan darhal sonra kegirdiyi plisk vasitasila miiayyan edilir.

Komitanin alavs bes lizviiniin segilmasi bu maddanin 2-ci, 3-cii va 4-cii band-
larina miivafiq olaraq Konvensiyani otuz besinci dovlst tasdiq edandan, yaxud
ona gosulandan sonra kegirilir. Belalikls, se¢ilmis slava tizvlardan ikisinin sala-
hiyyat miiddati iki ildan sonra bitir; hamin tizvlarin familiyalarini pligk vasitasila
Komita Sadri miiayyan edir.

Gozlanilmaz vakansiyani tutmagq Ggiin, eksperti Komita lizvii funksiyalarina
xitam vermis istirak¢i-dovlst 6z vatandaslari arasindan, Komitanin bayanmasi
sortils, yeni ekspert tayin edir.

Komita {izvlari Birlagmis Millatlar Taskilatinin vasaitindan, Komitanin vazifale-
rinin shamiyyati nazara alinmagla, Bas Maclis tarafindan miisyyan edilmis qay-
da va sertloerla Bas Maclisin tasdiq etdiyi haqq alirlar.

Birlasmis Millatlar Taskilatinin Bas katibi Komitanin bu Konvensiyaya mivafiq
olaraq funksiyalarini ssmarali yerina yetirmasi liglin lazimi sayda personal va
maddi vasait ayirir.

Maddo 18

154

. Istirakgi-dévlstler baxiimagq tigiin Birlagsmis Millatlar Taskilatinin Bag katibina

bu Konvensiyanin middaalarinin yerins yetirilmasi tiglin gordiklari ganunve-
ricilik va mahkamea tadbirlari, inzibati ve digar tadbirlar ve bununla bagli alds
edilmis taraqqi barasinds maruzalar tagdim etmayi 6hdalarina gotirurlsr:

maraqgli dévlat lG¢ilin bu Konvensiya qlivvaya mindiyi glindan sonra bir il arzinds;

. ondan sonra, an azi, dord ilda bir dafs ve daha sonra Komita talab etdikda.
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2. Msaruzalards bu Konvensiyanin tashhidlsrinin yerina yetirilma daracasins tasir
gostaran amillar va ¢atinliklar gdstarila bilar.

Madda 19

1. Komita maxsusi prosedura qaydalarini miiayyan edir.

2. Komita iki il miiddatina vazifali gaxslarini segcir.

Madda 20

1. Komita bu Konvensiyanin 18-ci maddasina miivafiq olaraq taqdim edilan ma-
ruzalara baxmagq liglin, adatan, iki haftadan ¢cox davam etmayan iclaslar kegirir.

2. Komitanin iclaslar, bir qayda olaraq, Birlagmis Millatlar Taskilatinin Markazi
idaralarinds, yaxud Komitanin miayyan etdiyi har hansi digar miinasib yerds
kegirilir.

Maddo 21

1. Komita har il Birlasmis Millatlsr Tagkilatinin Bas Maclisina igtisadi ve Sosial
Sura vasitasile 0z faaliyyati hagginda maruza taqdim edir va istirakci-dévlatlardan
aldigi maruza va informasiyalarin éyranilmasi asasinda imumi xarakterli taklif va
tévsiyalar vera bilar. Bu clir imumi xarakterli taklif va tovsiyalar igtirakgi-dovlatle-
rin geydleri (agar varsa) ila yanagi Komitanin maruzasina daxil edilir.

2. Birlagmis Millatlar Tagkilatinin Bas katibi Komitanin maruzalarini malumat ti¢giin
gadinlarin vaziyystina dair Komissiyaya gondarir.

Madda 22

ixtisaslagdinimis idaralar bu Konvensiyanin onlarin faaliyyst dairasina daxil olan
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middaalarinin yerina yetirilmasi masalalarina baxilarken tamsil olunmaq hiiququ-
na malikdir. Komits ixtisaslasdiriimis idaralara Konvensiyanin onlarin faaliyyat
dairasina daxil olan sahalards yerina yetirilmasi barada maruza taqdim olunmasini
toklif eds bilar.

V1 HiISS®

Madda 23

Bu Konvensiyada heg na:
a. istirakgi-dovlatin ganunvericiliyinds olan; yaxud

b. hamin dovlst l¢lin glivvada olan har hansi digar beynalxalq konvensiyada,
migavilads, yaxud sazisds rast galina bilan kisi va gadinlarin hiiquq barabar-
liyina kdmak edan miiddsalara toxunmur.

Madda 24

istirakgi-dovlatlar bu Konvensiyada taninan hiiquglarin tam gergaklasmasi ugun
milli saviyyada biitlin lazimi tadbirlari gérmayi 6hdalarina goétirirlar.

Madda 25

1. Bu Konvensiya onu biitiin dévlstlerin imzalamasi ugun agiqdir.

2. Birlagmis Millatlar Tagkilatinin Bas katibi bu Konvensiyanin depozitarisi tayin
edilir.

3. Bu Konvensiya tasdiq edilmalidir. Tasdigetma farmanlar saxlanmagq tgilin
Birloagmis Millatlar Tasgkilatinin Bas katibina tahvil verilir.
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4. Bu Konvensiya biitiin 6lkalsrin ona qosulmasi ugun agigdir. Qosulma, qosul-
ma haqqinda sanadin saxlanmagq lgilin Birlagmis Millatlar Tagkilatinin Bas
katibina tahvil verilmasi isa hayata kegirilir.

Maddo 26

1. Har hansi igtirakgi-dovlat istanilan vaxt Birlagmis Millstlar Taskilati Bas kati-
binin adina yazil malumatla, bu Konvensiyaya yenidan baxiimasini xahis eds
bilar.

2. Birlagmis Millatlar Tagkilatinin Bas Maclisi har hansi tadbirin goriilmasini la-
zim saysa, bu xahis barasinds mahz hansi tadbirlarin goriilmasinin zaruriliyi
haqqinda garar gabul edir.

Madda 27

1. Bu Konvensiya iyirminci tasdigetma farmani, yaxud gosulma haqqinda sanad
saxlanmaq ugun Birlagmis Millatlar Taskilatinin Bas katibina tahvil verilandan
sonra otuzuncu gin qlivvaya minir.

2. Bu Konvensiyani iyirminci tasdigetma farmani, yaxud gosulma haqqinda sanad
saxlanmaga verilondan sonra tasdiq edsn, yaxud ona qosulan har bir dévlat
ugun, o, hamin dévlst 6z tasdigetma farmanini, yaxud gosulma haqginda sans-
dini saxlanmaga tahvil verandan sonra otuzuncu giin qiivvaya minir.

Maddo 28

1. Birlasmis Millatlar Tagkilatinin Bas katibi dovlatlarin tasdiq, yaxud gosulma
zamani etdiyi geyd-sartlarin matnlarini alir va bitiin dovlstlers gondarir.

2. Bu Konvensiyanin maqgsad va vazifalarina uygun galmayan geyd-sartlars yol
verilmir.
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3. Qeyd-sartlar istanilan vaxt Bas katibin adina géndarilmis miivafiq bildirigla geri
gotirils bilar. Bas katib sonra bu haqda biitiin istirak¢i-dovlatlara xabar verir.
Bela bildiris alindigi glindan qiivvays minir.

Madda 29

1. Bu Konvensiyanin sarhi va tatbigi barasinda iki, yaxud bir nega istirakgi-dovlat
arasinda danisiglar yolu ils hall edilmayan har hansi miibahisa taraflardan bi-
rinin xahisi ils arbitraj tahqigatina verilir. 9kar arbitraj tahqgigati haqqinda ariza
verilandan sonra alti ay arzinda taraflar arbitraj tahgigatinin tagkili barasinda
raziliqg alds eda bilmasalar, bu taraflarden har hansi biri hamin miibahisani
Beynalxalqg Mahkamaya Mahkamanin Statusuna mivafiq sriza ila vers bilar.

2. Har bir istirakgi-dovlst Konvensiyani imzalayarkan, yaxud tasdiq edarkan,
yaxud ona qgosularkan 6ziini bu maddanin 1-ci bandindaki miiddaalarla bagli
saymadigini bayan eds bilar. Digar istirakgi-dovlatlar bu cir geyd-sart qoymus
har hansi istirak¢i-dovlst barasinda bu maddanin gostarilan bandindan irali
galan tashhiidlsr dasimirlar.

3. Bu maddanin 2-ci bandina miivafig olaraq qeyd-sart qoymus har hansi isti-
rakgi-dovlat 6z qeyd-sartini istanilan vaxt Birlosmis Millstlar Tagkilatinin Bas
katibina yazili bildirisls geri gétiirs bilar.

Madda 30

Rus, ingilis, arab, ispan, Cin va fransiz dillarindaki matnlari eyni qlivvays malik
olan bu Konvensiya saxlanmagq tgtin Birlasmis Millatlar Taskilatinin Bas katibina
tahvil verilir.

Bunun tasdiqi olaraq, lazimi gaydada miivakkil edilmis asagida imza edanlar bu
Konvensiyani imzaladilar.

Birlasmis Millatlar Tagkilatinin Qadinlara qarsi ayri-seckiliyin biitiin formalarinin
lagv edilmasi haqqinda Konvensiya 10 iyul 1995-ci ilde Azarbaycan Hokumati
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torefindan ratifikasiya edilmisdir.

(https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/Treaty.aspx?-
CountrylD=11&Lang=en)
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“Qadinlara qarsi
ayri-seckiliyin butin
formalarinin lagv olunmasi”
haqgqinda Konvensiyanin
Fakultativ Protokolu

Bas Assambleya,

Vyana Bayannamasini va Faaliyyat Programini, Pekin Bayannamasini va Faaliyyat
Platformasini bir daha tasdiq edarak,

Vyana Bayannamasi va Faaliyyat Programina uygun olaraq, Pekin Faaliyyat Plat-
formasinin petisiya hiiququ proseduru asasinda “Qadinlara qarsi ayri-segkiliyin
bitiin formalarnnin lagv edilmasi haqginda” Konvensiyanin mimkiin qadsr tez
bir zamanda qiivvaya mina bilacak fakiiltativ protokolunun layihasinin iglanib ha-
zirlanmasi magsadils Qadinlarnin Statusu lizre Komissiyanin tasabbiisii ils basla-
dilmis prosesi dastakladiyini xatirlayaraq, Konvensiyanin 2000-ci ila gadar biitiin
Uzv dovlatler tarafindan tasdiq edilmasina nail olmaqg magsadils, Pekin Faaliyyat
Platformasinin Konvensiyani hals da ratifikasiya etmamis ve ya Konvensiyaya
hala da gosulmamis biitiin dévlatlari miimkiin gadar tez bir miiddatds bu addimi
atmadga cagdirdigini geyd edarak,

1. Matni hazirki gatnamaya alava olunmus Konvensiyanin Fakdiltativ Protokolunu
gabul edir va imzalama, ratifikasiya va qosulma liglin agiq elan edir;

2. Konvensiyani imzalamis, ratifikasiya etmis ve ya Konvensiyaya qosulmus bii-
tln dovlstlari miimkiin gadar tez bir miiddstda Protokolu imzalamaga, ratifi-
kasiya etmaya va ya ona qosulmaga cagirir;

3. Protokolun istirakgisi olan dovlstlarinin s6ziigedan Protokolda sks olunmus
hiiquglara va prosedurlara hérmatle yanasmal oldugunu ve Qadinlara qgarsi
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Ayri-seckiliyin Lagvi Gzra Komitanin bu Protokola uygun olaraq hayata kegirdiyi
icraatin biitiin marhalalarinds onunla amakdasliq etmali oldugunu vurgulayir;

4. Protokola uygun olaraq miivafiq mandati, habela vazifalarinin icrasi zamani
Komitanin ayri-segkiliya yol vermamak, garazsizlik va obyektivlik prinsiplarini
rahbar tutmaqgda davam etmsli oldugunu vurgulayir;

5. Komitadan Konvensiyanin 20-ci maddasina uygun olaraq kegirilan iclaslar-
dan alava, sanad qiivvays mindikdan sonra iclaslarin kegirilmasini xahis edir;
bu kimi iclaslarin miiddati Protokolun istirakgisi dovlstlarinin goriisii zamani
miiayyan edilir va zarurat oldugda Bas Assambleya tarafindan tasdiq edilmak
sortils, ona yenidan baxilir;

6. Bas Katibdan Protokol gilivvays mindikdan sonra Komitanin Protokola uygun
olaraq vazifalarini ssmarali icra etmasi li¢lin talab olunan is¢i heyat va resurs-
lari tamin etmasini xahis edir;

7. Bas Katibdan, hamginin, Konvensiyanin statusu ile bagh Bag Assambleyaya
miintazam olaraq taqdim olunan maruzalara Protokolun statusu ils bagh ma-
lumati da daxil etmayi xahis edir.

28-ci plenar iclas

6 oktyabr 1999-cu il

OLAVO

“Qadinlara garsi ayri-seckiliyin biitiin formalarinin lagv olunmasi” haqqinda Kon-
vensiyanin Fakdltativ Protokolu

Bu Protokolun istirakgisi olan doévlstlar,

Birlagmis Millstlar Taskilatinin Nizamnamasinin asas insan hiquglar, insan lo-
yaqati va dayari, hamginin kisi va gadinlarin hiiquqg barabarliyina inami bir daha
tosdiq etdiyini geyd edarak,

Eyni zamanda, insan Hiiquglar haggqinda Umumi Bayannamada biitiin insanlarin
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azadliq, lsyagat va hiiqug baximindan barabar dogulduglarinin va har kasin har
hansi farq da daxil olmagla, har hansi asasda farq goyulmadan burada nazards tu-
tulmus biitiin hiiqug ve azadliglara malik oldugunun bayan edildiyini geyd edarak,

insan hiiquglarina dair beynalxalq paktlarin va digar beynaslxalq insan hiiquglari
sazislerinin cinsiyyst asasinda gors ayri-segkiliyi gqadagan etdiyini xatirladarag,

Hamginin, istirak¢i dovlatlar tarafindan “Qadinlara qarsi ayri-segkiliyin biitiin for-
malarinin lagvi hagqginda” Konvensiyada (“Konvensiya”) tasbit olunmus gaydada
gadinlara qarsi ayri-segkiliyin biitiin formalarinin ginandigini va biitiin mivafiq
vasitalardan istifads edarak taxiresalinmaz qaydada qadinlara qarsi ayri-segkili-
yin aradan qaldiriimasi ila bagh siyasastin hayata kegirilmasina raziliq verildiyini
xatirladaraq,

Onlarin gadinlarin biitiin insan hiiquglari ve asas azadliglarindan tam va barabar
sokilds istifada etmasini tamin etmak va bu hiiquq va azadliglarin pozulmasi hal-
larinin garsisini almagq tgiin samarali tadbirler gérmakda gatiyyatliliyini bir daha
tosdiq edarak,

Asagidakilar bandlara dair razihga galdilar:

Maddal

Bu Protokolun igtirakgisi olan dovlat (“igtirakei dévlat”) 2-ci maddays uydun olaraq
Qadinlara garsi Ayri-segkiliyin Lagvi lizre Komitanin (“Komita”) taqdim olunan
muraciatlari gabul etmak va onlari nazardan kegirmak salahiyyatini taniyir.

Maddo 2

Miiraciatlar igtirakgi dovlatin yurisdiksiyasinda altinda olan va Konvensiyada ifada
olunmus har hansi hiiqugunun hamin istirak¢i dovlst tarafindan pozulmasinin
qurbani oldugunu iddia edan ayri-ayri saxslar va ya bir grup saxslar tarafindan va
ya onlarin adindan taqdim oluna bilar. Miraciatlar ayri-ayr saxslar va ya saxslar
grupunun adindan tagdim olundugu taqdirds, bu, misallifin saxs va ya saxsler
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grupunun raziligi olmadan onlarin adindan harakat etmasini asaslandira bildiyi
hallar istisna olmagla, miitlaq onlarin razilidi ils teaqdim olunmalidir.

Maddoa 3

Miiraciatlar yazili formada tagdim olunmali va onlarin anonimliyi tsmin olunmali-
dir. Konvensiyaya qosulmus lakin bu Protokolun istirakgisi olmayan dovlst hagqin-
da miiraciatlar Komits tarafindan gabul edilmayacak.

Maddo 4

1. Miivafiq daxili hiiqug miidafia vasitalarinin tatbiqinin asassiz sakilds uzadildig
va ya samarali natica vermayacayi hallar istisna olmagla, Komita biitiin daxili
hiiqug midafiyi hallar istisna madan edilmis miiracistlars baxmayacag.

2. Komits asagidaki hallarda miiracistlari gabuledilmaz elan edir:

a. Eyni masals artiq Komits tarafindan arasdirilib va ya digar beynalxalq aras-
dirma va ya nizamlama proseduru ¢argivasinds arasdirilib vs ya hal-hazirda
arasdiriimaqdadir;

b. Konvensiyanin miiddaalarina ziddir;
c. Acig-askar sakilds asassizdir va ya kifayat gadar asaslandiriimayib;
d. Miracistin taqdim edilmasi hiiququndan sui-istifada halini taskil edir;

e. Miracistin predmetini tagkil edan faktlar bu Protokolun istirakgisi olan dov-
Iat Gglin qlivvays minmasindan avval bas verib va hamin tarixdan sonra bas
vermasi misahids edilmayib.
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Madda 5

1. Komita tarafinden miraciatin gabul edilmasi ila miraciatin mahiyyati izrs ga-
rar verildiyi tarix arasinda olan istanilon miiddat arzinda iddia olunan hiquq
pozuntusunun qurbanina va ya qurbanlarina daya bilacak har hansi bir barpae-
dilmaz zararin qarsisinin alinmasi ligiin zaruri olan araliq tadbirlarinin gorilma-
si magsadila Komita miivafiq istirakci dévlata taxirasalinmaz sakilds nazardan

kegirmasi li¢lin miracist Ginvanlaya bilsr.

2. Komitanin bu maddanin 1-ci bandi ¢gargivaesinds 6z diskresion salahiyystlarin-
dan istifada etmasi, onun sézligedan miiraciatin gabuledilanliyi va yaxud da
miraciatin mahiyyati lizra gabul edilacak yekun natica ila badlh har hansi bir
gorar verdiyini ehtimal etmir.

Maddo 6

1. Har hansi bir miraciatin miivafiq istirak¢i dovlstin digqgatina ¢atdirmadan
Komita tarafindan gabul edils bilmaz hesab edildiyi hallar istisna olmaqla,
mudiracist etmis saxs va ya saxslar grupunun 6z kimliyinin istirakgl dovlstag
garsisinda agiglanmasina etiraz etmadiyi taqdirds, Komits bu Protokola uy-
gun olaraq taqdim olunan miiracisti maxfi sakilda miivafiq istirakgi dovlatin
diqqgatina ¢atdirmalidir.

2. Bildiris alan istirakgi dovlat alti ay arzinds bu masalanin mahiyyati, eyni za-
manda istirakg1 dovlat tarafindan goriilmiis miivafiq tadbirlars dair malumati
0zilinda aks etdiran yazili izahat, yaxud bayanati Komitaya taqdim etmalidir.

Madda 7

1. Bu Protokola uydun olaraq Komita gabul edilmis malumatlara ayri-ayri gaxslar
va ya saxslar grupu tarafindan va ya onlarin adindan, elaca da miivafiq isti-
rakgi dovlat tarafindan taqdim olunan biitiin malumatlari nazars alaraq qabul
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edilmis miiracistlara baxir, o sartla ki, bu malumatlar biitiin miivafiq taraflara
oOtliriimis olsun.

. Komita bu Protokola uydun olaraq taqdim olunan miiracistlari qapali iclaslarda
mizakira edir.

. Miiraciats baxdigdan sonra Komita masalas ile bagli 6z rayini tovsiyslari (agar
varsa) ila birlikds miivafiq taraflara gondarir.

. Istirakg1 dévlat Komitanin ray va tévsiyslarini birlikds lazimi qaydada nazardsn
kegirir va alti ay arzinds Komitanin ray va tovsiyalarina uygun olaraq gorilmiis
istanilan tadbirlar hagqinda malumatin da daxil oldudu yazili cavabi Komitaya
taqdim edir.

. Komits igtirakgi dovlsta onun ray va tovsiyslerina cavab olaraq gorilmis ists-
nilan tadbirlar barada alave malumat taqdim etmak Uiglin miiracist eda bilar.
Komitanin magsadauygun hesab etdiyi taqdirds, slave malumat istirakgi dovlat
tarafindan Konvensiyanin 18-ci maddasina uygun olaraq istirak¢i dovlst tare-
findan taqdim olunan sonraki maruzalara da daxil edils bilar.

Maddoa 8

. Komita Konvensiyada aks olunmus hiiquglarin igtirakgi dovlat tarafindan ko-
bud ve mitamadi sakilde pozulmasi hallar baradas etibarli malumatlar aldig
taqdirds, istirakgl dovlat bu malumatin nazardan kegirilmasi va ozlinlin miivafiq
musahidalarinin tagdim edilmasi magsadls amakdasliq Ggilin davat edilacak.

. Mivafiq istirakgi dovlat tarafindan taqdim oluna bilacak har hansi bir malumat,
elaca da 6ziinlin sarancaminda olan digar etibarli malumatlara ssasan, Komita
bir va ya bir negas lizviinii masals ila bagl arasdirma apararaq, Komitays tacili
sokilds maruza etmak (i¢lin tayin edas bilar. Talab olundudu halda va istirak-
¢1 dovlatin raziligi ils, aragdirmanin aparilmasi gargivasinda istirakgi dovlstin
arazisina safar da edils bilar.

. Bu ciir arasdirmanin naticalerini nazardan kegirdikden sonra Komita bu nati-
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calari 6z ray va tovsiyalari ila birlikda miivafiq istirakgi dovlsts géndarir.

4. igtirakgl dovlst Komita tarafindan taqdim olunan naticalari, ray va tévsiyslari
gabul etdikdan sonra alti ay sonra 6z geydlarini Komitays taqdim edir.

5. Bu ciir aragdirma maxfi gakilda aparilir va prosesin biitiin marhalslarinds isti-
rak¢i dovlstin amakdashga calb olunmasina say gostarilmalidir.

Maddoa 9

1. Komita miivafiq istirakgl dovlstin Konvensiyanin 18-ci maddasina uygun olaraq
taqdim edacayi maruzasina bu Protokolun 8-ci maddasins asasan aparilmis
arasdirmaya cavab olaraq gorduiyi har hansi tadbirlarls bagl atrafli malumat
daxil etmayi taklif eda bilsr.

2. Zoarurat oldugda, Komita 8-ci maddanin 4-cii bandinda gostarilan alti aylig miid-
dat basa ¢atdigdan sonra miivafiq igtirakgi dévlats bu ciir aragdirmaya cavab
olaraq goriilan tadbirlarla bagh malumat vermayi taklif eds bilar.

Madda 10

1. Har bir istirakgl dovlat bu Protokolu imzalayarkan, ratifikasiya edarkan va ya
ona gosulan zaman Komitanin 8-ci va 9-cu maddalarinda ifada olunan sala-
hiyystlarini gabul etmadiyini bayan eds bilsr.

2. Bumaddanin 1-ci bandina uygun olaraq miivafiq bayanatla gixis etmis istirakgi
dovlat istanilan vaxt Bag Katiba bildiris gondarmakls sdziigedan bayanatini
geri gotiira bilar.

Madda 11

istirakg1 dévlat 6z yurisdiksiyasinda olan saxslarin bu Protokola uygun olaraq Ko-
mitaya malumat taqdim etmalarinin naticasi olaraq pis raftara va ya hads-qorxuya
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maruz qalmamalarini tamin etmak Gg¢lin bitin lazimi tadbirlari gérmalidir.

Madda 12

Komits Konvensiyanin 21-ci maddasina uydun olaraq hazirladigi illik maruzasina
bu Protokol gargivasinda gordiyi tadbirlarin xiilasasini daxil etmalidir.

Madda 13

Har bir istirakgi dovlat Konvensiyani va bu Protokola dair genis sakilds malumat-
landirma tadbirlari hayata kegirarak, onu ictimailasdirmali, eyni zamanda, hamin
istirakgi dovlatin calb olundugu masalslarla bagh Komita tarafindan verilan ray
va tovsiyalar da daxil olmagla, Komitanin biitiin tdvsiyalarina dair malumatlarin
alcatanligini asanlasdirmagi tamin etmayi 6z 6hdasina goturdr.

Madda 14

Komita cari Protokola asasan ona tayin olunan vazifalarin icrasi zamani riayat
etmali oldugu 6z prosessual qaydalarini islayib hazirlamalidir.

Madda 15

1. Bu Protokol Konvensiyani imzalamis, ratifikasiya etmis va ya ona qosulmus
har hansi bir dévlat tarafindan imzalanmagq Gglin agigdir.

2. Bu Protokol Konvensiyani ratifikasiya etmis va ya ona qosulmus har hansi
bir dovlat tarsfindan ratifikasiya edilmalidir. Tasdignamalar saxlanmagq tgiin
Birlagmis Millstlar Taskilatinin Bas katibina taqdim olunur.

3. Bu Protokol Konvensiyani ratifikasiya etmis va ya ona qosulmus har hansi bir
dovlstin gosulmasi Ggln agiqgdir.
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4. Qosulma aidiyysti sanadin Birlagmis Millatler Tagkilatinin Bas Katibi yaninda
depozita qoyulmagla hayata kegirilir.

Maddoa 16

1. Bu Protokol onuncu ratifikasiya, yaxud gosulma haqginda sanad Birlagmis
Millatlar Taskilatinin Bas Katibi yaninda depozita qoyuldugu giindan ig¢ ay
sonra quvvaya minir.

2. Bu Protokol qlivvays mindikdan sonra onu ratifikasiya edan, yaxud ona qosu-
lan har bir dovlat ligin bu Protokol hamin dovlatin 6ziiniin tasdignamasi, yaxud
gosulma hagqginda sanadi depozits qoyuldugu giindan (¢ ay sonra qiivvaya
minir.

Madda 17

Bu Protokola har hansi bir geyd-sartin edilmasina icaza verilmir.

Maddoa 18

1. Har bir istirak¢i dovlat bu Protokola diizaliglar taklif eds ve onlari Birlagmis
Millatlar Tagkilatinin Bag Katibina taqdim eda bilar. Sonra Bag Katib taklif olu-
nan har bir diizalisi istirak¢i dovlstlars gdndararak, onlardan hamin takliflara
baxmaq va sasa qoymaqg magsadi il istirak¢i dévlatlarin konfransinin ¢agiril-
masina razi olub-olmadiqlarini bildirmayi xahis edir. istirakgi dévlstlardan azi
tcda biri bels konfransin ¢agirlmasina razih@ini bildirdiyi taqdirds, Birlagmis
Millatlar Taskilatinin Bas Katibi hamin konfransi Birlagmis Millatlar Tagkilatinin
aparicih@i ils taskil edir. Bu konfransda ve sasvermadas igtirak edan istirakgl
dovlstlarin sksariyyati tarafindan gabul edilan har hansi diizalis tasdiq liglin
Birlagmis Millstlar Taskilatinin Bas Assambleyasina taqdim olunur.

2. Diizalislar Birlagsmis Millatlar Tagkilatinin Bag Assambleyasi tarafindan tasdiq
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olundugdan va bu Protokolun istirakgisi olan dévlstlarin, onlarin mivafiq kons-
titusiya prosedurlarina uy§un olaraq, Gigds ikisinin goxlugu ils gabul edildikdan
sonra quvvaya minir.

3. Diizalisler quivvaya mindikdan etibaran onlari gabul edan istirakgi dovlstlar
Ugln icbari olur. Digar istirakgr dovlstlar lgiin isa cari Protokolun middaalarn
va onlarin gabul etdiklari biitlin avvalki diizalislar icbari xarakter dasiyir.

Madda 19

1. Har birigtirakgi dovlat istanilan vaxt Birlagsmis Millatlar Taskilati Bas Katibinin
adina yazih bildirigle bu Protokolu denonsasiya eda bilar. Denonsasiya Basg
Katibin bu barads bildiris aldigi glindan alti ay sonra qlivvays minir.

2. Denonsasiya bu Protokolun miiddaalarinin denonsasiyasinin qlivvays mindiyi
tarixa gadar 2-ci maddays asasan taqdim edilmis har hansi miiracist va ya
8-ci maddaya asasan basladilmis har hansi aragdirmanin davam etdirilmasina
manes tagkil eds bilmaz.

Madda 20

Birlagsmis Millatlar Taskilatinin Bas Katibi biitiin dovlstleri asagidakilar barada
malumatlandirir:

a. Bu Protokola asasan imzalama, ratifikasiya va qosulmalar;

b. Bu Protokolun va 18-ci maddaya asasan edilan har hansi bir diizaligin qlivvaya
minma tarixi;

c. 19-cu maddaya asasan har hansi denonsasiya.
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Madda 21

1. Gin, arab, fransiz, ingilis, ispan va rus dillarindaki matnlari eyni qlivvays malik
olan bu Protokol saxlanmaq Uglin Birlagsmis Millstlar Tagkilatinin arxivina ve-
rilmalidir.

2. Birlagmis Millatlar Taskilatinin Bas Katibi bu Protokolun tasdiq olunmus surat-
larini Konvensiyanin 25-ci maddasinda gostarilan biitlin dovlatlars gdndarir.

“Qadinlara qarsi ayri-segkiliyin biitiin formalarinin lagv olunmasi” haqqinda
Konvensiyanin Fakiiltativ Protokolu1 iyun 2001-ci ilde Azarbaycan Hokumati
torafindan ratifikasiya edilmisdir. (https:/treaties.un.org/pages/ViewDetails.
aspx?src=IND&mtdsg_no=1V-8-b&chapter=4&clang=_en)
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Gender (kisi ve qadinlarin)
barabarliyinin taminatlari
haqqinda Azerbaycan
Respublikasinin Qanunu

Madda 1. Qanunun magqsadi

Bu Qanunun magsadi cinsi mansubiyyata gora ayri-segkiliyin bitiin formalarini
aradan galdirmagla, kisi ve gadinlara ictimai hayatin siyasi, iqtisadi, sosial, madani
va digar sahalarinda barabar imkanlar yaratmagla gender barabarliyinin tamin
edilmasindan ibaratdir.

Madda 2. 9sas anlayiglar

2.0. Bu Qanunda asagidaki anlayislar istifada edilir:

2.0.1. gender - ictimai hayatin siyasi, iqtisadi, madani va digar sahalarinda kisi va
gadin miinasibatlarinin sosial cahati;

2.0.2. gender barabarliyi - gadin va kisilarin hiiquq barabarliyi va bu hiiquglarin
hayata kegcirilmasi li¢lin barabar imkanlar va onlarin camiyyatds barabar sosial
voaziyyati;

2.0.3. barabar imkanlar - insan hiiquglarinin hayata kegirilmasinda qadinlar va
kisilar Gglin yaradilan barabar sarait ve taminatlar;

2.0.4. cinsi mansubiyyats gors ayri-seckilik - seksual qisnama, cinsi slamats gors
hiiquglarin barabar hayata kegirilmasini mahdudlasdiran va ya inkar edan istanilan
farq, istisna va ya Ustiinliik;

2.0.5. seksual gisnama - smak va ya xidmat miinasibatlarinda olan gaxsi algaldan

DARS VASAITI 2023 171



va tahqir edan, basqa cinsa ve ya seksual yonima mansubiyystdsn irali galan va
fiziki harakatlorda (toxunma, alls vurma), adabsiz sozlards, jestlords, hadalards,
Iakalayici takliflards va ya davatlards tazahir edan axlagsiz davranis.

Madda 3. Cinsi mansubiyyata gora ayri-
sec¢kiliya yol verilmamasi

3.1. Cinsi mansubiyyata gora ayri-segkiliyin biitiin formalari gadagandir.
3.2. Asagida sadalananlar ayri-segkilik hesab olunmur:

3.2.1. qadinlar ii¢lin Azarbaycan Respublikasinin o9mak Macallasi ils miayyan
edilmig glizastlar, imtiyazlar va alava taminatlar;

3.2.2. kigilar Gi¢lin haqigi harbi (alternativ) xidmats ¢adiris;

3.2.3. kisi va gadinlar igiin ganunla miayyanlasdirilmis fargli pensiya va nikah
yasl;

3.2.4. Azarbaycan Respublikasinin Aila Macallasinin 15-ci maddasina uygun ola-
raq, orin nikahin pozulmasini talab etmak hiiququnun mahdudlasdiriimas;;

3.2.5. kisi va gadinlar tiglin cazagakma misssisalarinda fargli garaitin yaradilmasi;

3.2.6. gender barabsarliyinin tamin edilmasi magsadils xisusi tadbirlarin hayata
kegirilmasi.

Madda 4. Seksual qishamaya yol verilmamasi

Seksual gisnama gadagandir.

Madds 5. Gender barabarliyinin tamin edilmasi ila badl dovlat siyasatinin asas
istigamatlari

5.0. Gender barabarliyinin tamin edilmasi izra dovlat siyasatinin asas istiqamat-
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lari asagidakilardir:

5.0.1. gender barabarliyinin tamin edilmasi iglin normativ hiiqugi bazanin forma-
lagdinimasi, takmillasdirilmasi va inkisafi;

5.0.2. normativ hiiquqi aktlarin gender ekspertizasindan kegirilmasi;

5.0.3. gender barabarliyinin tamin edilmasi lglin dévlst programlarinin hazirlan-
masi va hayata kegirilmasi;

5.0.4. gender barabarliyi madaniyyatinin tabligi.

Madda 6. Gender barabarliyinin teamin
edilmasinda dovlatin vazifalari

Cinsi mansubiyyata gora ayri-seckiliyin biitin formalarinin aradan qaldirimasi,
kisilar ilo gadinlara barabar imkanlarin yaradilmasi, doévlatin idars olunmasinda
va goararlar gabul edilmasinda bir cinsin niimayandalarinin Gstlinldyiina yol veril-
mameasi Uglin dovlat tadbirlar gorir.

Madda 7. dmak faaliyyatinde

ige goétiuranin vazifalori

7.1. isagétiiran smak faaliyystinds kisi ve qadinlarin barabarliyini tamin etmalidir.
7.2. igagétiiranin agagidaki vazifalari vardir:

7.2.1. iga gabul, isda irali ¢gakilmak, pesa hazirligi kegdiyi va slava tahsil aldig
zaman, isin keyfiyyatini giymatlandirarkan, isden azad edarkan cinsindan asili
olmayaragq, isgGilars eyni yanasmagq vs barabar imkanlar yaratmag;

7.2.2. cinsindan asili olmayaragq, eyni isle masgul olan isgilara eyni is saraitini
yaratmag;
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7.2.3. cinsindan asili olmayarag, eyni pozuntuya gora isgilara fargli intizam tanbehi
tadbirini tatbiq etmamak;

7.2.4. bu Qanunun 9-cu va 10-cu maddalarinin talablarini yerina yetirmak;

7.2.5. cinsi mansubiyyata gora ayri-segkiliyin va seksual gisnamanin qgarsisini al-
magq ugtin lazimi tadbirlar gérmak.

Madda 8. Cinsi mansubiyyata géra ayri-
seckiliyin aradan qaldiriimasinda igagétiiranin
vazifolori

8.1. Isda irali gakilmak, pesa hazirhigi kegdiyi va slava tahsil aldigi zaman va isin
keyfiyyatini giymatlandirarkan, isdon azad edarkan kisi va gadinlara fargli yanas-
diqda, is¢inin talabi ils isagdtiiran hamin fargli yanagmanin isginin cinsi mansu-
biyyati ils bagli olmadigini asaslandirmalidir.

8.2. isa gabul edilmak barada miiraciats redd cavabi almis saxs isagdtiirandan
isa gabul edilmis aks cinsin niimayandasinin onunla miigayisads malik oldugu
tohsil, pesa hazirlig, tacriibs, pesa keyfiyyatlari va digar Ustlinliiklar barads yazil
izahat talab etmak hiiququna malikdir.

Madda 9. dmayin 6danilmasinda barabarlik

9.1. Cinsindan asili olmayaraq bir is yerinda islayan, eyni ixtisas deracasina malik
olan, eyni ig saraitinda islayan, eyni dayarli isi yerina yetiran isgilara amakhaqq,
hamginin miikafatlar va isgini havaslandirmak maqgsadila ddanilan diger maddi
Odanislar eyni ddanilmalidir.

9.2. omakhaqqi, miikafatlar va isgini havaslandirmak magsadila ddanilan digar
maddi 6danislar miixtalif olduqda, is¢inin talabi ils isagdtiiran amakhagqindaki
fargin is¢inin cinsi mansubiyyati ils slagadar olmadigini asaslandirmalidir.
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Madda 10. Cinsi mansubiyyata gérsa ayri-
seckiliyi aks etdiran elan

10.1. isa gabul haqginda elanlarda kisi ve gadinlara fargli talsblarin irali siiriil-
masing, har hansi cinsin nimayandaslarins stinlik verilmasing, is axtaranin aila
vaziyyati va ya saxsi hayati barada malumatlar sorgusuna yol verilmir.

10.2. Algaldict mazmunlu, kisi va gadinlarin hiiquq barabarliyi prinsipina zidd olan
elanlarin darc edilmasi qadagandir.

10.3. Yalniz bir cinsin nimaysandasi ligiin miisabiganin elan edilmasina yol verilmir.

10.4. Bu Qanunun 10.3-cti maddasinda gostarilan elanlarin darc edilmasins yal-
niz o halda yol verilir ki, smak funksiyalarinin xiisusiyyatlarina gora isginin cinsi
miayyanedici sart olsun va ya Azarbaycan Respublikasinin omak Macallasina
uygun olaraq, hamin iglara gadin amayinin tatbigi gadagan edilsin.

Madda 11. Seksual qishamaya maruz qalmis
iscilora qarsi har hansi tazyiqin yolverilmazliyi

Seksual gisnamaya gors igagotiirandsn va ya rahbarindan sikayst etmis iscilar
isagotiiran va ya rahbar tarafindan har hansi tazyiq va tagiba maruz qala bilmazlar.

Madda 12. 9mak miiqavilasinin lagv edilmasi

Seksual gisnamaya maruz galmis isginin amak miiqavilasinin xitam verilmasi
barada arizada gostardiyi glinden amak miigavilasi lagv edilir.

Madda 13. Tahsil hiiququnun hayata
kegirilmasinda barabar imkanlar

13.1. Dovlat kisi va gadinlara tahsil hiququnun hayata kegirilmasi Ggiin barabar
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imkanlarin yaradilmasini tamin edir.

13.2. isagétiiran kisi va gadinlara ssas va alava tahsil almag, tahsills bagh mazu-
niyyat hiiqguqundan istifads etmak li¢lin barabar garait yaratmalidir.

13.3. Dovlat miilkiyyat ndviindan asili olmayarag, biitiin tahsil miiassisalarina ga-
bulda, talabalarin tagaidle tamin edilmasinds, tadris planinin segilmasinds va
biliyin giymatlandirilmasinda kisi ve gadinlar tigtin barabar imkanlar yaradilmasini
tamin edir.

13.4. Darsliklar gender barabarliyi prinsipina asaslanmalidir.

Madda 14. Tahsil miiassisalarinin faaliyyatindea
cinsi mansubiyyata gora ayri-seckilik

14.0. Tahsil miiassisalarinin faaliyystinds asagidaki hallar cinsi mansubiyyata
gora ayri-segkilik kimi giymatlandirils bilar:

14.0.1. gabul zamani, tadris plani tartib olunarkan va ya biliyin giymatlandirilmasi
zamani kisi va qadinlara gars! fargli talablarin tatbiq edilmasi;

14.0.2. tahsil sahasinin segilmasinda kisi va qadinlar Ggiin fargli imkanlarin ya-
radilmasi.

Maddo 15. iqtisadi va sosial miinasibatlorde
gender barabarliyinin teaminatlari

15.1. Dovlat kisi va gadinlarin mulkiyyat hiiququnun hayata kegirilmasina va sahib-
karlqg faaliyyati ile maggul olmagq tiglin barabar imkanlarin yaradilmasina taminat
verir.

15.2. Dovlat kisi va gadinlarin sosial taminat hiiququnun hayata kegirilmasinds,
tnvanli dovlat sosial yardiminin va diger sosial giizastlerin alinmasinda barabasr
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imkanlarin yaradilmasina taminat verir.

Maddas 16. Siyasi partiyalarin, geyri-hokumat tagkilatlarinin va hamkarlar ittifag-
larinin faaliyyatinda gender barabarliyinin taminatlari

16.1. Siyasi partiyalara, geyri-hokumat tagkilatlarina va hamkarlar ittifaglarina
daxil olmaq kisi va gadinlar tiglin eyni sartlarls agiq olmalidir va onlar iigiin bara-
bsr imkanlar yaradilmalidir.

16.2. Bu Qanunun 16.1-ci maddssinds gdstarilan talsb har hansi cinsin xiisusi
maraglarinin midafiasi magsadila yaradilan geyri-hokumat tagkilatlarina samil
edilmir.

Madda 17. Zararin 6danilmasini talab etmak
hiququ

17.1. Cinsi mansubiyyats gors ayri-segkiliys maruz qalmis saxslars Azarbaycan
Respublikasinin ganunvericiliyi il miiayyan edilmis qaydada zarar 6danilir.

17.2. Seksual qisnamaya maruz qalmis isgilara Azarbaycan Respublikasinin ga-
nunvericiliyi ils miiayyan edilmis qaydada isagd6tiran tarafindan zarar 6danilir.

Madda 18. Qanunun pozulmasina gora masuliyyat

Bu Qanunun miiddaalarinin pozulmasinda tagsirli olan saxslar Azarbaycan Res-
publikasinin ganunvericiliyina uygun olaraqg masuliyyat dasiyirlar.

Madda 19. Gender barabarliyinin tamin
edilmasina nazarat

Gender barabarliyinin tamin edilmasina nazarati miivafiq icra hakimiyyati organi
hayata kegirir.
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Maddas 20. Gender barabarliyinin tamin edilmasina nazarsti hayata kegiran miiva-
fig icra hakimiyyati organinin illik malumati

Gender barabarliyinin tamin edilmasina nazarati hayata kegiran miivafiq icra haki-
miyyati orqani 6z faaliyyati haqqinda Azarbaycan Respublikasinin Milli Maclisina
illik malumat taqdim edir.

Madda 21. Qanunun qlivvaya minmasi

Bu Qanun darc edildiyi glindan qiivvays minir.

ilham SLIYEV,
Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti
Baki gahari, 10 oktyabr 2006-ci il

Ne 150-111Q

QANUNA EDILMi$ DOYISIKLIK
VO OLAVOLORIN SiYAHISI

1. 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-VQD néomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanu-
nu (“Respublika” gazeti, 18 fevral 2011-ci il, N2 38, “Azarbaycan” gazeti, 20 fevral
2011-ci il, N2 40, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il,
N2 02, madds 71)
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Maisat zorakiliginin
qarsisinin alinmasi
haqqinda Azarbaycan
Respublikasinin Qanunu

Bu Qanun yaxin gohumlug minasibatlarindan, birgs va ya avvallar birgs yasayis-
dan sui-istifada etmakls toradilan zorakiligin, onun dogurdugu manfi hiiquqi, tibbi
va sosial naticalarin garsisinin alinmasi, maisat zorakiligindan zarar ¢okmis saxs-
larin sosial midafiasi, hliqugi yardimla tamin edilmasi, habels maisat zorakiligina
sabab olan hallarnin aradan qaldinimasi istigamatinds hayata kegirilan tadbirlari
muayyan edir va tanzimlayir.

| FO& Sil
UMUi MUDDOALAR
Madda 1. 9sas anlayiglar

1.0. Bu Qanunda istifada olunan asas anlayiglar agagidaki manalari ifads edir:

1.0.1. maisat zorakiligi - yaxin gohumlug miinasibatlarindan, birgs va ya avvallar
birge yasamaglarindan sui-istifads etmakls, bu Qanunun samil edildiyi sexslarin
birinin digarina gasdan fiziki va ya manavi zarar vurmasi;

1.0.2. maisat zorakiligindan zarar gakmis saxs (bundan sonra - zerar gokmis gaxs)
- bir yerda yasadidi ails Gizviinln, yaxin gohumunun, ganuni nikahda olmadigi va ya
avvallar birgs yasadigi sexsin ona qarsi gasdan toratdiyi bu Qanunun 1.0.3-1.0.6-cl
maddalarinda nazardas tutulmus harakatlar naticasinds fiziki ve ya manavi zarar
¢gakmis saxs;
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1.0.3. maigat zamininda fiziki zorakiliq - bu Qanunun samil edildiyi saxslarin birinin
digarina gasdan fiziki tazyiq gostarmasi, yani zor tatbiq etmakls tahliikasizliyini
pozmasi, déymasi, saglamligina zarar vurmasi, isganca vermasi, azadliq hliququ-
nu mahdudlasdirmasi;

1.0.4. maisat zamininds psixi zorakiliq - bu Qanunun samil edildiyi saxslarin birinin
digarina gasdan psixi tazyiq gostarmasi va ya doziilmaz psixi sarait yaradilmasina
yonalmis harakatlari;

1.0.5. maisgat zamininda iqtisadi xarakterli ganunsuz mahdudiyyatlarin tatbiqi -
bu Qanunun samil edildiyi saxslarin birinin digarini onun milkiyystinds, saranca-
minda va ya istifadasinda olan amlakdan, galirlardean mahrum etmasins, igtisadi
asililig yaratmasina, bels asililigi saxlamasina va ya ondan sui-istifads etmasina
yonalmis harakatloeri;

1.0.6. maisat zamininds cinsi zorakiliq - bu Qanunun samil edildiyi saxslsrin biri-
nin digarini onun iradasi aleyhina seksual xarakterli harakatlara macbur etmasi;

1.0.7. maisat zorakiliginin qgarsisinin alinmasi - maisat zorakiligi tahliikasinin
aradan galdiriilmasi magsadi ila hayata kegirilan hiiquqi, sosial va gabaglayici
tadbirlar;

1.0.8. yardim markazlari - zarar ¢gakmis saxslara hiiquqi, tibbi, psixoloji, sosial va
digar yardimin gostarilmasi magsadi ils yaradilan dévlat va qeyri-dévlst qurumlars;

1.0.9. miihafiza orderi — maisat zorakili§i toratmis saxsin zarar gakmis saxsa
garsl eda bilacayi harakatlara tatbig olunan mahdudiyyatlar haqqginda akt.

Madda2. Maisat zorakiliginin garsisinin
alinmasi haqqinda Azarbaycan Respublikasinin
qanunvericiliyi

Maisat zorakihiginin garsisinin alinmasi hagqinda Azsrbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasindan, Azarbaycan Res-
publikasinin tarafdar ¢ixdigi beynalxalg migavilalardan, bu Qanundan va digar
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normativ hiiquqi aktlardan ibaratdir.

Maddba 3. Maigat zorakiliginin qargisinin
alinmasi sahasinda asas prinsiplor

3.0. Maigat zorakihiginin garsisinin alinmasinin asas prinsiplari agagidakilardan
ibaratdir:

3.0.1. har kasin Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasinda va Azarbaycan
Respublikasinin ganunvericiliyinds nazards tutulmus asas insan hiiquq ve azad-
hglarinin tamin edilmasi;

3.0.2. gadinlara qarsi ayri-segkiliyin gadagan edilmasi;

3.0.3. ganunvericiliklo miayyan edilmis hallar va hiidudlar istisna olmagla har
kasin saxsi va aila hayatina miidaxilanin yolverilmazliyi;

3.0.4. soxsi va aila hayati sirrinin gorunmasi maqgsadi ila konfidensialliga riayat
edilmasi;

3.0.5. zarar ¢gakmis saxslerin pozulmus hiiquglarinin barpasi;

3.0.6. maigat zorakiliginin garsisinin alinmasi sahasinds dovlst organlarinin va
geyri-dovlat qurumlarinin garsiligh smakdashg.

Madda 4. Bu Qanunun samil edildiyi saxslor

4.0. Bu Qanun asagidaki gaxslara samil edilir:

4.0.1. yaxin gohum olan aila tzvlsrina (er, arvad, valideynlar, usaglar, nanalsr, ba-
balar, navalar, dogma va 6gey qardaslar va bacilar, 6viadliga gétirmis va dvladhiga
g6tirtlmis sexslar), habels birgs yasadigi hallarda digar gohumlara;

4.0.2. nikah pozuldugdan sonra birgs va ya ayriligda yasayan kegmis ar-arvada;

4.0.3. gayyum va ya himayagi tayin olunmus fiziki saxslars, habels lizarinda gay-
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yumlug va ya himayscilik tayin edilmis saxslars;

4.0.4. ganuni nikahda olmadan birgs yasayan kisi ve gadina, habels onlarla birgs
yasayan yaxin gohumlarina.

Il FasSil

M3i$OT ZORAKILIGI BARODD SiIKAYOTLORD
BAXILMASI QAYDASI

Madda 5. Maisat zorakiligi barada
sikayatlora baxan déviat orqanlari

5.1. Maisat zorakiligi barads sikaystda toradilmis ve ya hazirlanan cinayatler
hagginda malumatlar oldugda hamin sikaystlara cinayat-prosessual ganunveri-
cilikle miiayyan edilmis qaydada baxilir.

5.2. Moaigat zorakihd barads sikaystds cinayat tarkibinin slamatlari olmadiqda
hamin sikayata miivafiq icra hakimiyyati organlari tarsfindan baxilir. Maisat zora-
kiligi barads sikaystda cinayat tarkibinin slamatlari olmadiqda sikayatlara baxiima
gaydasi mivafiq icra hakimiyyati organi tarafindan miiayyan edilir.

Madda 6. Maisat zorakiligi barada
sikayatlorin arasdiriimasi

6.1. Maigat zorakih@i Gzra arasdirmanin aparilmasi l¢iin asagidakilar sabab ola
bilar:

6.1.1. zarar gakmis saxsin 6ziiniin va ya onun ails Gzvlerinin sikayati;

6.1.2. fiziki va ya hiiquqi saxslardan, dovlat va yerli 6ziinlidars organlarindan,
o climladan tahsil va ya tibb misssisalarindan, geyri-hokumat taskilatlarindan,
kitlavi informasiya vasitalarindan daxil olmus mdracistlar.
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6.2. Dovlat va yerli 6ziinliidara organlarinin vazifali saxslari, yetkinlik yasina ¢at-
mayanlarin islari va hiiquglarinin miidafiasi lizra komissiyalar, gayyumluq va hi-
maya orqganlari, tahsil va tibb miassisalari, yardim markazlari xidmati vazifalarinin
hayata kegirilmasi zamani maigat zorakiliginin téradilmasi barads aldigi sikayatle-
ri bu Qanunun 5-ci maddasinda miiayyan edilmis miivafiq icra hakimiyyati organ-
larina taqdim edirlar.

6.3. Maisat zorakiligi barada sikayatda cinayat tarkibinin alamatlari olmadigda
hamin sikayst yalniz zarar ¢gakmis soxsin va ya onun ganuni nimayandasinin
raziligi oldugda arasdirilir.

Madda 7. Maisat zorakiligi ila bagh sikayatlora
cinayat-prosessual qanunvericiliklo miayyan
edilmis qaydada baxildiqda, cinayat taqibi ilo
yanasi gériulmali tadbirlor

7.0. Cinayat tagibinin hayata kegirilmasi ila bagl qanunvericilikls miiayyan edil-
mis vazifalarls yanagi, maisat zorakihgi barada malumat tasdiglandikdan sonra
gorilmali tadbirlar asagidakilardir:

7.0.1. zarurat olduqgda zarar ¢gakmis saxsin dovlat vasaiti hesabina darhal tibbi
yardimla, yardim markazinds mivaqgati siginacagqla, geyim va gida mahsullari ila
tomin edilmasi, habela onun barasinds psixoloji reabilitasiya va psixoloji korreksi-
ya kursunun aparilmasi magsadi il mivafiq icra hakimiyyati organina malumat
gondarmak;

7.0.2. maisat zorakihginin yaranmasina sabab olan hallari agkar etmak va onlarin
garsisini almagq istiqamatinda tadbirlar gormak;

7.0.3. maisat zorakihdinin garsisinin alinmasini, onun takrarlanmamasini, arasdir-
manin aparildigi middat arzinds zarar gakmis saxsin tahliikasizliyini tsmin etmak;

7.0.4. arasdirmanin aparilmasi zamani taraflarin miinasibatlarinin normallagma-
sina va ailade miinasibatlarin barpa olunmasina komak gostarmak;
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7.0.5. maisat zorakiligini tératmis saxslarin profilaktik qeydiyyata gotiiriiimasi va
onlarla tarbiyavi-qabaglayici isin apariimasi Gi¢lin tadbirlar gérmak;

7.0.6. maisat zorakiligindan aziyyat ¢gakan aila lizvlarina onlarin hiiquglarini, dovlat
torafindan yaradilan va bu Qanunla miiayyan edilan vasitalardan istifads qayda-
larini izah etmak;

7.0.7. zarar gakmis saxsa miihafizs orderinin verilmasi ila alagadar tadbirlar gor-
mak;

7.0.8. moigat zorakihdi ils badh sikaystin aragdinlmasi naticasinda cinayat isinin
baslanmasi ligiin asaslar miisyyan olunmadigi halda hamin sikayati aidiyysti tizra
miivafiq icra hakimiyyati orqanina géndarmak;

7.0.9. zoruri hallarda maisat zorakiligi barads sikaystlar tizra aragdirmani aparan
digar dovlat organlarina komak gostarmak.

Madda 8. Cinayat-prosessual qanunvericilikla
miuayyan edilmis qaydada arasdiriimayan
moaisgat zorakiligi ila baglh dévlatin vazifalari

8.0. Cinayat-prosessual ganunvericilikla miiayyan edilmis qaydada arasdiriima-
yan maigat zorakihdi ila bagh dovlstin vazifalari asagidakilarin tamin edilmasindan
ibaratdir:

8.0.1. maigat zorakilidi ila bagli daxil olmus malumati ganunvericilikla miiayyan
edilmis qaydada gabul etmak, geydiyyatdan kegirmak, aragdirmani miimkiin ge-
dar qisa miiddstds aparmaq, mivafiq hallarda darhal hadiss yerinda arasdirma
aparmagq va taraflari ayriligda dinlamak;

8.0.2. maisat zorakihgi ila bagl daxil olmus sikaystds toradilmis va ya hazirlanan
cinayat hagginda malumat oldugda hamin sikayati aidiyyati (izra gondarmak;

8.0.3. miiraciat etmis saxsa onun hiiquglarini, zorakili§i téradan saxsin masu-
liyyata calb edilmasi, habels bu masals ile bagl mahkamays miracist gaydasini
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izah etmak;

8.0.4. miiracista sabab olmus harakatlerin takrarlanmamasi ve maisat zorakiligi-
nin gargisinin alinmasi giin tadbirlar gormak;

8.0.5. arasdirmanin aparildi§i miiddat arzinds zarar ¢gakmis saxsin tahliikasizliyi-
nin tamin edilmasi Gglin tadbirlar gormak;

8.0.6. zoruri hallarda zarar ¢akmis saxsa hliqugi yardim gostarmak, onu dovlst
yardim markazinds mivaqqsti siginacaqgla, geyim va gida mahsullar ils, tibbi
va “Psixoloji yardim haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu ils misyyan
edilmis qaydada psixoloji yardimla tamin etmak, tshsil almasi, isle tamin olun-
masi, yeni pesalara yiyslanmasi li¢iin, habels sosial miidafiasi ilo bagl tadbirlar
gormak; [4]

8.0.7. maigat zorakiliindan aziyyat ¢akan yetkinlik yasina gatmamig saxslarin
hiiquglarinin va ganuni manafelarinin midafisasi ile bagh tadbirlar gormak;

8.0.8. taraflarin miinasibatlarinin normallagmasina va aila miinasibatlarinin barpa
olunmasina kdmak gostarmak;

8.0.9. maisat zorakiliginin tskrarlanmamasi barada zorakiliq tratmis soxsa xe-
bardarlig etmak va hamin xabardarli§in icrasina nazarat etmak;

8.0.10. moaigat zorakih@i toratmis saxslarin masuliyysta calb edilmasi ila bagl
tadbirlar gormak;

8.0.11. zarar ¢akmis saxsa miihafize orderinin verilmasi il alagadar tadbirlar
gormak;

8.0.12. bu Qanunun 13-cii maddssinda nazards tutulmus tadbirlari taskil etmak;

8.0.13. malumatin konfidensialligina dair ganunvericiliyin talablari nazara alin-
magla, maisat zorakilidi ils bagli malumat bankini yaratmag, statistik malumatla-
rin toplanmasini tagkil etmak;

8.0.14. geyri-dovlat yardim markazlarinin faaliyyati ila bagh normativ tanzimlama-
ni ve onlarin akkreditasiyasini hayata kegirmak;
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8.0.15. maisat zorakiliginin garsisinin alinmasi sahasinds beynalxalq ve qgeyri-ho-
kumat taskilatlar ila amakdasliq etmak.

Maddba 9. Maigat zorakiligi baradae sikayatlars bu
Qanunun 5.2-ci maddasinda nazardas tutulmus
qaydada baxiimasinin naticalarina dair qarar

9.0. Maigat zorakiligi barads sikayatlara bu Qanunun 5.2-ci maddasinda nazarda
tutulmus gaydada baxilmasinin naticalsrindan asil olaraq asagidaki gararlardan
biri gabul olunur:

9.0.1. moigat zorakihgi ils bagh harakatlar toratmis saxsa ganunvericilikla miiay-
yan olunmus masuliyyat izah edilmakls, maigat zorakiliginin takrarlanmamasi
barads xabardarliq edilmasi va zarar ¢gokmis saxsa qisamiddatli miihafiza orde-
rinin verilmasi;

9.0.2. maigat zorakilidi ilo bagl harakatlar toratmis saxsin ganunvericilikle miay-
yan olunmus qaydada valideynlik hiiqugundan mahrum edilmasi va ya valideynlik
hiiquglarinin mahdudlasdinimasi ile bagli mahkamays miiraciat edilmasi;

9.0.3. amallerinda cinayst tarkibi va ya inzibati xata olan saxsin qanunvericilikla
miayyan olunmus gaydada cinayat va ya inzibati masuliyyats calb edilmasi bara-
da salahiyyatli dévlst organlarina miiracist edilmasi;

9.0.4. zarar gakmis saxsa uzunmiiddatli mihafizs orderinin verilmasi ila alagadar
mahkamaya miiraciat edilmasi;

9.0.5. zarar gakmis saxsin yardim markazinds siginacagla tamin edilmasi.

Madda 10. Mihafiza orderi

10.1. Bu Qanuna uygun olaraq zarar ¢gakmis soxsa qisamuddatli ve ya uzunmiid-
datli miihafiza orderi verila bilar.
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10.2. Qisamiiddatli miihafiza orderinda maigat zorakiligini tératmis saxsa asagi-
dakilar gadagan edils bilar:

10.2.1. maisat zorakiliginin takrar téradilmasi;

10.2.2. zarar ¢gakmis saxsin oldugu yer ona malum olmadigda hamin saxsin ax-
tarilmasi;

10.2.3. zarar ¢gakmis saxsa narahatliq gatiran digar harakatlarin edilmasi.

10.3. Uzunmiiddatli mihafizs orderinde bu Qanunun 10.1-ci maddasinda qgeyd
olunanlarla yanasi asa@idakilar nazards tutula bilar:

10.3.1. maisat zorakiliini toratmis saxsin yetkinlik yasina catmamis usaglari ila
Unsiyyat qaydalart;

10.3.2. yasayis sahasindan va ya birge amlakdan istifads gaydalarinin misyyan
edilmasi;

10.3.3. zarar gakmig saxsa tibbi va hiiqugi yardimin gdstarilmasiila bagdl xarclarin
maisat zorakiligini tératmis saxs tarafindan ddanilmasi sartlari;

10.3.4. miihafiza orderinin talablarini icra etmayan saxsin ganunvericiliys uygun
olaraqg masuliyyata calb olunmasinin izah edilmasi hagginda malumat.

10.4. Miihafiza orderi icra hagqginda ganunvericilikle misyyan edilmis gaydada
icra olunur.

Madda 11. Maisat zorakiliginin takrarlanmamasi
barada xabardarliq edilmasi ve qisamuddatli
muhafize orderinin verilmasi

11.1. Maisat zorakiligi tératmis soxsin harakatlari cinayat masuliyysti yaratma-
digda, lakin bu harakatlar naticasinda zarar ¢akmis saxsin hiiquglari ve ganuni
manafelari pozuldugda, miivafiq icra hakimiyyati organi tarafinden maisat zora-
kiligi ils bagh harakatlari tératmis saxsa hamin ve ya ona oxsar harakatlarin tak-
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rarlanmamasi barada yazili xabardarliq edils va zarar ¢akmis saxsa qisamiddatli
miihafiza orderi verila bilsr.

11.2. Miivafiq icra hakimiyyati organi miiracist edilon vaxtdan 24 saat kegana-
dak zorakiligi toradan saxsa xabardarliq edir va darhal zarar gakmis saxsa 30
gilin miiddatinadak qisamiiddatli miihafiza orderi verir. Xabardarliq edilmasindan
mahkamaya sikayat verils bilar.

11.3. Maigat zorakiligi ilo bagli harakatlar toratmis saxsin qisamiiddatli miihafiza
orderinin talablarina amal etmamasi uzunmiiddatli miihafize orderinin verilmasi

Uclin asas ola bilar.

Madda 12. Uzunmuddatli mihafize
orderinin verilmasi qaydasi

12.1. Maigat zorakih@i ila badl harakatlari toratmis saxs verilmis xabardarlija
amal etmadikds, zarar ¢akmis saxs va ya miivafiq icra hakimiyyati orqani uzun-
middatli miihafiza orderinin verilmasi liglin mahkamaya miiraciat etmak hiiququ-
na malikdir.

12.2. Uzunmiiddatli miihafize orderi 30 giindan 180 giin miiddatina verilir. Uzun-
muddatli mihafiza orderinin verilmasi barade mahkama gararinin gixariimasi
ganunvericilikle misyysn edilmis gaydada hayata kegirilir.

12.3. Taraflarin saxsi va aila hayati sirrinin yayllmasinin qgarsisini almag, habels
yetkinlik yasina ¢atmamig saxslarin maraglarinin tamin edilmasi maqgsadi ila
uzunmiiddatli mihafizs orderinin verilmasi barada isa qanunvericilikle miayyan
edilmis gaydada gapali mahkams iclasinda baxila bilar.

12.4. Uzunmiiddatli miihafiza orderinin verilmasi barads mahkama qarari darhal
icraya yonaldilir va hamin vaxtdan uzunmiiddatli miihafize orderinin miiddati he-
sablanir.

12.5. Uzunmiddatli miihafiza orderinin verilmasi barada garardan ganunvericilikla
muayyan edilmis qaydada sikayat verila bilar. Yuxari instansiya mahkamasina
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sikayatin verilmasi miihafiza orderi izra gararin icrasini dayandirmir.

12.6. Uzunmiiddatli miihafize orderinin surati onun ¢ixarildigi giin taraflars veril-
malidir.

11 FasSil

M3i$OT ZORAKILIGININ QARSISININ ALINMASI
SAHOSINDO TODBIRLOR

Madda 13. Maisat zorakiliginin qarsisinin
alinmasi sahasinda tadbirlarin névleri

13.1. Maigat zorakili§inin garsisinin alinmasi sahasinda tadbirlarin asagidaki név-
lari vardir:

13.1.1. hiiquqi xarakterli tadbirler - maisat zorakiligi hallarinin arasdirilmasi,
maisat zorakiligina yol vermis saxslarin ganunla miiayyan edilmis gaydada ma-
suliyyata calb edilmasi;

13.1.2. sosial xarakterli tadbirlar - zarar gakmis saxslarin sosial midafiasi Gizrs, o
cimladan miivaqgati siinacagla tamin edilmasi, onlara dévlat hesabina hiiqugqi
va tibbi yardimin gostarilmasi, habels digar sosial yonimli tadbirlsrin hayata ke-
cirilmasi;

13.1.3. gabaglayici tadbirlar - ahali arasinda maisat zorakiliginin manfi hiiquqi, tib-
bi va sosial naticalarinin izah edilmasi, maisat zorakiliginin garsisinin alinmasina
yonalmis digar maariflondirma tadbirlarinin taskili.

13.2. Muvafiq icra hakimiyyati organi tarafindan maisat zorakiliginin garsisinin
alinmasi il bagl tadbirlar Gizra dovlat programlari gabul edila bilar.

DARS VASAITI 2023 189



Madda 14. Maisat zorakiliginin garsisinin
alinmasi sahasinda hiiqugqi tadbirlar

14.0. Maisat zorakiliginin garsisinin alinmasi sahasinds hiiquqi tadbirlar asagi-
dakilardan ibaratdir:

14.0.1. maisat zorakilidi ila bagh cinayat taqibinin hayata kegirilmasi;

14.0.2. maisat zorakili§i tératmis saxslarin masuliyyats calb edilmssi;

14.0.3. zarar ¢akmis saxslarin hiiquglarinin, azadliglarinin va ganuni manafela-
rinin midafiasi, aragdirmanin aparildigi miiddat arzinds miiracist etmis saxsin
tehlikasizliyinin tamin edilmasi;

14.0.4. zarar ¢gakmis saxslerin dovlst vasaiti hesabina hiiqugi yardimla tamin
edilmasi;

14.0.5. moisat zorakiligi ils bagli islars dair mehkams gararlarinin icrasinin tamin
edilmasi;

14.0.6. maisat zorakihgi ils bagli verilmis xabardarligin icrasina nazaratin hayata
kecirilmasi;

14.0.7. maisat zorakih@i ils bagl harakatlari toratmis saxslarin qanunvericilikla
muayyan olunmus gaydada valideynlik hiququndan mahrum edilmasi va ya vali-
deynlik hiiquglarinin mahdudlasdiriimas;;

14.0.8. maisat zorakilidi ila bagh statistik malumatlarin toplanmasi;

14.0.9. ganunvericilikla miayyan edilmis gaydada maisat zorakihdi ila bagl ma-
lumatlarin konfidensialliginin tamin edilmasi;

14.0.10. geyri-dovlst yardim markazlarinin faaliyysti ils bagli normativ tanzim-
Ilamanin va hamin markazlarin akkreditasiyasinin hayata kegirilmasi.
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Madda 15. Maigat zorakiliginin qarsisinin
alinmasi sahasinda sosial tadbirlor

15.0. Maisat zorakiliginin garsisinin alinmasi sahasinda sosial tadbirlar asagida-
kilardan ibaratdir:

15.0.1. zarar ¢akmis saxslarin sosial miidafiasinin tagkili, onlara miivafiq sanad-
larin va ya ganunvericiliklo miayyan edilmis sosial miavinatlarin alinmasinda
komak gostarilmasi;

15.0.2. zarar ¢gakmis saxslara tahsilin davam etdirilmasinda komak gostarilmasi;

15.0.3. zarar ¢gakmis saxslarin isla tamin edilmasinds, yeni pesalara yiyalonmsa-
sinds komak gostarilmasi;

15.0.4. zarar gokmis saxslora dovlst vasaiti hesabina tibbi yardimin gostarilmasi;

15.0.5. zarar ¢gokmis saxsler iclin psixoloji reabilitasiya ve psixoloji korreksiya
kurslarinin taskili;

15.0.6. zarar gakmis saxslar Uglin yardim markazlarinin yaradilmasi;

15.0.7. zarar ¢akmis usaglarin sosial gaygi ila tamin edilmasi l¢lin tadbirlarin
gorilmasi;

15.0.8. zarar ¢akmis saxslarin sosial miidafiasi istiqamatinda digar tadbirlarin
hayata kegirilmasi.

Madda 16. Maigat zorakiligi ile bagl
qabagqlayici tadbirlar

16.1. Maigat zorakilidi ila bagh qabaglayici tadbirlar maigat zorakihiginin qarsisi-
nin alinmasina, ailalards normal miinasibatlarin yaradilmasina, maigat zorakilg
hallarinin va ondan yaranan manfi hiiquqi, tibbi va sosial naticalerin aradan gal-
dirlmasina yénalir.
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16.2. Maisat zorakiligi ilo bagh gabaglayici tadbirler asagidakilardan ibarstdir:
16.2.1. maisat zorakiligi aleyhina maariflandirma isinin apariimasi;

16.2.2. maigat zorakiligi hallarinin va onun dogurdugu manfi hiiqudqi, tibbi va sosial
naticalarin izah edilmasi;

16.2.3. maisat zorakiliginin garsisinin alinmasi tsullarinin izah edilmasi;

16.2.4. shali arasinda yiiksak madaniyyata va qarsiligh hormats asaslanan aila
minasibatlarinin tablig edilmasi;

16.2.5. maisat zorakiligina sabab olan hallarin arasdiriimasi, tahlil edilmasi, onla-
rin garsisinin alinmasina yoénalmis tévsiyalarin, programlarin hazirlanmasi, maa-
riflandirma tadbirlarinin tagkili;

16.2.6. moaisat zorakili§i toratmis saxslarin profilaktik qeydiyyata gotirilmasi va
hamin saxslarls tarbiyavi-qabaglayici isin apariimasi;

16.2.7. maigat zorakiligina gors ganunvericilikla miiayyan olunmus masuliyyatin
izah edilmasi;

16.2.8. maisat zorakiligi tératmis saxslars bels hallarin takrarlanmamasi barada
xabardarliq edilmasi;

16.2.9. maisat zorakilidi ila bagh sorgularin kegirilmasi.

16.3. Maisat zorakiligi toratmis saxslarin profilaktik geydiyyata goétiriilmasi va
hamin saxslarla tarbiyavi-gabaglayici isin aparilmasi gaydasi miivafiq icra haki-
miyyati orqani tarafindan miayyan edilir.

Madda 17. Zarar gokmisg soxslora yardim
gostorildikda konfidensialligin tamin edilmasi

17.1. Saxs barasinds maisgat zorakiliginin toradilmasi fakti va zarar gakmis saxs-
lara yardim gostarildiyi vaxt saxsi va aila hayati barasinda miiayyan edilmis ma-

lumatlar konfidensial hesab olunur.
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17.2. Maisat zorakilidi ils bagl miracistlerin arasdirlmasi, maisat zorakilidi ila
bagh statistik malumatlarin toplaniimasi, zarar gakmis saxslara yardimin goste-
rilmasi zamani malumatlarin konfidensialligi, saxsi va aila sirrinin yayilmamasi
tamin edilmalidir.

17.3. Mbaigat zorakiligi ils bagli malumat bankinda toplanmis malumatlarin kon-
fidensialligi malumat bankini aparan miivafiq icra hakimiyyati organi tarafindan
tamin olunur. Maisat zorakilidi ila bagli malumatlar yalniz ganunvericilikls miay-
yan edilmis hallarda ve qaydada verila bilar. Maisat zorakiligi ils bagh statistik
malumatlar adsizlasdiriimig sakilda agiglanmalidir.

17.4. Xidmati faaliyyati ila bagh maigat zorakili§i barads miiracistlarin arasdiril-
masi zamani malumatlarin konfidensialligini tamin etmayan vazifali gaxslar qa-
nunvericilikls miiayyan edilmis qaydada masuliyyst dasiyirlar.

Maddo 18. Maigat zorakiligi ilo
bagli malumat banki

18.1. Maisat zorakilidi ile bagl malumat banki miivafiq icra hakimiyyati organi
torafindan yaradilir.

18.2. Malumat bankinda bas vermis maigat zorakiligi hallari, maigat zorakiligi hal-
lar ils bagh dovlat organlarina miiracist etmis saxsler, maisat zorakiligi hallar ila
bagh aparilmig aragdirmalar va arasdirmalarin naticalari, maigat zorakihgi hallari
ilo alagadar masuliyyata calb edilmis saxslar, mahkama qararlari, o climladan
valideynlik hiiquglarindan mshrum edilmis va ya valideynlik hiiquglar mahdud-
lagdinlmis saxslar, elaca da valideynlik hiiquglari barpa edilmis va ya valideynlik
hiiquglarinin mahdudlasdinimasi lagv edilmis saxslar, akkredita edilmis yardim
markazlari, onlarin faaliyyati barada va digar malumatlar toplanir.

18.3. Maigat zorakihdi ils bagh malumat bankinin taskili ve apariimasi qaydalari
muivafiq icra hakimiyyati organi tarafindsn miiayyan edilir.

18.4. Dovlat organlar va yardim markazlari maigat zorakiligi hallari ils bagl ma-
lumatlan miivafiq icra hakimiyyati organina taqdim etmalidirlar.
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18.5. Miivafiq icra hakimiyyati orqani tarafindan maisat zorakilid ila bagl malu-
mat bankinda maigat zorakiligi hallari izrs toplanan malumatlar asasinda imu-
milagdirmalar va tahlil materiallar hazirlanir.

Madda 19. Yardim markazlori

19.1. Zarar gakmig saxslar lgiin dévlat yardim markazlari miivafiq icra hakimiyysti
organi tarafindan taskil olunur. Dévlat yardim markazlarinin gdstardiyi xidmatlar
Odanissizdir.

19.2. Yardim markazlarinin faaliyyat istiqamatlari asadidakilardir:
19.2.1. zarar ¢gokmis saxslari hiiqugi va (va ya) tibbi yardimla temin etmak;

19.2.2. zarar gakmig saxslarin isla tamin edilmasing, yeni pegalara yiyalanmasina
komak gostarmak;

19.2.3. zarar ¢gakmis saxslar Gglin psixoloji reabilitasiya va psixoloji korreksiya
kursu tagkil etmak;

19.2.4. zarar gakmis saxslarin sosial midafiasi liglin mivafiq sanadlarin hazirlan-
masinda va ya sosial miiavinatlarin alinmasinda kémak gostarmak;

19.2.5. zaruri hallarda zarar gakmis saxslari miivaqgati siginacagla tamin etmak;

19.2.6. zarar ¢gakmis saxslarin ailalerinda normal hayat tarzinin barpa edilmasi
Gglin tadbirlar gormak;

19.2.7. maisat zorakilidi ila bagh miivafiq gabaglayici tadbirlar hayata kegirmak;
19.2.8. zarar ¢gakmis saxslarin qarsiligh yardim gruplarini tagkil etmak;

19.2.9. zarar gakmis saxslarin sosial miidafissi ils bagh digsr tadbirlarin hayata
kegirilmasini tamin etmak.

19.3. Yetkinlik yasina gatmamis zarsr ¢gakmis saxsler yardim markazinds 3 ay
middatinadak, digar zarar ¢akmis saxslar isa 2 ay middatinadak zaruri hallarda
siginacagla tamin oluna bilarlar.
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19.4. Yerli 6ziniidara orqganlan, geyri-hokumsat taskilatlar, digar qurumlar va
saxslar yardim markazlarini yarada bilarlar. Fiziki saxslarin manzillarindan onlarin
raziliyi asasinda xeyriyyagilik magsadila yardim markazi kimi istifada oluna bilar.

19.5. Qeyri-dovlat yardim markazlari miivafiq icra hakimiyyati organinda akkredi-
tasiyadan kegmalidir.

19.6. Yardim markazlarinin faaliyyati qaydasi va qeyri-dévlst yardim markazlari-
nin akkreditasiyasi qaydalari miivafiq icra hakimiyyati orqani tarafindsn miayyan
edilir.

IV FosSil

YEKUN MUDDSALAR

Madda 20. Qanunun pozulmasina
gora masuliyyat

Bu Qanunun va maisat zorakihgi ils bagl digar ganunvericilik aktlarinin talablarini
pozan saxslar Azarbaycan qanunvericiliyi ila nazarda tutulmus gaydada masuliy-
yat dasiyirlar.

ilham SLIYEV,
Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti
Baki gahari, 22 iyun 2010-cu il

N2 1058-111Q
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Qeydlar

196 GENDER BARABORLIYi



DARS VASAITI 2023 197



“Gender Baraboarliyi” kitabinin Baki Dovlat
Universiteti Hiiquq fakiiltasi EImi Surasinin
20 oktyabr 2022-ci il tarixli, 02 sayl iclasi-
nin qorari ile dars vasaiti kimi ¢ap edilmasi
tovsiya edilmis va Baki Dovlat Universitetinin
rektorunun 18 noyabr 2022-ci il tarixli, R-125
sayli amri ile ona nasr hiiququ verilmisdir.

97789952

376487
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